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Ogloszenie nr 3/112020/PiO 
z dnia 24.09.2020 roku 

Unia Europejska 
Eu rop~jski Fundusz Spoteczny 

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w K~dzierzynie-Koilu 
z siedzibct w K~dzierzynie-Koilu przy ul. Mikolaja Reja 2a 

oglasza nab6r w celu zatrudnienia pracownika na stanowisku 
Asystent rodziny w Dziale Pomocy Srodowiskowej 

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej 
w K~dzierzynie-Koilu- wymiar 1 etat 

---- w ramach projektu: 
, Biizej rodziny i dziecka ~ wsparcie rodzin prze:Z:ywaj~cych problemy opiekuilczo- wychowawcze oraz wsparcie pieczy 

zastypczej - III edycja". 

Przewidywany termin rozpocz~cia pracy: paidziernik 2020 r. 

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w K~dzierzynie-Koilu zaprasza do skladania ofert pracy na stanowisko Asystenta 
rodziny - wymiar 1 etat, umowa 0 prac~ na czas okreslony, praca w zadaniowym systemie czasu pracy, praca w terenie 
polctczona z pracct w biurie, osoby spelniajctce nast~pujctce wymagania: 

I podstawowe (niezb~dne): 
1) posiadajctce obywi;itelstwo polskie, 

2) posiadajctce pelnct zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystajctce z pelni praw publicznych, 
3) posiadajctce wyksztalcenie: . 
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie 'iub pni.ca socjalna lub, 

b) 'V-ryzsze na dowolnyin kierunku ' uzupelnion~ szkoleniem z zakresu pracy z dziecmi lub rodzin~ 
i · udokumentowanym co najmniej rocznym stazem pracy z dziecmi lub rodzin~ lub studiami podyplomowymi 

,obejmuj~cymi zakres prograinowy szkolenia okreslony na podstawie § 12 ust. 3 ustaw)' z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastypczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 tj .) i udokumentowanym co najmniej 
rocznym stazem pracy z dziecmi lub rodzin~ lub, 
c) srednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieemi lub rodzin~, a takze udokumentowany co 
najn1niej 3-letni staz pracy z dziecmi lub rodzin~, 

4) wypelnianie obowi~zku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowi~zek w stosunku do niej wynika z tytulu 
egzekucyjnego, 
5) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska ~iejest zawieszona ani 
ograniczona, 
6) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestrrpstwo lub umyslne przestypstwo skarbowe. 

II dodatkowe: 
1. Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku. 
2. Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowariia rodziny. 
3. Umiejytnosc obslugi komputera. 
4. Umiejytnosc organizacji i planowania pracy, terminowosc. 

5. Umiejytnosc pracy w zespole. 

6. Odpomosc na stres. 
7. Zdolnosc kreatywnego i analitycznego myslenia. 

8. Aktywnosc w dzialaniu, samodzielnosc, sumiennosc i rzetelnosc w wykonywaniu ;zadan. 
9. Wysoka kultura osobista, wysoki poziom umiejytnosci interpersonalnych. 

10. Dyspozyc.yjnosc, umiejytnosc negocjacji. 
11. Gotowosc do podnoszenia swoich kwalifikacji. 
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1. Opracowanie i realizacja planu z rodzin(! we wsp6lpracy z . cztonkami rodziny i konsultacji 
z pracownikiem socjalnym. 

2. Opracowanie, we wsp6lpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zast((pczej, planu pracy z rodzimh kt6ry 
je~t skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zast((pczej. 

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejytnosci prawidtowego 
prowadzenia gospodarstwa domowego. · ' . 

4. · Udzielimie pomocy rodzinom w rozwi(!zywaniu problem6w sodalnych. 
5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwi(!zywaniu problem6w psychologicznych. 
6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwi(!zywaniu problem6w wychowawczych z dziecmi. 
7. · Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin. 

=-----'----·s. - o wowanie czlohk6wcio podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej. 
10: Motywowanie do udziatu w zajyciach grupowych dla rodzic6w, maj!lcych na celu ksztaltowanie prawidtowych 

wzorc6w rodzicielskich i umiejytnosci psychospolecznych. . 
11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez uaziat w zajyciach psychoedukacnych. 
12. Podejmowanie dziatail. interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeil.stwa dzieci 

i·rodzin. · 
13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci. 
14. Prowadzenie dokumentacji dotycz(!cej pracy z rodzin£!. • 
15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p61 roku i przekazanie tej oceny Dyrektorowi 

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. 
16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoil.czeniu pracy z rodzin(!. 
17. Sporz(!dzanie, na wniosek S(!du, opinii o rodzinie i jej cztonkach. 
18. Wsp6lpraca z Zespotem Interdyscyplinamym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie lub grup£! robocz£! lub 

innymi podmiotami, kt6rych pomoc przy wykonywaniu zadail. uzna za niezb((dn£!. 

Informacja o warunkach pracy: 
Praca w ramach umowy o pracy na czas okreslony, w zadaniowym . systerriie czasu pracy, czysciowo przy komputerze 
o charakterze administracyjno - biurowym w budynku przy ul. M. Reja 2a, a czysciowo praca w rejonie- na terenie miasta 
K((dzierzyn - Kozle. 

Czas pracy asystenta rodziny wyznaczony jest wymiarem jego zadail, ksztaltowany samodzielnie przez pracownika 
w taki ' spos6b aby uwzgl((dniat podstawowe normy czasu pracy okreslone w Kodeksie Pracy (40 godzin w przeci((tnie 
5 dniowym tygodniu pracy). 

Wymagane dokumenty: 

1) zyciorys CV (imi~ i nazwisko, .data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osob~ ubiegajctcct si~ 

o zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencji, Wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg 
dotychczasowego zatrudnienia), 

2) list motywacyjny, 
3) 'kserokopie* doktiment6w potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie, 
4) kserokopie* dokument6w potwierdzajqcych staz w pracy (np. swiadectwa pracy), 
5) kserokopie* dokument6w potwierdzajctcych doswiadczenie w pracy zwictzanej z pracct z osobami zagrozonymi 

wykluczeniem spolecznym (zaswiadczenia, opinie itp.), 
6) wlasnor~cznie podpisane oswiadczenie (druki do pobrania): 

a) o nie cictzeniu na kandydacie obowictzku alimentacyjnego lub o wypelnianiu obowictzku alimentacyjnego 
wraz z kserokopiq tytulu egzekucyjnego (poswiadczonego przez kandydata ,za zgodnosc z oryginalem"), 

b) o nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie jest zwieszona ani ograniczona, 
c) 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne prL;est~pstwo lub umyslane pr~est~pstwo 

skarbowe, 
d) o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
e) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, 
f) o akceptacji warunk6w zatrudnienia okreslonych w ogloszeniu o naborze, 
g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajctcej si~ o zatrudnienie, 
h) klauzula informacyjna RODO. 
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. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w formie , pisemnej w zaklejonych · kopertach 

w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w K~dzierzyn-Kozle ul. Mikolaja Reja 2a, dokumenty aplikacyjne 
naleiy wrzucic do urny znajdujctcej si~ na parterze w godz. poniedzialek 8°0 - 16°0 , wtorek-piqtek 7°0 - 15°0 

z dopiskiem: ,Nab6r na ·stanowisko Asystenta rodziny w Dziale Pomocy Srodowiskowej" w terminie do dnia 02.10.2020r. 
do · godziny 15.00. Za termin zloienia dokumentow aplikacyjnych uznaje si~ dat~ faktycznego ich wplywu do 

Osrodka. Dokumenty aplikacyjne zloione lub nadeslane po uplywie tego terminu nie b~dct rozpatrywane i zostanct 
zwrocone kandydatowi. . 

Na podstaw.ie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorz~dowych postypowanie kwalifikacyjne objyte 
----niniejseym ogloszeniem Rie- stanowi naboru na wolne stanowisko urzydnicze i nie podlega przepisom ww. ustawy _ _ 

okreslaj~cym zasady tego naboru. 

* Kserokopie dokument6w muszc:t bye poswiadczone przez kandydata ,za zgodnosc z oryginalem" 

.. 
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DYREKTOR 
Miejskiego srodk:a Pomocy 

Spolecznej w 1 ·e~Kozlu 


