
 

 

 

……………………………… 
(miejscowość, data) 

………………………………… 
(imię i nazwisko) 

 

                                                          

 

OŚWIADCZENIE 

 

Niniejszym oświadczam, iż: 

1) jestem obywatelem polskim, 

2) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam w pełni z praw 

publicznych, 

3) nie byłem skazany / nie byłam skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

4) akceptuję warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogłoszeniu o naborze, 

5) nie ciąży na mnie obowiązek alimentacyjny lub wypełniam obowiązek alimentacyjny, 

6) nie jestem pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz że władza rodzicielska nie jest mi 

zwieszona ani ograniczona. 

7) cieszę się nieposzlakowaną opinią. 

 

 

 

 

…………………………………… 
(podpis kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………. 

2. Data urodzenia ………………………………………………………………………………. 

3. Dane kontaktowe …………………………………………………………………………….. 

 

 

 

Dodatkowe dane* 

4. Wykształcenie ……………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

5. Kwalifikacje zawodowe ……………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia …………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

……………………………..                                       ………………………………………. 
          (miejscowość i data)                                                            (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Pracodawca żąda podania danych osobowych, o których mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbędne do 

wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku. 

 

 

 

 

 

 

 

 


