Obowiazek informacyjny — nabér na wolne stanowisko pomocn/icze i-obstugi

- Informujemy ze:

L

9.

Administratorem. Pam/Pana danych osobowych jest M1ejsk1 Oérodek Pomocy Spoieczne_] z siedziba
ul. Mikotaja Reja 2a, 47-224 K@dzxerzyn-Kozle

"Inspektorem Ochrony Danych Jest pracownik MOPS , e-mail: 10d@mops kkozle.pl,

Pani/Pana dane osobowe przctwarzane, beda w celu:

- a) oceny kwalifikacji i kandydata do pracy na okreslonym stan0w1sku

b) oceny zdolnogei i umiejetnosei kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym stanow1sku

c) wyboeru odpowiedniego kandydata/kandydatéw do zatrudnienia na okreslonym stanowisku,
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy Jest
mezbe;dne aby uczesiniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

- Odbiorceg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstaw1e przepiséw prawa

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przeplsach prawa. pracy be;da[ przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego - art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzqdzema ‘
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. '

'b) jezeli w dokumentach zawarte s szezegblne kategorie danych osobowych (np. pochodzenie rasowe,

poglady polityczne, dane dotyczace stanu .zdrowia itd.), o ktérych mowa w art. 9 ust. -1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego ‘i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie - art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
- Europejskiego ‘i Rady (UE) 2016/679° z dma 27 kw1etma 2016 f, ktéra moze zostaé odwolana‘

W dowolnym czasie.

c'_) przepisy prawa pracy: art. 22 oraz-22 ! ustawy z dnia 26 ‘czerwea 1974 1. Kodeksu pracy
(Dz. U. 22019 r.poz. 1040),

d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. opracowmkach samorzqdowych (Dz u. z2019r poz. 1282)

Posiada Pani/Pan prawo do:- '

‘a) zadania od Administratora dost@pu do swoich danych osobowych ich sprostowama usum@cm lub

ogramczema przetwarzania danych osobowych,

b) - wniesienia sprzeciwu wobec taklego przetwarzania,

¢) przenoszenia danych, ‘ :

d) cofniecia zgody na przetwarzame danych osobowych, Jezeh przetwarzame bedzie odbywac s1e; na
podstawie zgody. -

Ma Pani/Pan prawo whiesienia skarg1 do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uma Pam/Pan

iz przetwarzame danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy prawa. ,
Pani/Pana dane esobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez nizej wymienione okresy

a) dokumenty aplikacyjne kandydata ktéry zostanie Wylonlony W procesie naboru, zostang do%qczone do

~jego akt osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa Pozostale dokumenty zostanq‘

zwrdcone. : :

b) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, mogq byé odbierane przez kandydatéw‘osobis’cie
w terminie 30 dni od rozstrzygm@cna naborw: Po tym- okresie dokumenty, aphkacyjne nieodebrane
zostana komisyjnie zniszezone. Z czynnosci znlszczema meodebranych dokumentow aphkacyjnych _
zostanie sporzqdzony protokét. : :

¢) w przypadku mozliwosci stawiania zarzutow co do- dyskrymmac_u w procesie zatrudnienia —
informuje sie, Ze mezgloszeme zarzutéw w terminie 30 dni od daty zakoficzenia procesu rekrutacji, po

odmowie zatrudnienia b@dzm mialo ten skutek, Zze dane zostanq usume;te w trybie okreslonym w pkt.
10b.-



' . Adres zamie_szkania '
.
~ Potwierdzam zapoznanie si¢ z obowigzkiem informacyjnym zawartym w ogloszeniu nr.
e o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia ............. ..... ha stanowisko

ooooooooooooooooooooooooo

data i czytelny podpis Kkandydata

Miejski Oérodek Pomocy Spole:czhe w Ke;'dzierzynie-Koilu info‘rmuj‘e-,l ze Pani/a zgoda na

- przetwarzanie danych osobowych moze zostaé cofnieta w dowolnym momencie przez wystanie

“ ‘wiadomosci na adres e-mail: mops@mops-kkozle.pl, poprzez. ePUAP lub dostarczone osobidcie. -do
 siedziby Oérodk_a'. ' . .

" Zgoda ha przetwarzanie szczegéInych kategorii danych

Wyrazam zgode na przetwarzame szczegolnych kategorn danych osobowych (np. dane dotyczqce'
stanu zdr0w1a itd. ) zawartych w moich dokumentach aphkacy_]nych na stan0w1sko ...'..‘. s n_abér :
111 S z 'dnia .......... e ., 0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 a. Rozporzqdzema Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kWIetma 2016 r.

datai czytelny podp1s kandydata



....................................

" (migjscowo$é, data)

.......................................

. (imiginazw:'skb)
Niniejszym o$wiadczam, iz:
1) jestem obywatelem polskim,

2) jposiadam peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni ptaw publicznyCh; ‘

3) akceptuje warunki zatrudnienia ustalone w n-i'niej szym ogloszeniu o naborze. -

............................................



KWESTION-ARIUSZ--OSOBO_WY DI.A OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nAZWISKO ......cciiiniinnirniiriieeiienen. RN S s

2. Data urodzenia .......... VTS il e e et e -

R I T T R T T T T N L N T PR T

‘Dodatkowe danc*

5. Kwalifikacje zawodowe ............ ST e e T e
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ............ooiiiiiii i iin i
{miej scowoéc idata) ‘ T (podpls osoby ublegajqcej sig 0 zatrudmeme)

*Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych -osobowjrch -zawartych dobrowolnie :

w kwestionariuszu osobowym oraz w zalaczonych dokumentach.

*Pracodawca zada podanié. danych osqbowych, o ktorych mowa w pkt 5-6, gdy jest to |

niezbedne do wykonywania pracy' okreflonego rodiaju lub na okre§lonym stanowisku.



