Zarzadzenie Nr 16/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 39 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), oraz art. 772 § 4 Kodeksu Pracy (Dz.U. 2022 r.

poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkdw zawodowych w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych
I 3 000
Il 3100
1 3200
v 3300
\Y 3400
Vi 3500
Vil 3 600
VIl 4 000
IX 4 300
X 4 500
XI 4 800
Xl 5 000




Xl 5200
XV 5400
XV 5700
XVI 5900
XVl 6 300
XVl 6 700
XIX 7 000
XX 7 200
XXI 7 400
XX 7 600

§ 2. Zobowigzuje kierownikéw dziatéw do zapoznania z trescig w/w zarzadzenia wszystkich
swoich podlegtych pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikéw i podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



