Zarzadzenie nr 18/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

zdnia 24 maja 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 1042 § 1 Kodeksu Pracy (tj. Dz.U. z 2022 poz. 1510 z pdzn zm.) zarzgdzam co
nastepuje:
§ 1. W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustalam nastepujgce zmiany
Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu ustalonego
zarzadzeniem nr 17/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
zdnia 22.07.2020 r.:

1. § 28 otrzymuje brzmienie:

1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego Regulaminem Pracy, porzqdku, przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, moze by¢ wymierzona
kara okreslona w szczegdlnosci w art. 108 Kodeksu Pracy.

2. Kary, o ktérych mowa ust. 1 wymierza Dyrektor na wniosek przetozonego karanego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy w trybie i na zasadach przewidzianych w art. 109
Kodeksu Pracy.

3. Stawianie sie do pracy i przebywanie pracownika w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie
nietrzezwosci oraz w stanie po zazZyciu Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu,
spozywania alkoholu Ilub zazywania takich srodkow w czasie pracy na terenie MOPS
Kedzierzyn - KoZle jest zabronione.

4. Pracownicy, w stosunku do ktdrych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili sie do pracy:

a) w stanie po uzyciu alkoholu,

b) w stanie nietrzeZwosci,

c) w stanie po zazyciu srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu,
- nie mogq by¢ dopuszczeni do pracy.

5. W razie uzasadnionego podejrzenia, o naruszenie przez pracownika zapisow ust. 4,
przetozony informuje o tym naruszeniu Dyrektora bqdz? zastepce Dyrektora ktory podejmuje
decyzje o wezwaniu uprawnionego organu powotanego do ochrony porzgdku publicznego
(policja) celem wykonania (przeprowadzenia) badanie stanu po uzyciu alkoholu, w stanie
nietrzezwosci oraz w stanie po zazyciu srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu.

6. Kosztami badan, ktore potwierdzg stan po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzeZzwosci oraz

w stanie po zazyciu srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu zostanie obcigzony pracownik.



7. Z czynnosci okreslonych w § 28 ust 4-6 sporzqdza sie notatke ktorej integralng czescig jest

dokumentacja z organdw przeprowadzajgcych badanie.

§ 2. Zobowigzuje kierownikéw dziatéw do zapoznania z zarzagdzeniem wszystkich podlegtych
pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw i
podlega publikacji na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



