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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

Nr 11/2024 z dnia 09 maja 2024 r.
Dyrektora Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu

PROCEDURA
postepowania w przypadku koniecznosci zastosowania art. 12 a
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej przez pracownikéw socjalnych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

§ 1. Informacje ogolne

Zgodnie z art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, w razie zagrozenia zycia
lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca domowa, pracownik socjalny zapewnia dziecku
ochron¢ przez umieszczenie go u innej, niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej
(osoba najblizszg jest: matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej
linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze
osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu), dajacej gwarancje zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i1 nalezytej opieki, w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub
instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

Przez przemoc domowa nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy,
w szczegllnosci narazajace te osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia, naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do Srodkow
finansowych, mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, istotnie
naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Procedura zapewnienia dziecku ochrony:

a) ma zastosowanie w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i1 zdrowia dziecka

w zwigzku z przemoca domowg, stwierdzonego przez pracownika socjalnego podczas

przeprowadzania rodzinnego wywiadu §rodowiskowego, wizyty w srodowisku w zwigzku



ze zgloszeniem przez inne osoby problemow opiekunczo-wychowawczych w rodzinie,
jak rowniez podczas interwencji kryzysowej lub monitoringu rodzin objetych pomoca;

b) nie wymaga wczesniejszego orzeczenia sadu;

c¢) decyzja o zapewnieniu dziecku ochrony podejmowana jest wspolnie przez pracownika
socjalnego, funkcjonariusza Policji 1 przedstawiciela stuzby zdrowia (lekarza, ratownika
medycznego, pielegniarke);

d) pracownik socjalny ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny wytacznie w trakcie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych (tj. w godzinach swojej pracy i1 zgodnie
z warunkami okre§lonymi w umowie o prac¢, wynikajacymi z kodeksu Pracy);

e) w przypadku rozpoczecia interwencji w godzinach pracy Osrodka, pracownik socjalny jest
zobowigzany do pozostania w dyspozycji pracodawcy i dokonczenia procedury tak dlugo,
jak to bedzie konieczne dla zabezpieczenia zdrowia i zycia dziecka, ktorego dotyczy

interwencja.

§ 2. Obowiazki osob uczestniczgcych w procedurze zapewnienia dziecku ochrony

Pracownik socjalny MOPS w Kedzierzynie-Kozlu wykonuje czynnosci zwigzane
z zapewnieniem dziecku ochrony wylacznie przy asyscie funkcjonariusza KPP oraz
przedstawiciela ochrony zdrowia, tj. lekarza, ratownika medycznego lub pielegniarki.
Pracownik obowigzany jest wstrzymac si¢ z podjeciem jakichkolwiek czynnosci do czasu

przybycia na miejsce ww. stuzb.

1. PRACOWNIK SOCJALNY

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci opisanych w art. 12a ust. 1:

a) wnioskuje do kierownika jednostki organizacyjnej Policji wlasciwej ze wzglgdu na miejsce
wykonywanych czynnosci, o udziat funkcjonariusza policji w czynnosciach zwigzanych
z zapewnieniem dziecku ochrony pisemnie lub ustnie, jesli nie jest mozliwe zachowanie
formy pisemnej (nr alarmowy 112 lub 997, lub 77 472 46 66 — KPP w K-Kozlu). Wzor
whniosku stanowi zatgcznik nr 1 procedury;

b) wzywa pogotowie (nr alarmowy 999);

C) przedstawia sytuacj¢ przybytym stuzbom,;



d)

f)

9)

h)

)

wspélnie z policjantem 1 przedstawicielem ochrony zdrowia podejmuje decyzje
0 zapewnieniu dziecku ochrony. Jesli istnieje taka mozliwo$é, decyzja powinna zostac¢
podjeta w obecnosci i1 przy wsparciu psychologa;

wrecza rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka pisemne pouczenie
o prawie zlozenia zazalenia do sadu opiekunczego na czynnos$ci pracownika socjalnego,
ktory zapewnit dziecku ochrong (zatgcznik nr 2 procedury). Zazalenie moze by¢ wniesione
za posrednictwem pracownika socjalnego lub funkcjonariusza policji, ktorzy zapewnili
dziecku ochrone. W sytuacji, gdy wrgczenie pouczenia jest niemozliwe
(rodzice/opiekunowie prawni lub faktyczni sg pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
innych substancji odurzajacych) lub rodzic/opiekun prawny lub faktyczny odmawia
podpisania pouczenia, pracownik socjalny odnotowuje ten fakt na pouczeniu;

przyjmuje wniesione zazalenie rodzicow/opickunéw prawnych lub faktycznych na
zapewnienie dziecku ochrony, jezeli zostanie zlozone za pos$rednictwem pracownika
socjalnego, ktory dokonal zapewnienia dziecku ochrony i niezwlocznie przekazuje
zazalenie do sadu;

umieszcza dziecko u innej niezamieszkujacej wspOlnie osoby najblizszej, w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej. Wykaz rodzin
zastepczych 1 placowek opiekunczo-wychowawczych udostepnia Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie (tel. 77 481 02 82);

fakt pozostawienia dziecka u osoby najblizszej, niezamieszkujacej wspolnie, w rodzinie
zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej musi zostaé
potwierdzony stosownym oswiadczeniem (zalgcznik nr 3 procedury);

powiadamia sad opiekunczy 0 zapewnieniu dziecku ochrony niezwtocznie, nie p6zniej niz
w ciggu 24 godzin, od chwili zapewnienia dziecku ochrony przez umieszczenie u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, W rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu
dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej (zafgcznik nr 4 procedury);

sporzadza protokot z czynnosci podjetych w zwigzku z konieczno$cig zapewnienia dziecku

ochrony w trybie art. 12 a (zalgcznik nr 5 procedury).

FUNKCJONARIUSZ POLICII

Funkcjonariusz policji wezwany na miejsce wykonywanych czynnosci:



d)

9)

h)

)

zapewnia dostgp do miejsca, w ktorym czynnosci maja by¢ wykonywane, porzadek
w miejscu przeprowadzania czynnosci oraz bezpieczenstwo: dziecku, ktoremu zapewniana
jest ochrona, pracownikowi socjalnemu i innym osobom biorgcym udzial w czynno$ciach;
usuwa na zadanie pracownika socjalnego osoby, ktoére utrudniajg lub uniemozliwiajg
przeprowadzenie czynnosci,

ustala tozsamo$¢ pracownika socjalnego na podstawie legitymacji stuzbowej, tozsamos$¢
dziecka, ktoremu zapewniana jest ochrona, tozsamo$¢ innych matoletnich,
zamieszkujacych w miejscu wykonywania czynnosci, tozsamo$¢ rodzicow, opiekunow
prawnych lub faktycznych dziecka, lekarza, ratownika medycznego lub pielegniarki,
psychologa oraz innych uczestnikow postepowania, obecnych w miejscu wykonywania
czynnosci;

zapoznaje si¢ z informacjami dotyczacymi dziecka, bedacymi w posiadaniu pracownika
socjalnego, niezbednymi do zapewnienia prawidlowego przebiegu czynno$ci oraz
przedstawienia stanowiska;

ocenia, na podstawie informacji i okoliczno$ci faktycznych zastanych na miejscu, stopien
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka i przedstawia pracownikowi socjalnemu swoje
stanowisko, co do zasadnos$ci zapewnienia dziecku ochrony;

wspoélnie z pracownikiem socjalnym i przedstawicielem ochrony zdrowia podejmuje
decyzje 0 zapewnieniu dziecku ochrony;

przyjmuje wniesione zazalenie rodzicow/opickunéw prawnych lub faktycznych na
zapewnienie dziecku ochrony, jezeli zostanie ztozone za posrednictwem funkcjonariusza
policji, ktory dokonat zapewnienia dziecku ochrony i niezwlocznie przekazuje zazalenie do
sadu;

ustala tozsamo$¢ 1 dane adresowe innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, uprawnionego
cztonka rodziny zastepczej lub uprawnionego pracownika rodzinnego domu dziecka lub
instytucjonalnej pieczy zastgpczej, w ktdrej zostanie umieszczone dziecko, obecnych
W miejscu wykonywania czynno$ci;

dokonuje sprawdzenia informacji zawartych w policyjnych systemach informatycznych
0 innej, niezamieszkujacej wspolnie osobie najblizszej, u ktorej dziecko ma zostac
umieszczone;

sporzadza notatke urzgdowa z przeprowadzonych czynnosci, ktorej kopie przekazuje do

Sadu Rejonowego w Kedzierzynie-Kozlu, Wydziat III Rodzinny i Nieletnich oraz MOPS



w Kedzierzynie-Kozlu nie pozniej, niz w terminie 24 godzin od zapewnienia dziecku

ochrony.

PRZEDSTAWICIEL OCHRONY ZDROWIA

Po przybyciu na miejsce wykonywanych czynnosci, przedstawiciel ochrony zdrowia:

a)

b)

zapoznaje si¢ ze wszystkimi informacjami dotyczacymi dziecka, bedacymi w posiadaniu
pracownika socjalnego;

okresla stan zdrowia dziecka, udziela pomocy lekarskiej, ocenia na podstawie informacji
i okolicznosci faktycznych zastanych na miejscu stopien zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka;

przedstawia swoje stanowisko co do zasadno$ci zapewnienia dziecku ochrony;
wspotuczestniczy wraz z pracownikiem socjalnym i funkcjonariuszem policji w podjeciu
decyzji o zapewnieniu dziecku ochrony;

sporzadza pisemng informacj¢ o stanie zdrowia dziecka ze wskazaniem, czy wystgpuje

koniecznos$¢ jego hospitalizacji.

§ 3. Przewoéz dziecka

Za kompleksowe zabezpieczenie sytuacji dziecka, odpowiadaja trzy stuzby biorace udziat
w procedurze zapewnienia dziecku ochrony. Jedna ze wskazanych ustawowo stuzb bedzie
dysponowata samochodem stuzbowym lub wykorzystywanym do celéw stuzbowych.
Kwestie techniczne transportu dziecka mozna wigc rozstrzygna¢ przy wspOlpracy
1 wspolnym podejmowaniu decyzji pomiedzy trzema stuzbami dziatajacymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej, uczestniczacymi w zdarzeniu.

Zgodnie z art. 39 ust. 3 — 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
w pojezdzie samochodowym wyposazonym w pasy bezpieczenstwa dziecko w wieku do
12 lat, nieprzekraczajace 150 cm wzrostu, przewozi si¢ w foteliku ochronnym lub innym
urzadzeniu do przewozenia dzieci, odpowiadajacym wadze i wzrostowi dziecka oraz
wlasciwym warunkom technicznym, nie dotyczy to jednak przewozu dziecka taksowka
osobowa, specjalistycznym $rodkiem transportu sanitarnego, o ktorym mowa w art. 36 ust.
2 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym lub pojazdem

Policji.



3. Jezeli brak jest mozliwosci odbioru dziecka w miejscu wykonywania czynnos$ci przez osoby
uprawnione, wowczas pracownik socjalny przewozi dziecko taksowka do miejsca
zamieszkania o0soby najblizszej, u ktorej dziecko ma zostaé umieszczone, rodziny
zastepczej lub placowki opiekunczo-wychowawczej. Pracownik absolutnie nie powinien
przewozi¢ dziecka wtasnym samochodem.

4. Jesli po uzgodnieniu z pozostatymi stuzbami, obowigzek przewiezienia dziecka spoczywat
bedzie na pracowniku socjalnym, to samorzad gminny bedzie zobowigzany do pokrycia
kosztOw transportu.

5. W przypadku przewozu takséwka dziecka, ktoremu zapewniono ochrong, pracownik
socjalny ma obowiazek przedtozy¢ fakture VAT, dokumentujaca koszty transportu dziecka.
Faktura winna zawiera¢ nast¢pujace dane:

Nabywca: Gmina Kedzierzyn-Kozle, ul. Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-KoZle,
NIP: 749-205-56-01
Odbiorca (moze by¢ w uwagach): Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. M. Reja 2a,
47-224 Kedzierzyn-Kozle, NIP: 749-129-80-52



