Ogtoszenie nr 2/2024/Pi0 z dnia 23.02.2024 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy

ul. Mikotaja Reja 2a ogtasza nabdr na stanowisko opiekuna w osrodku pomocy spotecznej w Dziale Ustug Opiekunczych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu — 2 etaty, zatrudnienie niezwtocznie po rozstrzygnieciu

naboru na czas okre$lony do 31.12.2024 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do sktadania ofert pracy na stanowisko

opiekuna w osrodku pomocy spotecznej w Dziale Ustug Opiekunczych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu: wymiar pracy jednego pracownika to 1 etat w réwnowazinym systemie czasu pracy, praca

w terenie, osoby spetniajace nastepujgce wymagania:

| podstawowe:
1) posiadajgce obywatelstwo polskie,
2) posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z petni praw publicznych,
3) posiadajace minimum podstawowe wyksztatcenie,
4) doswiadczenie zawodowe: minimum 1 rok stazu pracy.

W ramach zakresu czynnosci pracownikowi mogg zosta¢ powierzone dodatkowo ponizsze czynnosci:

Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej dla cztonkdw rodzin lub opiekundw sprawujacych bezposrednia

opieke nad osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci / osobami z orzeczeniem réwnowaznym

W nastepujgcym zakresie:

1.

el

Zapewnienie okresowego wsparcia w zabezpieczaniu potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w zastepstwie
cztonkdw rodzin lub opiekundw sprawujgcych na co dzien bezposrednig opieke.

Udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych tj. m.in. pomoc w spozywaniu positkéw lub
karmienie, o ile wymaga tego stan zdrowia, pomoc w ubieraniu, zmianie odziezy, bielizny osobistej,
umozliwienie spedzania czasu na woézku.

Wykonywanie podstawowych, niezbednych czynnosci pielegnacyjnych tj. m.in. zmiana pieluchomajtek,
podktadéw, pomoc w dotarciu do toalety, higiena po zatatwieniu potrzeb fizjologicznych.

Biezgce utrzymywanie w czystosci najblizszego otoczenia osoby wymagajgcej opieki (w trakcie trwania ustugi).
Wspdlne spedzanie czasu z osobg zalezna.

Aktywizacja osoby zaleznej.

Swiadczenie ustugi asystencji osobistej osobom z orzeczong niepetnosprawnoscia w nastepujacym zakresie:
Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobiste;j.
Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig w prowadzenie gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie.
Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania.

Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia w podejmowaniu aktywnosci zyciowej

i komunikowaniu sie z otoczeniem.



W zwigzku z powyzszym u kandydata mile widziane bedzie dodatkowo:

1) posiadanie zawodowego wyksztatcenia o profilu: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej,

opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka/pielegniarz, siostra PCK lub fizjoterapeuta

lub posiadanie 6-cio miesiecznego doswiadczenia w pracy z niepetnosprawnymi,

2) ukonczony kurs z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

3) posiadanie aktualnej ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

4) pozostate cechy pozgdane od kandydatéw: empatia, altruistyczna postawa, sumiennos$¢ i rzetelnosc,

samodzielnos¢, umiejetnosc i fatwos¢ nawigzywania kontaktu z osobami starszymi i niepetnosprawnymi, umiejetnosc

dobrej organizacji wtasnej pracy, wspétdziatania w grupie, odpowiedzialnosc.

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zyciorys CV (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajacy sie
o zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia),

list motywacyjny,

kserokopie* dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie* dokumentéw potwierdzajacych staz w pracy (np. $wiadectwa pracy),

kserokopie* dokumentéw potwierdzajgcych wymagania dodatkowe,

wymagane oswiadczenia (oswiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w formie pisemnej w zaklejonych kopertach

w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikotaja Reja 2a, sekretariat - pokdj nr 214 (Il

pietro) w godz. poniedziatek 8°° — 16°°, wtorek-pigtek 7°°—15% z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko opiekuna w o$rodku

pomocy spotecznej w Dziale Ustug Opiekuriczych” w terminie do dnia 06.03.2024 r. do godziny 15.00. Za termin ztozenia

dokumentow aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego ich wptywu do sekretariatu Osrodka. Dokumenty aplikacyjne

ztozone lub nadestane po uptywie tego terminu nie beda rozpatrywane i zostang zwrécone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych postepowanie kwalifikacyjne objete

niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie podlega przepisom ww. ustawy

okreslajgcym zasady tego naboru.

*

Kserokopie dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”
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