Ogtoszenie nr 5/2025/PiO z dnia 14.11.2025 roku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a
ogtasza nabdr w celu zatrudnienia pracownika na stanowisku Opiekuna w Dziale Ustug
Opiekunczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu — 1 etat,
zatrudnienie niezwlocznie po rozstrzygnieciu naboru

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do skfadania ofert pracy
na stanowisko Opiekuna w Dziale Ustug Opiekuniczych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu: wymiar pracy jednego pracownika to 1 etat w rownowaznym systemie czasu
pracy, praca w terenie, osoby spetniajgce nastepujgce wymagania:

| podstawowe:
1) posiadajgce obywatelstwo polskie,
2) posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajagce z petni praw
publicznych,
3) wyksztatcenie - $rednie i staz pracy minimum 1 rok lub podstawowe i staz pracy minimum
5 lat.

Il dodatkowe:
1) ukonczona szkota o profilu opiekun osoby niepetnosprawnej, opiekun medyczny, opiekun
w domu pomocy spotecznej, opiekun sSrodowiskowy, asystent osoby niepetnosprawnej,
opiekun osoby starszej, pielegniarz lub pielegniarka,
2) posiadanie uprawnien potwierdzajgcych kwalifikacje do wykonywania specjalistycznych ustug
opiekuiczych dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi (ukoriczone przeszkolenie
i doswiadczenie w zakresie umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan, ksztattowanie nawykéw celowej aktywnosci, prowadzenie treningu
zachowan spotecznych, a takze udokumentowane minimum 6 miesiecy pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi),
3) posiadanie 6-cio miesiecznego doswiadczenia w pracy z osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
4) ukonczony kurs z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
5) posiadanie aktualnej ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
6) pozostate cechy pozgdane od kandydatéw: empatia, altruistyczna postawa, sumiennos¢
i rzetelno$é, samodzielnos$é, umiejetnosc i tatwos$é nawigzywania kontaktu z osobami starszymi
i niepetnosprawnymi, umiejetnos¢ dobrej organizacji wtasnej pracy, wspoétdziatania w grupie,
odpowiedzialnos¢.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe
ubiegajaca sie o zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie* dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie* dokumentow potwierdzajgcych staz w pracy (np. Swiadectwa pracy),

5) kserokopie* dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie w pracy zwigzanej z praca

z osobami starszymi (zaswiadczenia, opinie itp.),
6) wymagane oswiadczenia (oswiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie

o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).



Kandydat spetnia wymagania formalne o ile ztozyt, potwierdzit za zgodnos¢ z oryginatem
i podpisat wtasnorecznie wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu
0 haborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikotaja Reja 2a, pokdj
nr 214 (Il pietro) w godz. poniedziatek 8% — 16, wtorek-pigtek 7°°—15% z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko Opiekuna w Dziale Ustug Opiekunczych” w terminie do dnia 27.11.2025 r. do godziny
15.00. Za termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego ich wptywu do
sekretariatu Osrodka. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uptywie tego terminu nie
bedg rozpatrywane i zostang zwrdcone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych postepowanie
kwalifikacyjne objete niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i
nie podlega przepisom ww. ustawy okreslajgcym zasady tego naboru.

*  Kserokopie dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”

Informacja dla kandydatéw na stanowisko o procedurze zgtoszerh wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w zwigzku
z ogtoszeniem o naborze nr 5/2025/PiO z dnia 14.11.2025 r. na stanowisko Opiekun informuje, ze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu obowigzuje Procedura zgtoszen
wewnetrznych wprowadzona zarzgdzeniem nr 30/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 07.10.2024 r. (zwana dalej Procedurg).

Mogg Panstwo dokonac zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
w § 4 ust. 2 Procedury w sposdb opisany w § 3 Procedury, o ktéorym dowiedzieli sie Paristwo
w zwigzku z procesem rekrutacji.

Procedura dostepna jest na stronie internetowej www.bip.mops-kkozle.pl
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