Ogtoszenie nr 5/2026/PiO z dnia 10.04.2026 roku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy
ul. Mikotaja Reja 2a ogtasza nabdr w celu zatrudnienia pracownika na stanowisku Pracownika socjalnego
w Dziale Pomocy Srodowiskowej (K/M) w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu — 1 etat, zatrudnienie niezwtocznie po rozstrzygnieciu naboru

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu zaprasza do sktadania ofert pracy na
stanowisko Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu: wymiar 1 etat, w podstawowym systemie czasu pracy, praca biurowa
potaczona z pracg w terenie, o stanowisko mogg ubiegac sie kobiety i mezczyzni, osoby spetniajgce
nastepujgce wymagania:

|. podstawowe:
1. posiadajgce obywatelstwo polskie,
2. posiadajgce petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystajgce z petni praw publicznych,
3. Posiadanie jednej z ponizszych kwalifikacji:
1) zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej pracownikiem
socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkoéw:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

¢) dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,
- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

d) ukonczytfa studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdéw, o ktorych mowa w pkt 3 ppkt 1c.

2) zgodnie z art. 5 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej (Dz.U.2007.48.320):

a) art. 5 ust. 1. Osoby, ktdre przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymaty dyplom wyzszej szkoty
zawodowej o specjalnosci praca socjalna, mogg wykonywac zawdd pracownika socjalnego,

b) art. 5 ust. 2. Osoby, ktore do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymaty dyplom uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, mogg wykonywaé zawdd pracownika
socjalnego,

c) art. 5 ust. 3. Osoby, ktére przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyty lub kontynuowaty studia
wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu
ukonczenia tych studidow mogg wykonywaé zawdd pracownika socjalnego,

3) Zgodnie z przepisami art. 156 ust. 1, 1a, 3, 3a, 4 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej:

a) art. 156 ust. 1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione
na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowujg
uprawnienia do wykonywania zawodu,



b) art. 156 ust. 1a. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,
mogg wykonywac zawdd pracownika socjalnego,

c) art. 156 ust. 3. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, mogg wykonywaé zawdd pracownika socjalnego,

d) art. 156 ust. 3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze
licencjackie lub wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukoriczenia tych studiéw mogg wykonywac zawéd
pracownika socjalnego,

e) art. 156 ust. 4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg
studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskajg
tytut licencjata, moga wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego,

f) art. 156 ust. 5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, mogg wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

Il. dodatkowe:
1) Umiejetnos$é pracy w zespole.
2) Woysokie umiejetnosci komunikacyjne.
3) Obowigzkowos$¢, rzetelnos¢, punktualnosé.
4) Wyrozumiatos$¢, cierpliwosé, kreatywnos$é, odpowiedzialnosé.
5) Znajomo$é oraz umiejetnosc¢ interpretowania i stosowania przepiséw z zakresu pomocy
spotecznej i kodeksu postepowania administracyjnego.
6) Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presjg czasu.

Zakres obowigzkow:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw osobom,

ktdre dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng

trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami w realizacji tych zadan.

3. Prowadzenie postepowan administracyjnych z wytgczeniem przygotowywania projektéw decyzji
administracyjnych wraz z przeprowadzaniem wywiadéw srodowiskowych w sprawie udzielenia $wiadczen
pienieznych, w tym min. zasitek staty, okresowy, celowy, specjalny celowy oraz niepienieznych, w tym min.
positek, sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

4.Prowadzenie postepowan w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen oraz rozwazenie zastosowania ulgi
w przedmiocie roztozenia na raty czy umorzenia naleznosci.

5. Prowadzenie procedur w zwigzku z niepobranymi swiadczeniami pienieznymi.

6. Przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o stypendia szkolne od osdb objetych pomocg Zespotu.

7. Nawigzywanie wspotpracy z osobami, podmiotami, instytucjami (sad, policja, szkoty, przedszkola,
administracje, szpitale itp.), celem zwiekszenia skutecznosci Swiadczonej pracy socjalnej wobec oséb
objetych wsparciem Zespotu,

8. Tworzenie pism, wnioskow, pozwdéw do réznych instytuciji, sporzgdzanie kontraktdw socjalnych oraz
wszczynanie procedur, celem realizacji pracy socjalnej wobec oséb objetych wsparciem Zespotu,



9. Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawieniem pochowku przez Osrodek dla oséb zmartych na terenie
Gminy Kedzierzyn-Kozle, sporzgdzanie notatek stuzbowych w zakresie sprawienia pogrzebu,

10. Udzielanie informacji i pomocy osobom/rodzinom objetym wsparciem Zespotu w kompletowaniu
dokumentacji celem umieszczenia osob w zaktadzie opiekurniczo-leczniczym.

11. Przechowywanie dokumentacji dotyczgcej oséb, ktérym udziela sie pomocy przygotowywanie ww.
dokumentéw do archiwizacji.

12. Przygotowywanie sprawozdan i informacji w zakresie wykonywanych zadan.

13. Wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg zarzagdcza na zajmowanym stanowisku.

Informacja o warunkach pracy: praca przy komputerze o charakterze administracyjno - biurowym potgczona
z pracg w terenie — na obszarze miasta Kedzierzyn — Kozle, bezposredni kontakt z interesantami Osrodka,
praca w zespole, praca decyzyjna.

Kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci, zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajacg sie
o zatrudnienie np. numer telefonu, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie* dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie* innych dokumentédw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, ukonczonych
kursach i szkoleniach (wymienione w wymaganiach dodatkowych),

5) wymagane os$wiadczenia (o$wiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikotaja Reja 2a, pokdj nr 7
(parter) Kancelaria w godzinach: poniedziatek 7°° — 16%°, wtorek - pigtek 7% —15% z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej” w terminie do dnia 22.04.2026 r. do
godziny 15.00.

Za termin ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego ich wptywu do Osrodka.
Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uptywie tego terminu nie bed3 rozpatrywane i zostang
zwrocone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych postepowanie
kwalifikacyjne objete niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie
podlega przepisom ww. ustawy okres$lajgcym zasady tego naboru.

*  Kserokopie dokumentow muszg byé poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”

Kandydat spetnia wymagania formalne o ile ztozyt, potwierdzit za zgodnosc¢ z oryginatem
i podpisat wtasnorecznie wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu o naborze.




Informacja dla kandydatéw na stanowisko o procedurze zgtoszerh wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w zwigzku z
ogtoszeniem o naborze nr 5/2026/PiO z dnia 10.04.2026 r. na stanowisko Pracownika socjalnego w Dziale
Pomocy Srodowiskowej informuje, ze w Miejskim Osérodku Pomocy Spofecznej w Kedzierzynie-Kozlu
obowigzuje Procedura zgtoszerh wewnetrznych wprowadzona zarzgdzeniem nr 30/2024 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu z dnia 07.10.2024 r. (zwana dalej Procedurg).

Mogg Panstwo dokonac zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w § 4 ust.
2 Procedury w sposoéb opisany w § 3 Procedury, o ktérym dowiedzieli sie Panstwo
w zwigzku z procesem rekrutacji.

Procedura dostepna jest na stronie internetowej www.bip.mops-kkozle.pl

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)


http://www.bip.mops-kkozle.pl/

