SZWAJCARSKO-POLSKI
Program Wspotpracy ‘3)

Ogtoszenie nr 11/2026/PiO z dnia 28.10.2026 roku

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a ogtasza

nabor w celu zatrudnienia na stanowisku
Kierowca samochodu osobowego w Dziale Mieszkania Treningowe i Wspomagane (K/M)
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu — 2 etaty,
zatrudnienie niezwtocznie po rozstrzygnieciu naboru

w ramach projektu pn. ReGeneracja Kedzierzyna — KoZla. Spoteczne, srodowiskowe i kulturowe
inicjatywy na rzecz rozwoju Mtodego Miasta. Zadanie finansowane w ramach Polsko-Szwajcarskiego

Programu Rozwoju Miast.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do sktadania ofert pracy
na stanowisko Kierowca samochodu osobowego w Dziale Mieszkania Treningowe i Wspomagane

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu: o stanowisko mogga ubiegad sie kobiety i

mezczyzni, wymiar pracy jednego pracownika to 1 etat w réwnowaznym systemie czasu pracy, praca w

terenie.

Wymagania podstawowe:

1)
2)
3)
4)

posiadajgce obywatelstwo polskie,
posiadajgce petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajgce z petni praw publicznych,

wyksztatcenie — minimum podstawowe,
posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz stan zdrowia umozliwiajgcy prace na stanowisku kierowcy.

Wymagania dodatkowe:
1) preferowane bedg osoby z doswiadczeniem w prowadzeniu samochodu do przewozu oséb

(max 7/9 osdb) — minimum 3 lata,

2) doswiadczenie w pracy z osobami z dysfunkcjami narzgdu ruchu badz niepetnosprawnoscia,

3) ukonczony kurs z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

4) pozostate cechy pozadane od kandydatéw: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, terminowosé,

umiejetno$é pracy w zespole, umiejetnosé organizacji pracy, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres

oraz umiejetnosc dziatania w sytuacjach stresowych.

Zakres zadan na stanowisku:

1.

Przewdz oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu badz niepetnosprawnoscig z miejsca zamieszkania do
miejsca docelowego, np. do Domu Dziennego Pobytu, Osrodka Wsparcia Dziennego z ustugami
opiekuriczymi, na umdwiong wizyte lekarska czy do miejsc uzytecznosci publicznej (np. urzedy).
Realizacja transportu 0séb zgodnie z samodzielnie prowadzonym harmonogramem przewozow.
Codzienna obstuga powierzonego samochodu stuzbowego.

Sprawdzanie przed wyjazdem stanu technicznego samochodu stuzbowego i przygotowanie
samochodu do jazdy.

Dbanie o bezpieczeAstwo, stan techniczny oraz estetyczny wyglad samochodu stuzbowego
(utrzymanie w czystosci karoserii i wnetrza pojazdu).

Dopilnowanie terminowego przeprowadzania przegladéw okresowych oraz ubezpieczenia
powierzonego samochodu stuzbowego.



7. Kierowanie pojazdem stuzbowym zgodnie z przepisami ruchu drogowego i posiadanymi
uprawnieniami.

8. Dbanie o bezpieczenstwo wtasne, pasazeréw i innych uzytkownikéw drogi.

9. Kierowanie pojazdem stuzbowym zgodnie z wyznaczong trasg i wedtug ustalonego rozktadu jazdy.

10. Asystowanie i udzielanie pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu pasazeréw do i z pojazdu.

11. Parkowanie samochodu w wyznaczonym miejscu z obowigzkiem przekazywania kluczy od
samochodu w wyznaczone miejsce.

12. Zabezpieczenie pojazdu przed uruchomieniem i uzyciem przez osoby niepowotane.

13. Niepozostawianie niezamknietego pojazdu tj. zablokowanie dostepu poprzez zamkniecie zamkéw w
drzwiach oraz zasuniecie wszystkich szyb.

14. Wspotpraca z pracownikami jednostki w celu realizacji zleconych zadan.

15. Dbanie o regularne tadowanie samochodu elektrycznego (EV) i korzystanie z dedykowanej stacji (tzw.
wallboxa).

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajgcg sie
o zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie* dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie* dokumentéw potwierdzajgcych staz w pracy (np. $wiadectwa pracy),

5) kserokopie* dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie w pracy zwigzanej z pracg z osobami z
dysfunkcjami narzadu ruchu badz niepetnosprawnoscig (zaswiadczenia, opinie itp.),

6) wymagane oswiadczenia (o$wiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).

*Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na okres nie przekraczajacy 6 miesiecy w celu praktycznego
sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika.

Kandydat spetnia wymagania formalne o ile ztozyt, potwierdzit za zgodno$¢ z oryginatem
i podpisat wtasnorecznie  wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne  okreSlone w  ogtoszeniu
o naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikotaja Reja 2a, pokdj nr 7 (parter) -
Kancelaria w godz. poniedziatek 8% — 16°, wtorek-pigtek 7°° — 15°°z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko
Kierowcy w Dziale Mieszkania Treningowe i Wspomagane” w terminie do dnia 06.11.2026 r. do godziny
15.00. Za termin ztozenia dokumentow aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego ich wptywu do Kancelarii
Osrodka. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uptywie tego terminu nie bedg rozpatrywane i
zostang zwrocone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych postepowanie
kwalifikacyjne objete niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie
podlega przepisom ww. ustawy okreslajgcym zasady tego naboru.

* Kserokopie dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”



Informacja dla kandydatow na stanowisko o procedurze zgtoszern wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw w zwigzku z
ogtoszeniem o naborze nr 11/2026/PiO z dnia 28.10.2026 r. na stanowisko Kierowcy w Dziale Mieszkania
Treningowe i Wspomagane informuje, ze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
obowigzuje Procedura zgtoszern wewnetrznych wprowadzona zarzgdzeniem nr 30/2024 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 07.10.2024 r. (zwana dalej Procedurg).

Moga Panstwo dokonac zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w § 4
ust. 2 Procedury w sposdb opisany w § 3 Procedury, o ktérym dowiedzieli sie Paristwo
w zwigzku z procesem rekrutacji.

Procedura dostepna jest na stronie internetowej www.bip.mops-kkozle.pl

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)

‘ ReGeneracjo Kedzierzyna-Koilo. Spoteczne, srodowiskowe M P S
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i kulturowe inicjotywy na rzecz rozwoju Mfodego Miasta. [F—
Miasio modlinadel
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