‘ UMOWA nr 242.75.03.2025 O WYKONYWANIE USLUG

W dniu 23.12.2025 r. w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu
majacym siedzib¢ w Kedzierzynie-KoZlu przy ul. Reja 2A, kod 47-224, reprezentowanym przez Dyrektora - Agate Morkis,
zwanym dalej Zamawiajacym,

a Grzegorz Kucharzyk Bar Grzes, z siedziba przy ul. Ludwika Waryniskiego 4/6, 47-223 Kedzierzyn-KoZzle,

zarejestrowana pod numerem Regon 368-354-508, NIP 749-209-95-73, reprezentowana przez:

Grzegorz Kucharzyk — Wiasciciel,

zwanym dale] Wykonawcy.

W oparciu o przeprowadzone postgpowanie o udzielenia zaméwienia publicznego, w trybie zaméwienia na ushugi spoleczne o
znaczeniu sprawy ZP/KZ.241.03.2025.ZS zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:
1.

1. Na podstawie Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (dalej§ SWZ) oraz zlozonej w postgpowaniu oferty — stanowiacych
integralng czgS¢ niniejszej umowy, Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania: Przygotowywanie,
dostarczenie 1 wydanie goracych positkow dla podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu w
2026 roku — Czgsé B.

2. Przedmiotem zamdwienia jest przygotowywanie, dostarczenie i wydanie gorgcych posilkéw dla podopiecznych Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2026 r. przez 7 dni w tygodniu.

Czes¢ B: Wykonawca posiada do dyspozycji punkt wydawania positkow, polozony na terenie miasta Kedzierzyn-KoZle, na
terenie osiedla Srodmiescie lub osiedla Piastow lub osiedla Pogorzelec. Poprzez wymienione osiedla nalezy rozumiec obszar,
na ktérym znajduja si¢ ulice przypisane do danego osiedla. Wykaz ulic oraz osiedli podany jest na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle: https://bip.kedzierzynkozle.pl/artvkul/267/2337/wykaz-nazw-ulic-i-placow-
miasta-kedzierzyn-kozle.

3. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz.U. 2024, poz. 1411 ze zm.) Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia
dostepnosci takim osobom poprzez wprowadzenie organizacji Swiadczonych ustug w taki sposob, ktéry umozliwi korzystanie
z nich réwniez osobom ze szezegdlnymi potrzebami, tj.:]
dojscie do miejsca wydawania positkéw pozbawione barier (podjazd, brak progéw, utwardzona nawierzchnia),
dostepne wejscie do miejsca wydawania positkéw (drzwi o szerokosci min. 90 cm, niska klamka, brak stopni),
czytelne oznakowanie wejscia (tablica z kontrastowym napisem),
pomieszczenie stanowiace miejsce wydawania positkéw odpowiednio o$wietlone,

z antyposlizgowa podloga, o powierzchni umozliwiajgcej bezpieczne poruszanie si¢ osobom na wozku inwalidzkim, za
pomocg chodzika, kul, itp. (bez przeszkéd w ciagach komunikacyjnych), wydawanie positkow przy okienku lub ladzie na
wysokosci umozliwiajacej obstuge osoby na wozku,

zapewnienie mozliwosci oczekiwania w kolejce w sposob bezpieczny dla oséb o ograniczonej mobilnosci,

pomoc personelu przeszkolonego z zasad obstugi 0s6b z niepelnosprawnosciami i reagowania na ich potrzeby (np. pomoc w
zapakowaniu positku, w razie potrzeby pomoc w poruszaniu si¢, wejsciu/wyjsciu z pomieszezenia, itp.).

zapewnienie mozliwosci konsumpcji positku na miejscu osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

zapewnienie mozliwosci ewakuacji 0s6b ze szczegbInymi potrzebami zgodnie z przepisami przeciwpoZarowymi.

4. W indywidualnym przypadku, jesli Wykonawca nie jest w stanie, w szczegolnosci ze wzgledow technicznych lub
prawnych, zapewni¢ dostgpnosci osobie ze szczegblnymi potrzebami w zakresie, o ktdérym mowa w pkt 3, obowigzany jest
zapewni¢ takiej osobie dostgp alternatywny, polegajacy w szczego6lnosci na: zapewnieniu osobie ze szczeg6lnymi potrzebami
wsparcia innej osoby lub zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegélnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wspélpracy z Zamawiajacym w zakresie monitorowania dost¢pnosei,
udostgpniania informacji i dokumentacji potwierdzajacej spelnianie wymogéw dostgpnoscel, niezwlocznego usuwania
stwierdzonych niezgodnosci w zakresie dostgpnosci.

5. Czgs¢ B: Szacunkowa liczba 0séb spozywajacych positki w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r. wyniesie ok. 68 0sob

przez ok. 280 dni w roku.

6. Liczba os6b okreslona powyzej moze ulec zmianie (zwigkszeniu lub zmniejszeniu) w zaleznosci od ilosci o0séb

skierowanych - potrzebujacych positku w danym okresie. Zamawiajacy bgdzie realizowal niniejszy przedmiot zamdwienia w

zaleznosci od potrzeb 0s6b korzystajacych.

1 Zamawiajgey zastrzega, Ze ilos¢ obiadéw moze ulec zmniejszeniu, stosownie do rzeczywistych potrzeb Zamawiajacego.

Wykonawcey nie bedzie przystugiwalo jakiekolwiek roszczenie z tego tytutu, Zamawiajacy bedzie obciazony tylko za faktycznie

wydane klientom positki, potwierdzone podpisem na listach 0s6b uprawnionych do wydania im positku w danym miesigcu.
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8. Posilki beda wydawane w nast¢pujgcych godzinach:
- od poniedziatku do piatku w godzinach od 12:30 do 15:00,
- w soboty i niedziele od 12:30 do 15:00.

9. Zamawiajacy dopuszcza, by Wykonawea nie wydawat positkow w 13 dniach w roku ( jednak nie wigcej niz przez 3 dni
z rzgdu ), pod warunkiem, ze Wykonawca z 5-dniowym wyprzedzeniem powiadomi wszystkich klientéw o terminie zamknigcia
punktu wydawania positkow. Informacje, ze posilki w danym dniu nie bedg wydawane Wykonawca zobowigzany jest umie$ci¢
w lokalu w widocznym miejscu. Harmonogram okreslajacy dni, w ktorych Wykonawca nie bedzie wydawal positkow zostanie
przediozony do akceptacji Zamawiajacego niezwlocznie po podpisaniu umowy.
10. Wykonawca na biezaco (najpoZniej na dzief przed wydaniem pierwszego positku danej osobie) bgdzie otrzymywatl faxem
badZ mailowo list¢ 0séb uprawnionych do Zywienia (klientow) w punkcie wydania posilku z okresleniem okresu, w jakim osoba
jest uprawniona do spozywania positkow. W razie wydania positku osobie nieuprawnionej Zamawiajacy nie bedzie zobowiazany
do zaplaty za ten positek lub bedzie miat prawo zadac od Wykonawcy zwrotu kosztow za ten positek, badz potraci¢ koszt positku
z przystugujacej Wykonawey naleznosci.
11 Na podstawie list przekazanych przez Zamawiajacego Wykonawca sporzadzi imienne listy - dla kazdego Klienta
oddzielnie (jedna lista ma dotyczyé spozytych positkow w miesiacu dla jednej osoby). Listy te, podpisane przez klientow wraz z
podsumowaniem ilosci spozytych positkow, beda co miesiac stanowily zalaeznik do faktury/rachunku/noty wystawianej przez
Wykonawce. Wykonawca przekazuje ww. listy do Zamawiajacego za miesiac, ktérego dotyczy faktura/rachunek/nota w terminie
najpozniej do 5 dnia nastgpnego miesiaca.
12. Nie dopuszcza si¢ wydania positku innej osobie niz klient uprawniony do jego otrzymania bez pisemnego upowaznienia
do odbioru positku potwierdzonego przez pracownika socjalnego tut. Osérodka lub pisemnego upowaznienia do odbioru positku
wystawionego przez Zamawiajacego.
15 4 W przypadku niekorzystania z positku przez osob¢ uprawniona przez okres dluzszy niz 5 dni, Wykonawca jest
zobowiazany zawiadomi¢ pisemnie lub mailowo o tym fakcie Zamawiajacego.
14. Klienci musza otrzymaé codziennie gorgcy positek, ktory moga zabra¢ na wynos w jednorazowym opakowaniu wraz z
jednorazowymi sztuécami. Klienci musza mie¢ réwniez mozliwos$é spozycia positku na miejscu w punkcie wydawania positkow.
15. Jednorazowe opakowania wraz z jednorazowymi sztuécami, 0 ktérych mowa w pkt 14 nie moga by¢ wykonane z
poliolefinowych tworzyw sztucznych. Nalezy zastapi¢ je wielorazowymi odpowiednikami lub jednorazowymi produktami
ulegajgcymi kompostowaniu lub biodegradacji, w tym wykonanymi z biologicznych tworzyw sztucznych spetniajacych norme
EN 13432 lub EN 14995. Niespelnianie tego warunku skutkowa¢ bedzie:

wezwaniem Wykonawcy do zaprzestania naruszefi w terminie nie dhuzszym niz 5 dni, pod rygorem rozwigzania umowy z

przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

zobowigzaniem Wykonawcy do zaplaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 0,5% wartosci umowy.
16. Swiadczenie ushug zywieniowych powinno by¢ zgodne z ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie Zywnosci
i zywienia oraz zaleceniami Gléwnego Inspektora Instytutu Zywienia w sprawie norm wyzywienia i Zywienia, jakie obowigzuja
w zakladach zywienia zbiorowego oraz jakosci zdrowotnej Zywnosci, z uwzglednieniem nast¢pujacych zalecen dotyczacych:
wyposazenia (stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen i urzadzei), personelu (kwalifikacje i niezb¢dne badania lekarskie),
cyklu produkcyjnego i jego poszczegélnych etapow (przestrzegania zasad sanitarno-higienicznych na kazdym etapie: produkcji
positkow, wydawania positkéw, skladowania i magazynowania produktow, przewozu positkow), jakosci ustug (w sposéb
gwarantujacy jako$¢ positkow zgodng z zalecanymi normami dotyczacymi zawartosci sktadnikow pokarmowych zapewniajgcych
roznorodnosé diety).
17. Wydawane posilki musza by¢ kaloryczne, zdrowe, urozmaicone i gorgce.
18. Personel Wykonawey powinien by¢ przyjaZnie nastawiony do klientow korzystajacych z positkow.
19. Personel musi posiadaé aktualne ksiazeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych wydane przez wlasciwy
organ.
20. Zestaw obiadowy musi sktadag si¢ z potraw tradycyjnych: zupy, 11 dania i napoju z zachowaniem nastgpujacych zasad:

- raz w tygodniu ryba,

- raz w tygodniu danie bezmigsne,

- cztery razy w tygodniu dania z mi¢sem, z wylaczeniem podrobdw,

- raz w tygodniu danie potmigsne z pieczywem.
Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowywania obiadéw urozmaiconych, te same potrawy nie mogg powtarza¢ si¢ czgsciej
niz raz na 14 dni.
21. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ spis dziennych jadlospisow i przechowywaé je w okresie trwania umowy w
celu mozliwosci skontrolowania zapisow pkt 20 przez Zamawiajgcego.
22. Waga gotowych potraw nie moze by¢ mniejsza niz:



- zupa — min. 400 ml,
- pieczywo (w przypadku kiedy pieczywo stanowi dodatek do II dania) - min. 80 g.,
- napoj — min. 200 ml,
- ziemniaki, kasza, makaron, ryz—min. 250 g.,
- danie migsne (bez kosci) — min. 100 2.,
- ryba porcja — min 100g.,
- suréwka — min. 100 g.,
- Warzywa gotowane - min. 150 g.,
- danie migsno-warzywne, jarskie np. pierogi itp. — min. 250 g.
23. Gramatura opisana w punkcie powyZej obejmuje gramature obowiazujaca w chwili wydania positku (waga
gotowego/wydanego obiadu, w tym jego poszczegdlnych skiadnikow).
24, Wykonawca zobowigzany jest do wydania obiadéw przygotowywanych ze Swiezych produktéw, zakazane jest
wykorzystywanie do przygotowywania obiadéw calosei lub czgsei produktow skladajacych sig na obiad z dnia poprzedniego/dni
poprzednich.
25. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzen Wykonawca jest zobowiazany zapewni¢ klientom posilki z
mnnych Zrédel o nie gorszej jakosci oraz w cenie ustalonej w umowie.
26. Zamawiajacy moze dokonywaé kontroli ustug Swiadczonych przez Wykonawce,
W szczegolnosci kontrola ta dotyczyé bedzie:
a) przestrzegania zapisow pkt. 20-22,
b) ilo$ci miejsc do spozywania positk6w,
¢) sprawdzenia, czy posilki wydawane s3 osobom uprawnionym, kazdorazowo na podstawie  dokumentu
tozsamosci ze zdjgciem,
d) sprawdzenia imiennych list 0sb uprawnionych do korzystania z positku,
e) sprawdzenia formy zatrudnienia pracownika realizujgcego czynnosci okreslone umowy oraz posiadania
aktualnej ksiazeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.
27.Wykonawca umozliwi osobom uprawnionym do kontroli, na ich Zyczenie, zwazenie porcji obiadowych na wadze znajdujace;
si¢ na wyposazeniu punktu wydawania positkow.
28. Zamawiajgcy z przeprowadzonej kontroli, o ktorej mowa powyzej sporzadzi protokol, ktory stanowi¢ bedzie podstawe do
naliczania i potracania z wynagrodzenia Wykonawcey kar w przypadku Wwystgpienia naruszefi warunkéw umowy, Podstawe do
powyzszego bgdzie stanowi¢  protok6t podpisany przez Wykonaweg lub pracownika obecnego podczas kontroli. W przypadku
odmowy podpisania protokotu przez Wykonaweg lub pracownika obecnego podczas kontroli, Zamawiajacy bedzie uprawniony
do sporzadzenia i podpisania protokotu Jjednostronnie.

§2.
1. Do realizacji oraz rozliczenia niniejszej umowy i kontaktow z Wykonawca, ze strony Zamawiajacego ustanawia sie:
a) Panig Dagmare Gondek-Gibasiewicz, tel. 77 843-48-48 wew. 112 — do kontroli realizacji zleconych ustug na kazdym etapie
ich realizacji zgodnie ze szczegélowym opisem przedmiotu zamdwienia,
b) Panig Klaudi¢ Wojdyla, tel. 77/483-59-49 wew. 306 — do rozliczer finansowych umowy.

2. Wykonawca do kontaktow z Zamawiajacym ustanawia: Pan Grzegorz Kucharzyk — tel. 514-916-927,
adres e-mail bargrzes@op.pl

§ 30
Ochrony danych osobowych

. Zamawiajacy os$wiadcza, Ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawey i ze
powierzenie to nie narusza przepisow prawa ani praw osob trzecich,

2. Zamawiajacy o$wiadcza, Ze jest Administratorem danych osobowych.

Zamawiajacy powierza Wykonawcey do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrebnej umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych skutkowaé begdzie niewaznoscig ninicjszej umowy.,

i

§4.
1. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowal ustugi objete niniejszg umowa bez nalezytej starannosci, niezgodnie z
obowiazujgcymi przepisami, normami technicznymi lub niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiajacy ma
prawo:
a) nakaza¢ Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ustug,



§5.
1. Wynagrodzenie Wykonawcey za wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego w § 1 ustala sig, W oparciu o zlozong ofert
w formie wynagrodzenia brutto (Wraz z naleznym podatkiem od towaréw i ustug VAT), stanowigcego cena positku dla Jjedne
osoby w wysokoSci 22,80 zi brutto (slownie: dwadzieicia dwa zlote 80/100), stawka VAT 8%, tj. netto 21,11 zt.
2. Catkowite maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamOwienia okreslonego w § 1 ustala sig
W oparciu o ztozona oferte, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podatkiem od towaréw i ustug VAT) w oparcit
0 przewidywang maksymalnag ilo$¢ posilkow w okresie trwania niniejszej umowy (19040 positkéw) na kwote:
brutto 434 112,00 2t (stownie: czterysta trzydziesci cztery tysigce sto dwanascie zlotych 00/100), stawka VAT 8%; nettc
401 934,40 21,
3. Wykonawca moze zadaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytuly faktycznego wykonania umowy. Wykonawcy nie
przystuguje zadne roszczenie o zaplate wynagrodzenia w pelnej kwocie.
4. Zamawiajacy okresla minimalng wartosé przedmiotu zaméwienia Jako 50% kwoty wskazanej w ust, 2.
5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznogei powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznych, czego
nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach (art,
456 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych).

komunikatéw Prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpic na podstawie pisemnego
aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy,

- wniosek powinien zawieraé wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia Wykonawey po zmianie Umowy, w szczegélnosci Wykonawca zobowigzuje si¢ wykaza¢ zwigzek
pomigdzy wnioskowang kwota podwyzszenia wynagrodzenia a wplywem Zmiany cen materialow lub kosztow zwigzanych z
realizacja zamowienia,

- maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, Jjaka dopuszcza zamawiajacy, to tacznie 30 % w stosunku do wartosci catkowitego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. | umowy;

- zmiana wynagrodzenia moze nastapic co kwartal, Poczawszy najwcezesniej od drugiego kwartaly obowigzywania niniejszej

§6.
Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalaja nastepujace warunki szczegolowe:
I. Obowiazki Wykonawcy:

11 Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu umowy z nalezyta starannoscia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dotyczy faktura w terminie najpézniej do 5 dnia nastgpnego miesigca Zamawiajacy Zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli sposobu
zatrudnienia o0s6b wskazanych przez Wykonawee do realizacji zaméwienia. Kontrola moze by¢ przeprowadzona bez
wezesniejszego uprzedzenia Wykonawey. Wykonawea moze dokona¢ zmiany deklarowanych oséb.
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§7.

" 1. Podstawa rozliczenia finansowego, b¢dzie faktura za dany miesigc $wiadczenia ustugi. Do kazdej faktury Wykonawca dofaczy
liste z zestawieniem imiennym obejmujgcym ilosé oséb skierowanych, ilo$¢ dni pobytu kazdej osoby (od, do) oraz kwotg nalezna
w rozbiciu na osoby oraz kwote taczna do zaplaty przez Zamawiajacego. Wystawiong poprawnie pod wzgledem formalnym i

rachunkowym fakture na Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu wraz z rozliczeniem za miesige poprzedni

nalezy przedlozy¢ do 5-go dnia nastgpnego miesigca

2. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zaplaty Wykonawcy kwoty wskazanej w dokumencie rozliczeniowym, za miesige poprzedni,

w terminie do 21 dni od dnia otrzymania poprawnej pod wzgledem formalnym i rachunkowym faktury.

3. Zamawiajacy informuje, Ze faktury za realizacj¢ przedmiotu umowy nalezy wystawia¢ na:

Gmina Kedzierzyn-Kozle - nabywea
ul. Grzegorza Piramowicza 32 47-200 Kedzierzyn-Kozle
NIP: 749-20-55-601
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - odbiorca/platnik
ul. Reja 2A 47-224 Kedzierzyn-Koile

§ 8.
W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania warunkéw umowy beda naliczane kary umowne:
1.Wykonawc taci awiajacemu umowna nali d a zenia umownego brutto okreslonego w § 5, ust.2.

1.1 Za odstapienie Zamawiajacego od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca, w wysokosci 10%
1.2. Za nieprzestrzeganie postanowien umowy zawartych w § 1 w wysokosci 0,2% za kazdy dzien nienalezytego wykonywania
umowy.

1.3. W przypadku dostarczenia Zamawiajacemu sprawozdania z wykazu 0séb realizujgcych zadanie o ktérym mowa w § 6 ust
1.4. niniejszej umowy, z ktérego bedzie wynikalo, iz przedmiot zaméwienia nie byl realizowany przez osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace (na pelny lub niepelny etat) Zamawiajacy naliczy i potraci z faktury kar¢ umowna w wysokosci 5 %
wynagrodzenia brutto okre$lonego na fakturze za dany miesigc w ktorym nastgpilo niespelnienie warunku po pisemnym
poinformowaniu Wykonawcy o zaistnialej sytuacji.

1.4. Trzykrotne naruszenie zobowigzania Wykonawcy w zakresie zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o prace, o
ktérym mowa w § 6 ust. 1.4 skutkowaé bedzie rozwigzaniem umowy z winy Wykonawcy.

1.5. Za naruszenie warunku wskazanego w § 1. Pkt 15 Wykonawca zostanie zobowigzany do zaplaty na rzecz Zamawiajacego
kary umownej w wysokosci 0,5% wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 5, ust.2.

1.6. Laczna maksymalng wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony ustala si¢ w wysokosci 10% od
wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 5, ust.2.

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcey karg umowna naliczan ia umownego brutto okreslonego w § 5. ust. 2.
2.1 Za odstapienie od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajacy w wysokosci §% , za wyjatkiem
sytuacji okreslonych w § 5 ust. 3 i ust. 4 niniejszej umowy oraz art. 456 ustawy Prawo zaméwien publicznych, dla ktérych znajda
zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy.

2.2 Za niezrealizowanie minimalnej warto$ci zamowienia wskazanej § 5 ust. 4 w wysokosci 1%.

1. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody strony moga dochodzi¢ odszkodowania uzupelniajacego na zasadach

ogdlnych Kodeksu Cywilnego.

§9.
Termin realizacji przedmiotu umowy od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.
§ 10.
§11.
Ewentualne spory wynikajace z tresci niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sgd wiasciwy miejscowo dla Zamawiajaeego.
§12.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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