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1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowiazuje sie do realizacji zadan zwigzanych z¢ Swiadczeniem ushigi opieki
Wytchnieniowej w ramach Programu ,.Opieka wytchnieniowa™ — dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025,
finansowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego przekazanych Gminie Kedzierzyn-Kozle (zwanego dalej
Programem).

2. Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej dja opiekuna osoby z niepelnosprawnoéciq

(zwanego dalej Beneficjentem ). zwanych dalej ustugami. polegaé bedzie na wsparciu w opiece nad osobg
z niepefnosprawnosciq W rodzinie (z zastrzezeniem Rozdziatu III pkt 1 Programu) poprzez umozliwienie uzyskania doraznej,
czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej tj. odcigzenie od codziennych obowigzkow taczacych si¢ ze

brutto (stownie: pigc tysiecy trzysta zlotych 00/100),

3. Zleceniobiorca moze zadaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytuly faktycznego wykonania umowy.

4. Zleceniobiorca rozliczaé si¢ bedzie co miesiac przedkiadajac, do 3 dnia roboczego miesiaca za miesigc poprzedni, karte
realizacji ustug stanowiaca zalacznik nr 8 do Programu (ktérej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej umowy) wraz
z rachunkiem do umowy, z tym zastrzezeniem, z¢ za miesige grudzien 2025 r. Zleceniobiorca rozliczy si¢ przedkiadajac do dnia
22.12.2025r., karte realizacji ustug wraz z rachunkiem do umowy.

5. Wynagrodzenie bedzie platne w formie pienig¢znej w miesigcznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawcy
pisemnego rozliczenia faktycznie wykonanej ilosci godzin ustug, udokumentowanych w formie karty realizacji ushug
potwierdzonej przez osobe objeta opieka wytchnieniowa. Dostarczenie karty realizacji ustug po wskazanym terminie
skutkowaé bedzie wyplata wynagrodzenia przy rozliczaniu za kolejny miesige, z zastrzezeniem, iz dostarczenie karty realizacji
ustug za miesige grudzien 2025 r, Po wskazanym terminie, skutkowag bedzie utrata prawa do Wwynagrodzenia za miesigc
grudzien 2025 r.

6. Wyplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, ktéry zostal przez niego podany,
W terminie 14 dni od dnia zlozenia prawidlowo wypelnionych, zatwierdzonych przez Zleceniodawce dokumentdw.

§4 Obowigzki Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca wykona ustugi wykorzystujac w tym celu whasne zasoby i mozliwoéci,

2. Zleceniobiorca zobowiazuje sig wykonaé ustugi z dotozeniem nalezytej starannosci w oparciu o posiadang
wiedzg i/lub posiadane do$wiadczenie w opiece nad osobg niepetnosprawna z poszanowaniem praw osoby niepelnosprawnej
oraz jej godnosci i prywatnosci,

. Zleceniobiorca ma obowiazek brania pod uwage potrzeb i preferencji Beneficjenta.

4. Zleceniobiorca jest zobowiazany do zachowania poufnosci wszelkich informacji zwigzanych 7 0sobg, na rzecz ktorej
swiadczone s3 ustugi oraz czlonka rodziny/opiekuna osoby z niepelnosprawnoscig w tym w szczegblnosci danych osobowych,
adresu zamieszkania, informacji o stanie zdrowia, sytuacji dochodowej oraz innych, ktére moglyby doprowadzi¢ do

identyfikacji osoby objetej ustuga. Zleceniobiorea ponosi petna odpowiedzialnogé (réwniez finansowa) za naruszenic tajemnicy
i ujawnienie danych przewidziana w odrebnych przepisach.

5. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji wymaganej przez Zleceniodawee (np. kart realizacji uslug).

6. Zleceniobiorca jest zobowiazany do informowania Zleceniodawey o wszelkich trudnosciach zwigzanych z realizacja ustugi
oraz o zaistnieniu po stronie Zleceniobiorcy przeszkod w jej wykonywaniu,

7. Zleceniobiorca jest zobowigzany do udzielania na z3danie Zleceniodawcy wszelkich informacji zwiazanych z realizacjg ustugi,
w tvm takze po zakonczeniu umowy, a w szczegélnosci w przypadku, gdy zadanie udzielania wyjasnien ma zwiazek
z prowadzong u Zleceniodawey kontrola przez upowaznione podmioty,

8. Zleceniobiorca oswiadcza, 7e posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci Wymagane przy realizacji ushugi.

§5 Obowigzki Zleceniodawcy

Zleceniodawca zobowigzuje sie do:

1. Dostarczenia Zleceniobiorey informacji niezbednych do realizacji umowy.

2. Wyplaty wynagrodzenia zgodnie z §3 umowy.

3. Zapewnienia Zleceniobiorcy przeszkolenia BH P. Zleceniobiorca zlozy ,.oswiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP™
(ktdrego wzér stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej umowy),

(5]

2, Przez dobe nalezy rozumied 24 kolejne godziny. poczynajac od godzinv, w ktérej Zleceniobiorca rozpoczyna realizacj¢ ustugi.

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
~Opieka wytchnieniowa” dia Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2025
Finansowany ze érodkéw Funduszu Solidarnoéciowego



Ministerstwo Rodziny,

P‘i PS Pracy i Polityki Spotecznej

Kedzierzyn-KoZle e e ———————

Przez jedna godzing éwiadczenia ustugi nalezy rozumieé 60 minut rzeczywistego czasu jej $wiadczenia na rzecz Beneficjenta.

bez czynnosci poprzedzajacych. przygotowawczych. w tym dojazdu do miejsca jej wykonywania.

3. Zlecone ustugi powinny zostac wykonane w wymiarze, miejscu i czasie wskazanym przez Beneficjenta. |

4. Koszt dojazdu Zleceniobiorey w celu wykonania ustug okreslonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca. 1

§7 Monitorowanie ustug

7leceniodawca zastrzega sobie prawo do monitorowania $wiadczenia ustug bezpodrednio w miejscu realizacji ustug. \

§8 Odpowiedzialnos¢

7leceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ kontraktowa i deliktowa na sasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

§9 Rozwiazanie Umowy

1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe za 14-dniowym okresem wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie
swalnia Zleceniobiorcy z obowiazku wykonania ustug, ktore zostaly zaplanowane, do dnia rozwiazania umowy.

2. W przypadku razacego naruszenia postanowierfi UmMOWY przez 7leceniobiorce. po uprzednim zweryfikowaniu i stw ierdzeniu
wystepujacyeh nieprawidlowos$ci. umowa moze sostaé rozwiazana przez Zleceniodaweg z¢ skutkiem natychmiastowym.

3. Rozwigzania umowy z¢& skutkiem natychmiastowym moze nastgpi¢ rowniez w przypadku:
a) rezygnacji Beneficjenta z ustug asystencji osobistej lub niespelnienia przez Beneficjenta warunkow uczestnictwa
w Programie,
b) niespelnienia przez 7leceniobiorce warunkow dotyczacych mozliwosci $wiadczenia usiug W ramach Programu.

4, Strony moga rozwigza¢ umoweg w drodze porozumieniem stron.

§10 1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:
1. Powierzajacy oéwiadcza, ze jest administratorem danych osobowych, ktore powierza.
2. Powierzajacy powierza Przetwarzajgcemu. W trybie art. 28 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (zwanego w dalszej czgsci umowy _Rozporzadzeniem™), dane osobowe do przetwarzania. na zasadach i w celu
okreélonym w Umowie.
I Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych:
|. Powierza sie Przetwarzajacemu dane osobowe uczestnikéw Programu ..Opieka wytchnieniowa”, w tym dane wrazliwe.
dotyczace stanu zdrowia, natogéw oraz okreslone dane uzyskane w trakcie realizacji uslugi, zwane dalej .,danymi
osobowymi”.

Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikow Programu w zakresie:

a) imie i nazwisko,

b) seria i numer dowodu osobistego.

¢) adres zamieszKania,

d) PESEL.

¢) oraz dane wynikajace z orzeczei i innych uzyskanych informacji (dane wrazliwe).

3. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie w celu wykonywania na rzecz

Powierzajacego uslug szczegdtowo opisanych W Umowie i w sposob zgodny z niniejsza Umowa.

[11, Sposdb wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych:

1. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢. przy przetwarzaniu danych osobowych. 0 ktorych mowa w § 10 ust 11 pkt 2 ninigjszej
umowy, do ich Zabezpieczenia poprzez podjgcie srodkow technicznych i organizacyjnych. o ktérych mowa w art. 32 RODO.
odpowiednich do rodzaju przetwarzanych danych.

. Przetwarzajacy oswiadcza. z¢ dysponuje érodkami umozliwiajacymi prawidlowe przetwarzanie i zabezpieczenie danych
osobowych.

3. Przetwarzajacy zobowiazuje sie:

a) dolozy¢ szezegblnej starannodci przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych oraz podejmowac wszelkie srodki
wymagane na mocy art. 32 RODO.

b) przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowg oraz przepisami chroniacymi prawa 0sob. ktorych dane
dotycza,

¢) przetwarza¢ dane powierzone przez Powierzajacego wylacznie osobiscie nie dokonujac podpowierzei,

d) zachowa¢ i zapewnié zachowanie w tajemnicy., 0 ktérej mowa w art, 28 ust. 3 lit. b) RODO, przetwarzanych danych przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy. sardwno w trakcie zatrudnienia
u Przetwarzajacego. jak i po jego ustaniu.

¢) w miare mozliwosci pomagaé Powierzajacemu poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywigzac si¢
z obowiazku odpowiadania na 7adania osoby. ktorej dane dotycza. W zakresie wykonywania jej praw okreslonych
w rozdziale 111 RODO,

f) pomaga¢ Powierzajgcemu wywiaza si¢ z obowiazkéw okreslonych w art. 32-36 RODO.

g) udostepnia¢ Powierzajacemu wszelkie informacje niezbgdne do wykazania spetnienia obowiazkow okreslonych w art. 28
RODO oraz umozliwia¢ Powierzajacemu Jub audytorowi upowaznionemu przez Powierzajacego przeprowadzanie
audytow. co oznacza. Z¢ Powierzajacy ma prawo wyslaé w kazdej chwili swojego audytora w celu potwierdzenia
spelnienia standard6w zwigzanych z bezpieczenstwem przetwarzania danych. o ktrych przetwarzajacy zapewnia w § 10
ust. [11 pkt 3 niniejszej umowy.

h) nie przekazywaé danych do paistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

i) prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajacego. zgodnie
z art. 30 RODO.

4, Powierzajacy ma prawo do kontroli sposobu wykonywania Umowy oraz zadania skiadania przez Przetwarzajacego

pisemnych wyjasnien.

5. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usuniecia uchybien i poprawy bezpieczenstwa przetw arzania danvch osobowych oraz J
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poinformowania Po
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IV. Odpowiedzialnosé Przetwarzajacego:
. Przetwarzajacy jest odpowiedzialn

2. W przypadku naruszenia p
czego Powierzajacy, jako administrator danych
ukarany karg grzywny, Przetw
i koszty.

V. Czas obowigzywania

1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych
asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnos

2. Dane osobowe nalezy zwréci¢ Powierzajacemu

3. Przetwarzajacy, w

i potwierdzié¢ pow
V1. Zasady zachowania poufnosci:
1. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowani
i danych osobowych otrzymanych od Powie
W jakikolwiek inny spos6b, zamierzony czy
nawet po zakonczeniu niniejszej Umowy,

a

wykorzystywane, ujawniane ani udo
chyba ze koniecznos¢ ujawnienia po
- Strony zobowiazujg sie do dolozeni
odbioru, przekazywania oraz przec
W szczeg6lnosci danych osobowy
do zapoznania sie z ich tredci
uzgodniony z Powierzajacym.
VII. Warunki wypowiedzenia Umowy w zakresie powi
I. Powierzajacy ma prawo rozwigzaé Umowe bez
a) wykorzystat dane osobowe
b) powierzy! przetwarzanie danych osobowych
¢) nie zaprzestanie niewladciwego przetwarzani
d) zawiadomi o swojej niezdol
okreslonych w §10 ust, III.
§11 Postanowienia koricowe

siadanych i
a wszelkich

zamoOwien publiczn

Zalaczniki:
I. Karta realizacji ushug,
2. Oswiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP.

¢ pytanie Powierzajgcego dotyczace przetwarzania
iazuje si¢ wspéldziataé z Przetw
Przetwarzajqcego danych osobo
owieniami oraz objete upowazni
a wystapienia naruszenia przetwarzan
wierzajacego oraz jego Inspektora Ochrony Dany

¥ za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umow
aw szezegblnosci za udostepnienie powierzony
rzepiséw prawa lub Umowy z przy

arzajgcy zobowiazuje sie pokryé Powierzajacemu wszelkie poniesione z tego tytu

postugiwal si¢ Przetwarzajacy do dnia 30, 12.202
przypadku wygasnigcia niniejszej umowy,
kalendarzowych, zobowigzuje si¢ zwrécié lub usunac wszelki
powierzone, w tym skutecznie usungc je rowniez
y#sze przekazanym Powierzajacemu protokotem.

howywania danych poufnych g
ch powierzonych do przetwarzania, przed dostepem osob trzecich nieupowaznionych
a. W przypadku korespondencii elek

W sposob niezgodny z U
nosci do dalszego wykonywania Umowy,

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowi
ych oraz ustawy o ochronie dan

powierzonych danych osobowych.
arzajgcym w wykonaniu Umowy,

wych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie wskazane

eniem udzielanym w tresci Umowy jest niedopuszezalne.

ia danych, Przetwarzajacy jest zobowigzany do niezwlocznego
cho zaistnialym fakcie, w cely podjecia odpowiednich

momentu stwierdzenia naruszenia,

3.
ch do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
czyn lezacych po stronie Przetwarzajgcego, w nastgpstwie
osobowych zostanie zobowiazany do wyplaty odszkodowania lub zostanie
tu straty

powierzenia przetwarzania danych osobowych:

zostaje zawarte na czas obowj
Cig.

oraz usungc je ze wszystkich nosnikow elektronicznych, ktérymi
T

azywania umowy o $wiadczenie ustug

Z nos$nikow

w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materialéw, dokumentéw

rzajacego i od wspblpracujacych z nim 0s6b oraz danych uzyskanych
przypadkowy w formie ustnej

. pisemnej lub elektronicznej (,.dane poufne™),

- Przetwarzajacy oswiadcza, 7e w zwigzku ze zobowiazaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie bedg one
stepniane bez pisemnej zgod

y Powierzajacego w innym celu niz wykonanie Umowy,
nformacji wynika z obowiazujacych przepiséw prawa lub Umowy.

staran w celu zapewnienia, aby érodki lacznosci wykorzystywane do
warantowaly zabezpieczenie danych poufych w tym

tronicznej pliki z danymi nalezy szyfrowaé w sposéb

erzenia przetwarzania danych osobowych:

zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Przetwarzajacy:

mowg,

podwykonawcom bez zgody Powierzajacego,

a danych osobowych,

aw szezeg6lnoscei niespelniania wymagan

€ majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo
ych osobowych.
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