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§1 Przedmiot umowy j
l. Zleceniodawea powierza, a Zleceniobiorea zobowigzuje sie do realizacji zadas zwigzanych ze $wiadczeniem uslug .. Asystenin |

osobistego osoby 2 nicpetnosprawnoscia™ w ramach Programu ,.Asystent osobisty osoby z niepc!mmwnuécia“ ~dla
Jednosiek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025, finansowanego ze srodkéw Funduszy Solidamosciowego przekazanyeh |
Gminic Kedzierzyn-Kole w Oparciu o umowg zawartg z Wojewoda Opolskim nr 17/ AQOZN/ST 2025 (zwanego dalej ;
Programem).

- Swiadczenie ushug asystencji osobistej wzgledem

]

L]

(zwanego dalej Beneficjentem ), awanych dalej uslugami, obejmuje w szezegdlnosci:
i) wsparcie Beneficjenta w cEynnoiciach samoobsfugowych. w tvm utrzymaniu higieny osobiste],
b) wsparcie Beneficjenta w prowadzeniu gospodarsiwa domowego i wypetnianiu ré] w rodzinie,
¢) wsparcie Beneficjenta w przemieszczaniu si¢ poza migjscem zamieszkania,
d) wsparcie Beneficjenta w podejmowaniu aktywnosci #yciowej i komunikowaniu si¢ z otoczeniem,
3. Szczegblowy zakres ushug okredla dokument: Karta zakresu czynnogci w ramach ushug asystenciji osobistej, stanowigey
zalacenik nr 8 do Programy (ktdrego wair stanowi zalgeamik nr 1do umowy).
4 Swiadezenie ushug . Asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscia” realizowane bedzie przez osobe wskazang w punkcie
T Karty zgloszenia do programu, ktdrej wadr stanowi zalgeznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej . Asystent osobisty osoby 2 niepetnosprawnosdcia™ dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edvcja 2025.

§2 Czas trwania umowy
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonaé uslugi w terminie od dnia 02.07.2025 r, do dnia 30.09.2025 .

§3 Wynagrodzenie

. Za wykonanie ushug (okreslonych w § 1) Zleceniobiorea olrzyma wynagrodzenie w wysokosci maksymalnie (z uwzglednieniem
ponoszonych obligatoryinie preez strony ustawowych skiadek z tvtulu ubezpicczenia spotecznego oraz dobrowolnyveh skladek
wnioskowanych przez Zleceniobioree) 50,00 21 brutto (slownie: pigcdziesiar zlotych 00/ 100) 2a 1 godzing ustugi. Laczne
wynagrodzenie Zleceniobiorcy w czasie rwania umowy stanowi¢ bedzie kwotg bedaca iloczynem ceny brutto za | godzing
uslugi oraz liczby podzin swiadczonych ustug,

2.Catkowite maksymalne Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy ustala si¢ na kwote 6 000,00 2}
brutto (slownie; szedé tysigcy zlotyeh 00/100),

3. Zleceniobiorca moze zgdad wylacanie wynagrodzenia nalemego  (vtuly faktycznego wykonania LMWy,

4. Zleceniobiorea rozliczaé sie bedzie co miesiac preediladajac, do 3 dnia roboczego miesigea za miesige poprzedni, kartg
realizacji ustug stanowiacg zalacenik nr 9 do Programu (ktorej wzér stanowi zalacznik nr 2 do umowy) wraz z rachunkiem do
Umowy, Z tym zastrzezeniem, e za micsigc grudzicn 2025 r. Zleceniobiorea rozliczy sig przedkladajge do dnia 22.12.2025 1.
kartg realizacji ustug wraz z rachunkiem do umowy,

5. Wynagrodzenie bedzie platne w formie pienigznej w miesi¢cznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawcy
pisemnego rozliczenia fakivcznie wykonanej ilodei godzin ushug, udokumentowanych w formie karty realizacji ustug
potwierdzonej przez osobe z nic[:u:Innspmwnuﬁci&'mdziu&fﬂpjelmrta prawnego dziecka z niepetnosprawnoscia. Dostarczenie
karty realizacji ustug po wskazanym terminie skutkowaé bedzie wyplata wynagrodzenia prey rozliczaniu za kolejny migsige,
Z rastrzezeniem. iz dostarczenie karty realizacji ustug za miesiac grudzien 2025 r. po wskazanym terminie, skutkowaé bedzie
utraty prawa do wynagrodzenia za miesiac grudzied 2025 r,

6. Wyplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunck bankowy Zleceniobiorey, ktory zostal preez niego podany,
w terminie 14 dni od dnia zlozenia prawidiowo wypemmionych, zatwierdzonych przez Zleceniodawce dokumentow.

§4 Obowigzki Zleceniobiorey

1. Zleceniobiorca wykona ustugi wykorzystujac w tym celu wiasne zasoby | mozliwodci,

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonat ushugi z dolozeniem nalezytej starannosci w oparciu o posiadana
wiedze i'lub posiadane doswiadczenie w opiece nad osobg niepelnosprawna z poszanowaniem praw osoby niepetnosprawnej
oraz jej godnodei i prywamosci,

3. Zleceniobiorca ma obowiazek brania pod uwage potrzeb i preferencji Beneficjenta.

4. Zleceniobiorca jest zobowiazany do zachowania poufnodci wszelkich informacji zwiazanych z osoba, na rzecz ktdrej
swiadczone s ushigi, w tym w szczegoinodei danych osobowyeh, adresu zamieszkania, informacji o stanie zdrowia, sytuacji
dochodowej oraz innych, kidre moghyby doprowadzié¢ do identyfikacji osoby objetej ustuga. Zleceniobiorea ponosi pelna
odpowiedzialnosé (rownicz finansows) za naruszenie tajemnicy | ujawnienie danych przewidziang w odrebnych przepisach.

3. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do prowadzenia dokumentacji wymaganej preez Zleceniodaweg (np. kan realizaci ustug),

6. Zleceniobiorca jest zobowiazany do informowania Zleceniodawey o wszelkich trudnodeiach zwigzanych z realizacjy ushugi
asystencii osobistej oraz o zaistnieniu po stronie Zleceniobiorcy przeszhod w i¢i wykonywaniu,

7. Zleceniobiorca jest zobowiazany do udzielania na #adanie Zleceniodawey wszelkich infl ormacji zwigzanych z realizacja ushugi,
w tym takre po zakonczeniu umowy, a w szezegdlnodei w przypadku, gdy 2adanie udziclania wyjadnieh ma zwigrek
Z prowadzong u Zleceniodawcy kontrola preez u powaimione podmioty,

8. Zleceniobiorca oéwiadeza, ze posiada odpowiednie kwalifikacie i umiejetnodei wymagane pray realizacji usiug,

9. Zleceniobiorea zobowigzuje sig zawrzed ze Zleceniodawey umowg o powierzenie przetwarzania danych osobowych (ktdrej
Wizdr stanowi zalacanik nr 3 do umaowy ),

§3 Obowigzki Zleceniodawcy
Lleceniodawea zobowiazuje sig do: |
Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne|
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1. Dostarczenia Zleceniobiorcy informacji niezbgdnych do realizacji umowy.

2. Wyplaty wynagrodzenia zgodnie z §3 umowy,

3. Zapewnienia Zleceniobiorcy przeszkolenia BHP. Zleceniobiorca zlozy oéwiadczenie osoby przeszkolone] z zakresu BHPF"
(ktdrego wzor stanowi zakgcznik nr 4 do umowy).

86 Postanowienia szczegdlowe:

1. Zleceniobiorca bedzie wykonywat ustugi na terenie Gminy Kedzierzyn-Ko#le, w migjscu wskazanym przez Beneficjenta, ustugi
moga byé swiadezone 7 dni w tygodniu, maksymalnie do 12 godzin na dobg, w maksymalnym wymiarze 120 godzin
w okresie obowiazywania ninigjszej umowy.

2. Przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej Zleceniobiorca rozpoczyna realizacje ushugi.
Przez jedna godzing $wiadczenia uslugi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczywistego czasu jej $wiadczenia na rzecz Benefigjenta,
bez czynnosci poprzedzajacych, przygotowawezych, w tym dojazdu do miejsca jei wykonywania.

3. Zlecone ushigi powinny zostaé wykonane w wymiarze, miejscu i czasie wskazanym przez Beneficjenta

4. Koszt dojazdu Zleceniobiorcy w celu wykonania ustug okreslonyeh w §1 pokrywa Zleceniobiorca

§7 Monitorowanie ushg

I. Zleceniodawea zastreega sobie prawo do moniterowania Swiadezenia uslug bezpodrednio w miejscu realizacji usiug.

2, Jedli zajdzie koniecznoéé wprowadzenia zmian w zakresie wykonywania ustug, strony aneksujg umowg w zakresie
szczegiiowego zakresu ushug w dokumencie: Karla zakresu czynnosci w ramach ushug asystencji osobiste], stanowizcym
zalgcznik nr 8 do Programu (zalgcznik nr 1 do umowy), w celu lepszego dopasowania do potrzeb Beneficjenta lub
zmieniajacych sig wymogdw Programu.

88 Odpowiedzialnost
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnoéé kontraktows i deliktows na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

£0 Rorwigzanie umowy

1. Kazda ze stron moze wypowicdzieé niniejsza umowg za 14-dniowym okresem wypowiedzenia. Rorwigzanie umowy nie
swalnia Zleceniobiorcy z obowigzku wykonania ushug, kire zostaly zaplanowane, do dnia rozwigzania umowy.

2. W przypadku razgcego naruszenia postanowief umowy przez Zleceniobioreg, po uprzednim zweryfikowaniu | stwierdzeniu
wystepujacych nieprawidlowodei, umowa moke zostat rozwigzana przez Zleceniodaweg ze skutkiem natychmiastowym.

3. Rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym mo2e nasigpic riwniez w preypadku:
&) rezvgnacii Beneficjenta 2 ushug asystencji osobistej lub niespeinicnia przez Beneficjenta warunkow uczestnictwa
w Programie,
b) niespelnienia przez Zleceniobiorcg warunkow dotyczaeych mozliwoéei Swiadezenia ustug w ramach Programu.
¢} émierci osoby z niepelnosprawnodceiy / Beneficjenta.

4. Strony moga rozwigzaé umows w drodze porozumieniem stron.

§10 1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:

|. Powierzajacy odwiadeza, 2e jest administratorem danych osobowych, kiore powierza.

2. Powierzajacy powierza Przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych 2 dnia 27 kwietnia
2016 r. (zwanego w dalszej cagsci umowy Rozporzadzeniem”), dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu
okreslonym w Lmowie.

11. Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych:

|. Powierza sig Przetwarzajgcemu dane osobowe uczesinikow Programu Asystent osobisty osoby 2 niepelnosprawnoscia,

w tym dane wrazliwe, dotyczace stanu zdrowia, nalogow oraz okreslone dane uzyskane w trakcie realizac)i ushugi asystenta,
zwane dalej ,danymi osobowymi™,

2. Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikdw Programu w zakresie:

a) imig i nazwisko,

b seria i numer dowodu osobistego,

¢) adres zamieszkania,

d) PESEL,

¢) oraz dane wvnikajace z orzeczen i innych uzyskanych informacji (dane wradliwe).

3. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie w celu wykonywania na rzecz
Powierzajacego ustug szczegdlowo opisanych w Umowie i w sposob zgodny z ninigjszg Umowg.

[11. Spostb wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych:

1. Przetwarzaiacy zobowiazuje sig, przy przetwarzaniu danych osobowych, o ktérych mowaw § 11 ust [T pki 2, do ich
Zabezpieczenia poprzez podjecie Srodkow technicznyeh i organizacyjnyeh, o ktdrych mowa w art. 32 RODO, odpowiednich
do rodzaju preetwarzanych danych,

2. Prectwarzajacy odwindeea, e dysponuje srodkami umozliwiajgcymi prawidiowe przetwarzanie | zabezpieczenie danych
osobowych.

3. Przerwarzajacy zobowigzuje sig:

a) dolosy szczegdlne] starannodci przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych oraz podejmowad wszelkie srodki
wymagane na mocy art. 32 RODO,
b) grzmwam{- powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowg oraz przepisami chronigcymi prawa 0séb, kidrych dane
Oy C 25,
c) przciwarzaé dane powierzone przez Powicrzajgeego wylacanie osobidcie nie dokonujge podpowierzef,
d) zachowad i wnié zachowanie w tajemnicy. o kidrej mowa w arl. 28 ust. 3 lit. b) RODO, rwarzanych danvch przez
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osoby, kibre upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy, zardwno w trakeie zatrudnienia
u Preciwarzajgcego, jak i po jego ustaniu,

¢) w miar¢ mozliwosei pomagaé Powierzajacemu poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne wywigzat sig
z obowiazku odpowiadania na #gdania osoby, kidrej dane dotycza, w zakresic wykonywania jej praw okreslonyeh
w rozdziale [11 RODO,

f) pomagac Powierzajacemu wywigzaé si¢ z obowigzkow okreslonych w art, 32-36 RODO,

£) udostgpniaé Powierzajgcemu wszelkie informacie niezbedne do wykazania spetnienia obowiazkiow okredlonych w ari, 28
RODO oraz umozliwiaé Powierzajacemu lub audytorowi upowaznionemu przez Powicrzajacego preeprowadzanie
audytow, co oznacza, ze Powierzajacy ma prawo wystad w kazdej chwili swojego audytora w celu potwierdzenia
spelnienia standardéw zwiazanych z bezpieczenistwem przetwarzania danych, o kidrych przetwarzajgcy zapewnia w § 11
ust. I1 pki 3 niniejsze] umowy,

h) nie przekazywaé danych do panstwa trzeciego lub organizacii migdzynarodowej,

i} prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynnosci prectwarzania dokonywanyeh w imieniu Powierzajacego, zgodnie
zart. 30 RODO,

4. Powierzajacy ma prawo do kontroli sposobu wykenywania Umowy oraz 2adania skiadania preez Przetwarzajacego
pisemnych wyjasnied,

5. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usuniecia uchybief | poprawy bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych oraz
udzielenia odpowiedzi na kazde pytanie Powierzajacego dotyczace practwarzania powierzonych danych osobowych,

6. Powierzajgcy zobowiazuje si¢ wspoldziala¢ z Przetwarzajgeym w wykonaniu Umowy.

7. Preetwarzanie przez Przetwarzajgcego danyeh osobowvch w zakresie oraz celach innych niz wyrafnie wskazane
powyzszymi postanowieniami oraz objgte upowaZnieniem udzielanym w tredci Umowy jest niedopuszczalne.

8. W razie stwierdzenia wystapienia naruszenia preetwarzania danych, Preetwarzajacy jest zobowiazany do niczwlocznego
poinformowania Powierzajacego oraz jego Inspektora Ochrony Danych o zaistniatym fakeie, w celu podjecia odpowiednich
dzialan, niec péZniej jednak niz do 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia.

Odpowiedzialnosé Preewarzajacego:

I. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie 2 Umowa,

a w szezegdlinodei za udostgpnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nicupowasnionym.

2. W przypadku naruszenia przepiséw prawa lub Umowy z przyezyn ledaeych po stronie Przetwarzajacego, w nastepstwie
czego Powierzajacy, jako administrator danych osobowych zostanie zobowigzany do wyplaty odszkodowania lub zostanie
ukarany kary grzywny, Przetwarzajacy zobowiazuje sig pokryé Powierzajacemu wszelkie poniesione z tego tytulu straty
| koszty.

- Czas obowigzywania powierzenia przetwarzania danyeh osobowych:

1. Powierzenie preetwarzania danych osobowych zostaje zawarte na czas obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug
asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnodeiy

2. Dane osobowe nalezy zwrécié Powierzajacemu oraz usungt je ze wszystkich nosnikow elektronicanych, ktérymi
postugiwal sie Przetwarzajacy do dnia 30.12.2025 1,

3. Przetwarzajacy, w przypadku wygadni¢eia ninigjszej umowy, niczwlocanie, ale nie pbiniej niz w terminie do 10 dni
kalendarzowych, zobowigzuje sig zwracié lub usungé wszelkie dane osobowe, kidrych przetwarzanie zostalo mu
powierzone, w tym skutecznie usunaé je réwniez z nosnikéw elektronicznych pozostajacych w jego dyspozycji
i potwierdzi¢ powyisze przekazanym Powierzajacemu protokolem.

. Zasady zachowania poufnodci:

1. Przetwarzajycy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wsielkich informacji, danych, materialéw, dokumentow
i danych osobowych otrzymanych od Powierzajacego i od wspdlpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych
w jakikolwiek inny sposob. zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (. .dane poufne™),
nawet po zakoficzeniu niniejsze] Umowy.

- Przetwarzajacy odwiadeza, 2e w zwiazku ze zobowiazaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie beda one
wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemncj zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanie Umowy,
chyba ze koniecznodé ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepisow prawa lub Umowy.

3. Strony zobowigzuja si¢ do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby drodki lacznodei wykorzystywane do

odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufinych gwarantowaly zabezpieczenie danyeh poufnych w tym
w szezegolnosei danych osobowvch powierzonych do przetwarzania, preed dostepem oséb trzecich nicupowanionych
do zapoznania si¢ z ich trescig. W przypadku korespondencji elektronicznej pliki z danymi nalezy szyfrowaé w sposob
uzgodniony z Powierzajacym,

b

VIL Warunki wypowiedzenia Umowy w zakresic powicrzenia przetwarzania danych osobowych:

| Powierzajacy ma prawo rozwigzaé Umowe bez zachowsnia terminy wypowiedzenia, gdy Przetwarzajacy:
a) wykorzystal dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa,
b) powierzyl przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Powicrzajacego,
c) nie zaprzestanie niewladciwego przetwarzania danyeh osobowych,
d) zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania Umowy, a w szczegdlnodei niespetniania wymagan
okreslonveh w §11 ust. [11.
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§11 Postanowienia koficowe
1. W sprawach nicuregulowanych w niniejszej
zaméwien publicznyeh oraz ustawy o ochronie danych osobowyeh.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewainosci.
3. Z tytulu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawniefi pracowniczych wynikajacyeh 2 Kodeksu pracy.
4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo
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(podpis Zleceniodawey) {podpis Zleceniobiorcy)

)

Latgeaniki:

1. Karia zakresu czynnodci w ramach ustug asystencji osobistej
2. Karta realizacji ustug

3. Oéwiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne
LAsystent asobisty osoby z niepetnosprawnedely “dla lednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2025
Finansowany ze srodkdw Funduszu Solidarnosciowego


KRUTER
Ołówek





