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UMOWA nr 242.78.01.2026 O WYKONANIE USLUG
W dniu 13 stycznia 2026 roku w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej

w Kedzierzynie-KoZlu majgcym siedzibe w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Reja 2A, kod 47-224, reprezentowanym przez
Dyrektora - Agate Morkis, zwanym dalej Zamawiajacym,

Stowarzyszeniem Wzajemnej Pomocy ,Agape”, z siedziba w Czestochowie przy ulicy Pilsudskiego 41/43, 42-202
Czgstochowa, wpisana do rejestru stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000030843, zarejestrowanym
pod numerem NIP: 9490249041, REGON: 150920477, reprezentowanym przez:

Kazimierza Slobodzian — Prezesa Zarzadu,

zwanym dalej Wykonawca.

w oparciu o przeprowadzone postgpowanie o udzielenia zaméwienia publicznego, w trybie zamdowienia na ustugi spoleczne
0 znaczeniu sprawy ZP/KZ.241.04.2025.ZS zostala zawarta umowa o nastgpujgcej tresci:
§1
1. Na podstawie Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia (dalej SWZ) oraz ztozonej w postgpowaniu oferty — stanowigcych
integralng czg$¢ niniejszej umowy, Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania: Swiadezenie ushug
schronienia z uslugami opiekunczymi dla 0s6b bezdomnych z terenu gminy Kedzierzyn-Kozle w 2026 roku.

2. Przedmiotem zamoOwienia jest §wiadczenie ustug schronienia z ustugami opiekuniczymi, tj. udzielenie tymczasowego
catodobowego schronienia w schronisku dla oséb bezdomnych z uslugami opiekunczymi, wraz z wyzywieniem 1
zapewnieniem niezbg¢dnych warunkéw socjalnych dla oséb bezdomnych, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepelnosprawnos¢ wymagaja czgsciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, ale nie
wymagaja ustug w zakresie Swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, zakiad opiekunczo — leczniczy lub
zaklad pielegnacyjno - opiekunczy.

3. Zamawiajacy przewiduje, Zze $rednia liczba bezdomnych wynosi¢ bgdzie ok. 9 oséb miesigcznie, kitérzy beda
przebywa¢ w schronisku srednio 365 dni w roku. Zamawiajacy zaplaci za faktycznie skierowang ilo$¢ oséb i dni
przebywania w schronisku.

4. Przez niezbedne warunki socjalne w schronisku dla os6b bezdomnych z uslugami opiekuniczymi Zamawiajacy
rozumie:

— ushugi $wiadczone przez caly rok, 7 dni w tygodniu,

— dostep do budynku dla 0s6b niepetnosprawnych, w budynkach wielokondygnacyjnych bez dzwigéw osobowych
— pokoje mieszkalne oraz inne pomieszczenia ($wietlica, jadalnia. sanitariaty) usytuowane na parterze,

- mozliwos¢ calodobowego przebywania w schronisku, w tym zapewnienie miejsca do spania
W ogrzewanym pomieszczeniu, ktdrego temperatura nie jest nizsza niz 20 stopni Celsjusza, nie wigcej niz 6 0séb
wymagajacych ustug opiekuriczych w jednym pomieszczeniu (nie mniej niz Sm? na osobe),

— pomieszczenia mieszkalne majg co najmniej | okno. zapewniaja swobodny dostgp do 16zek parterowych

wyposazonych  w materac i komplet  poscieli (.  poduszke,  koc, przescieradio
i pokrycie na koc), krzesto, szafk¢ nocng (po 1 dla kazdej osoby) oraz stél i szaf¢ zapewniajgca indywidualna
przestrzen,

— umozliwienie spozycia positku w pokoju mieszkalnym, a w razie potrzeby — karmienie,

-~ zapewnienie dostgpu do pomieszczenia umozliwiajacego samodzielne  przygotowanie  positku
i goracego napoju,

— zapewnienie dostgpu do wezléw sanitarnych z ciepla i zimna woda, wyposazonych w natrysk, miske ustepowa,
pisuar, umywalke, dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

- umozliwienie skorzystania z prysznica (urzadzenie natryskowe — 1 dla 15 oséb, umywalka -
I dla 5 oséb, miska ustgpowa - 1 dla 10 oséb), wymiany odziezy — w miarg potrzeby pomoc
w myciu, kgpaniu i ubieraniu,

- zapewnienie opieki higienicznej i uslug opiekuficzych w  wydzielonym pomieszczeniu lub
w pokoju mieszkalnym, jezeli t6zko jest oddzielone zastona,

— umozliwienie prania i suszenia odziezy: pomieszczenie na pralni¢ wyposazone W CO najmniej

| pralke na 30 oséb, w przypadku braku suszarni dostep do | suszarki elektrycznej na 30 0sdb,
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'~ zapewnienie dezynfekeji i dezynsekeji odziezy w przypadku braku mozliwosci jej wymiany,

~ zapewnienie mieszkafncom podstawowych srodkow czystosei tj. mydta, szamponu, proszku do
prania, papieru toaletowego, recznikéw itp. oraz niezbgdnej odziezy dostosowanej do pory roku dla osob jej
pozbawionych,

— niezbedna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych,

— zapewnienie pomocy W korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie odrgbnych
przepisow,

~ zapewnienie wydzielonego pomieszczenia do spotkan indywidualnych, w tym wyposazonego w komputer z
dostepem do Internetu.

5. Jakoé¢ ustug $wiadczonych przez placowke powinna spelnia¢ standardy okreélone w Rozporzadzeniu Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2018 w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk

dla 0s6b bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuficzymi i ogrzewalni (Dz.U. z 2018, poz

896 ze zm.).

6. Wykonawea obowigzany jest przyjac osoby bezdomne wymagajace ushug opiekunczych, posiadajace skierowanie

wystawione przez pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Zamawiajacy

ponadto wystawi decyzje administracyjne kierujace osoby bezdomne w celu $wiadczenia ustug przez Wykonawce, 0

ktorych mowa w niniejszej umowie.

7. Osoby bezdomne skierowane przez Zamawiajgcego moga przebywac w placéwce przez cala dobe.

§. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do pokrywania kosztéw pobytu 0sob skierowanych, wylacznie za czas

rzeczywistego przebywania w placéwee.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do biezacego sprawowania nadzoru nad realizacja niniejszej umowy bez

wezeéniejszego uzgadniania terminu, przez upowaznionego do tego pracownika Zamawiajacego, a w szezegblnosei

do:

- kontroli dokumentacji przebywajacych w placowee 0s6b bezdomnych skierowanych przez Zamawiajacego,

- kontroli warunkéw socjalno-bytowych oséb bezdomnych skierowanych przez Zamawiajacego,

- merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi skierowanymi przez Zamawiajacego.

10. W odniesieniu do os6b bezdomnych, posiadajacych ostatni staly meldunek w Gminie Kedzierzyn-Kozle,

skierowanych przez Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzuje sig do:

a) prowadzenia rejestru 0s6b korzystajgcych z pomocy placowki,

b) zapewnienia ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci spolecznej, realizowane

1Z2€eZ:
- t‘::t‘:ing umiejetnodei samodzielnego wypelniania rél spolecznych,
- trening umiejgtnosci interpersonalnych i umiejetnoséci rozwigzywania probleméw,
- uczestnictwo w grupach wsparcia,

¢) zapewnienie opieki przez ¢o najmniej | opiekuna na nie wigcej niz 15 oséb przebywajacych
w schronisku,

d) zatrudnienia (w oparciu 0 UmMOWg 0 pracg) nie mniej niz | pracownika socjalnego na nie wigcej niz 50 o0s6b
przebywajgcych w schronisku,

¢) zapewnienia opieki przez co najmniej | opiekuna w porze nocnej na nie wigcej niz 40 oséb,

f) zapewnienia kontaktu z pracownikiem socjalnym, a takze dostepu do informacji o dostgpnych formach

mocy,

g) S‘r)zestriegania w placéwee catkowitego zakazu spozywania alkoholu i innych érodkoéw  psychoaktywnych,

h) wiasciwego nadzoru kadry nad przestrzeganiem regulaminu placowki, gwarantujacego bezpieczenstwo 0séb
korzystajacych ze schronienia.

i) stalej wspolpracy z Zamawiajgcym, W szczegdlnosci przy realizacji Indywidualnego programu
wychodzenia z  bezdomnosci, kontraktéow  socjalnych i innych dzialan majacych na celu
wspieranie 0s6b przebywajacych w placowcee,

j) niezwlocznego  pisemnego informowania Zamawiajagcego o  osobach usunigtych z  placowki
z podaniem uzasadnionej przyczyny oraz okresu karencji, w terminie nie diuzszym niz 3 dni robocze od dnia
wystapienia zdarzenia,

k) zagwarantowania jakosci usiug spelniajacych standardy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2018 w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla os6b
bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z uslugami opiekuniczymi i ogrzewalni (Dz.U. z 2018, poz. 896 ze
zm.).
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11. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami Wykonawca jest zobowiazany do zapewnienia dostgpnosci takim osobom poprzez wprowadzenie

organizacji éwiadczonych ustug w taki sposéb, ktéry umozliwi korzystanie z nich réwniez osobom ze szezegdlnymi

potrzebami, tj.:

a) wejécie do budynku powinno byé oznaczone czytelng tablicg informacyjna, zadaszone, znajdowaé si¢ na

poziomie ulicy, by¢ mozliwie szerokie (szerokos¢ drzwi nie mniejsza niz 90 cm), jasno oSwietlone i nie posiadaé

zadnych fizycznych barier,

b) przy wejsciu do budynku nie powinno byé progéw ani stopni, a w przypadku ich wystgpowania — rampa

umozliwiajaca dostgp do budynku osobom na wozkach inwalidzkich, podjazd wraz z porgczami, podnosnik lub

schodotlaz (w zalezno$ci od mozliwosci Wykonawcy),

¢) w przypadku budynku pigtrowego Wykonawca winien zapewni¢ mozliwo$¢ poruszania si¢ pomigdzy pigtrami

(winda przystosowana dla oséb na wozkach inwalidzkich, rampy, przenosne podjazdy); schody pomigdzy

kondygnacjami o powierzchni antyposlizgowej, porecze po obu stronach, pierwszy i ostatni stopien schodow

0znaczony w sposob kontrastowy,

d) przestrzenie komunikacyjne budynku winny by¢ wolne od barier poziomych i pionowych, szerokos¢ korytarza

powinna wynosi¢ min. 1,5 m (optymalnie 2 m), Sciany oznaczone pasami w kontrastowym kolorze (szeroko$¢ min.

10 cm), podloga antyposlizgowa,

¢) informacja na temat rozkladu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub glosowy,

f) dostep do wezléw sanitarnych z ciepla i zimna woda, toalety przystosowanej dla 0séb niepeinosprawnych oraz

odpowiednie ich oznaczenie, réwniez w sposéb wypukly (np. alfabet Braille’a),

g) petla indukcyjna dla 0sdb z dysfunkcja narzadu stuchu,

h) strona internetowa placéwki dostgpna dla osob korzystajacych z czytnikéw ekranu, umozliwiajaca korzystanie z

tlumacza jezyka migowego,

i) mozliwo$¢ komunikacji w innej formie wskazanej przez osobg ze szczegélnymi potrzebami (e-mail, SMS, piszac

na kartce).

12. W indywidualnym przypadku, jesli Wykonawca nie jest w stanie, w szczegélnosci ze wzgledow technicznych

lub prawnych, zapewni¢ dostgpnosci osobie ze szczegblnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w pkt 11,

obowigzany jest zapewni¢ takiej osobie dostep alternatywny, polegajacy w szczegélnosci na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegélnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegélnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych

technologii.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wspdlpracy z Zamawiajacym w zakresie monitorowania dostgpnosci, udostgpniania

informacji i dokumentacji potwierdzajgcej speinianie wymogéw dostgpnosci oraz niezwlocznego usuwania

stwierdzonych niezgodno$ci w zakresie dostgpnosci.

13. Wykonawca oswiadcza, ze posiada potencjal techniczny, ktéry pozwoli na prawidlowe wykonanie zaméwienia,

w szczegdlnosci dysponuja lokalem,  ktdry spelnia warunki lokalowe okreslone w opisie przedmiotu zamowienia,

posiada instrukcje bezpieczenstwa pozarowego obiektu, posiada aktualne przeglady obiektu wymagane prawem

budowlanym stanowiace o jego sprawnosci technicznej, spelnia wymogi bezpieczenstwa i higieny oraz

przeciwpozarowe, jest dopuszczony do eksploatacji oraz moze by¢ uzyty do celow realizacji niniejszego

postepowania. Ponadto jako$¢ uslug $wiadczonych przez placowke powinna speinia¢ standardy okreslone w

Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2018 w sprawie minimalnych

standardéw noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekuniczymi i

ogrzewalni (Dz.U. z 2018, poz. 896 ze zm).

14. Koszty utrzymania budynku, w ktérym miesci si¢ placowka (w szczegdlnosei koszty ogrzewania, zuzytej

energii, wody, gazu, odprowadzania $ciekéw, ustug telekomunikacyjnych. wywozu nieczystosci, remontéw itp.)

pokrywac bedzie Wykonawca.

15. W przypadku usytuowania placéwki poza Gmina Kedzierzyn-KoZle, Wykonawca zapewnia transport osobie

bezdomnej do schroniska we wlasnym zakresie z miejsca aktualnego przebywania osoby bezdomnej we wskazanym

przez Zamawiajgcego terminie.

16. Na podstawie list/skierowan przekazanych przez Zamawiajacego Wykonawca sporzadzi imienne listy - dla

kazdego klienta oddzielnie (jedna lista ma dotyczy¢ obecnosci w poszezegélnych dniach w miesigcu dla jednej
Strona3z 6



osoby). Listy te, podpisane przez klientéw w dni, w ktore przebywali w placéwee wraz z podsumowaniem, beda co
miesiac stanowily zalacznik do faktury / rachunku / noty wystawianej przez Wykonawce. Wykonawcea przekazuje
ww. listy do Zamawiajacego za miesige, ktérego dotyczy faktura w terminie najpézniej do 10 dnia nastgpnego
miesiaca.
17. Strony umowy. niezwlocznie, wzajemnie informuja si¢ o wplywie okolicznosci. ktore uniemozliwiajg badz w
istotnym stopniu ograniczaja mozliwos¢ wykonania umowy.
2.
I. Do realizacji oraz rozliczenia niniejszej umowy i kontakt%w z Wykonawca, ze strony Zamawiajacego ustanawia sig:
a) Panig Dagmare Gondek-Gibasiewicz, tel. 77 483-48-48 wew. 112 — do kontroli realizacji zleconych ustug na kazdym
etapie ich realizacji zgodnie ze szczegbtowym opisem przedmiotu zaméwienia,
b) Pani Joanna Kaminska i Pani Anna Styputkowska, tel. 77 483-48-48 wew. 110 —w zakresie 0sob kierowanych do
schroniska,
¢) Panig Klaudie Wojdyta, tel. 77/483-59-49 wew. 306 — do rozliczen finansowych umowy.

2. Wykonawca do kontaktow z Zamawiajacym ustanawia: Pan Kazimierz Stobodzian, tel. 501356810
e-mail: swpagape@o2.pl

§3.
Ochrony danych osobowych

1. Zamawiajacy oswiadcza, ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania danych osobowych Wykonawcey i ze
powierzenie to nie narusza przepisow prawa ani praw 0s6b trzecich.

2. Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest Administratorem danych osobowych.
3. Zamawiajacy powierza Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrgbnej umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych skutkowa¢ bedzie niewaznoscia niniejszej umowy.

§4.
1. W przypadku, gdy Wykonawca bedzie realizowat uslugi objgte niniejsza umowa bez nalezytej starannosci, niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami, normami technicznymi lub niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiajacy
ma prawo:
a) nakaza¢ Wykonawcy zaprzestanie wykonywania ustug,
b) odstapi¢ od umowy w catosci lub w czgsci z winy Wykonawcy,
¢) powierzyé poprawienie lub wykonanie uslug objgtych umowa innym podmiotom na koszt
i niebezpieczenstwo Wykonawcy.,

d) potraci¢ z wynagrodzenia Wykonawcey naleznosci z tytutu kar umownych.

A ca nia bhadsie Sroruats badzia EAAGLA ARG aling adlid

§5.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zaméwienia okreslonego w § | ustala si¢, w oparciu o zlozona
oferte, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z naleznym podatkiem od towardw i uslug VAT) za jeden dzien pobytu
jednej osoby bezdomnej brutto 95,00 2 (slownie dziewieédziesiat pig¢ zlotych 00/100) stawka VAT — zw. z VAT, netto
95,00 7! (stownie dziewigédziesiat pig¢ ziotych 00/100).
2. Za wykonanie umowy wykonawey przystuguje wynagrodzenie catkowite (stanowigce prognozowang ilos¢ osob oraz
érednia ilos¢ dni $wiadczenia ustug) w kwocie brutto maksymalnie do: 312 075,00 zlotych brutto, stownie trzysta
dwanascie tysiecy siedemdziesiat pig¢ ziotych 00/100, VAT —2zw. z VAT, netto 312 075,00 zI stownie trzysta dwanascie
tysigcy siedemdziesiat pig¢ zlotych 00/100.
3. Wykonawca moze zadaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu faktycznego wykonania umowy. Wykonawcy
nie przystuguje zadne roszczenie o zaplatg wynagrodzenia w pelnej kwocie.
4. Zamawiajacy okre$la minimalna warto$¢ przedmiotu zamoOwienia jako 50% kwoty wskazanej w ust. 2.
5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznych,
czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe w terminie

Strona 4 z 6



30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach (art. 456 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych).
6. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacego dokonywac cesji wierzytelno$ci niniejszej umowy na osoby trzecie.
7. Zgodnie z art. 439 ust. | ustawy Pzp Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokoéci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamdwienia, z tym zastrzezeniem,
ze:
- minimalny poziom zmiany ceny materialéw lub kosztéw, uprawniajacy strony umowy do zadania zmiany
wynagrodzenia wynosi 15 % w stosunku do cen lub kosztéw z miesigca, w ktérym zlozono oferte Wykonawey,
- poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaZnika zmiany cen materialéw lub kosztéw
ogloszonego w komunikacie prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartatu, w ktérym
zostala zlozona oferta Wykonawcy; poziom zmiany bedzie stanowil réznice ceny materialéw lub kosztow
ogloszonych w komunikacie prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego z miesiaca, za ktéry wnioskowana jest zmiana
a poziomem cen materialow/kosztow wynikajacych z komunikatu Prezesa GUS za miesigc. w ktorym zostata ztozona
oferta Wykonawcy,
- spos6b okreslenia wplywu zmiany ceny materialéw lub kosztéw na koszt wykonania zaméwienia nastapi na
podstawie wniosku strony wnioskujacej o zmiang i dokumentéw dotaczonych do tego wniosku potwierdzajacych m.in.
rzeczywiste zastosowanie poszczegélnych materialéw/poniesienie poszczegélnych kosztéw w ramach niniejszego
zamOwienia, a takze na podstawie komunikatéw Prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej. Zmiana
wynagrodzenia moze nastapi¢ na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy,
- wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokladne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegoinosci Wykonawca zobowigzuje sig
wykaza¢ zwigzek pomigdzy wnioskowana kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wplywem zmiany cen materialow
lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia,
- maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajgcy, to lacznie 30 % w stosunku do wartosci
calkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. | umowy;
- zmiana wynagrodzenia moze nastapi¢ co kwartal, poczawszy najwczesniej od drugiego kwartalu obowiazywania
niniejszej Umowy.
§ 6.
Do nalezytego wykonania przedmiotu umowy strony ustalaja nast¢pujace warunki szczegétowe:
1. Obowiazki Wykonawcey:
I.I.  Wykonawca zapewni wykonanie przedmiotu umowy z naleZzyta starannoscig, zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami, normami technicznymi. standardami, etvka zawodowa oraz postanowieniami umowy.
1.2, Uprzedzi pisemnie Zamawiajacego o kazdej mozliwosci opéznienia uslug.
1.3. Wykonaweca jest odpowiedzialny wzgledem Zamawiajacego, jezeli wykonany przedmiot umowy ma wady
zmniejszajace jego wartos¢ lub uzytecznosé ze wzgledu na cel okreslony w umowie.
1.4. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace (stosunek pracy w rozumieniu art.
22 § 1 Kodeksu pracy) na etat oséb, ktdre realizowaé beda zadania opieki oraz pracy socjalnej z osobami skierowanymi
przez Zamawiajacego. Wykonawca begdzie skladal u Zamawiajacego przez caly okres obowiazywania umowy
comiesigczne sprawozdania dotyczace sposobu zatrudniania o0sob realizujgcych zamowienie zadeklarowanych przez
niego  w . Wykazie oséb. ktére bgda uczestniczy¢ w realizacji zaméwienia™ (*zatacznik nr 7 do SWZ). Wykonawca
przekazuje w/w sprawozdania do Zamawiajacego za miesige. ktorego dotyczy faktura / rachunek/ nota w terminie najpdzniej
do 10 dnia nastgpnego miesigca. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli sposobu zatrudnienia oséb wskazanych
przez Wykonawce do realizacji zamdwienia. Kontrola moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszego uprzedzenia
Wykonawey. Wykonawcea moze zostaé zobowiazany przedstawi¢ poswiadczong za zgodnosé z oryginalem kopi¢ umowy
o prac¢ zatrudnionego pracownika, wykonujacego czynno$ci w zakresie realizacji zamdwienia. Wykonawca moze
dokona¢ zmiany deklarowanych oséb.,
§7.
1. Podstawg rozliczenia finansowego, bedzie faktura / rachunek/ nota za dany miesiac §wiadczenia ustugi. Do kazdej
faktury / rachunku/ noty Wykonawca dofaczy list¢ z zestawieniem imiennym obejmujacym ilo$é oséb skierowanych,
ilos¢ dni pobytu kazdej osoby (od, do) oraz kwotg nalezna w rozbiciu na osoby oraz kwote laczna do zaplaty przez
Zamawiajacego. Wystawiona poprawnie pod wzgledem formalnym i rachunkowym faktur¢ / rachunek/ note wraz z
rozliczeniem za miesige poprzedni nalezy przediozy¢ do 10-go dnia nastepnego miesiaca.
2. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zaplaty Wykonawcy kwoty wskazanej w dokumencie rozliczeniowym, za miesiac
poprzedni, w terminie do 30 dni (warunek stanowi kryterium oceny ofert) od dnia otrzymania poprawnej pod wzgledem
formalnym i rachunkowym faktury / rachunku / noty.
3. Zamawiajgcy informuje, ze faktury / rachunki / noty za realizacje przedmiotu umowy nalezy wystawiac na:
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§8.
ia warunkow
lics

wykonan

umowy beda naliczane kary umowne:
n i brut!

Wyki odzenia UMoOwW to okresl
ust.2.
1.1 Za odstapienie Zamawiajacego od umowy Z przyczyn, Za ktore ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca, W wysokosci
10%.
1.2. Za nieprzestrzcganie postanowiefi Umowy zawartych w § 1 W wysokosci 0,2% za kazdy dzief nienalezytego
wykonywania umowy.
1.3. W przypadku dostarczenia Zamawiajacemu sprawozdania z wykazu 0s6b realizujacych zadanie 0 ktérym mowa W §
6 ust 1.4. niniejszej umowy, Z ktérego bedzie wynikalo, iz przedmiot zaméwienia nie byl realizowany przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace (na peiny lub niepeiny etat) Zamawiajacy naliczy i potraci z faktury / rachunkw/
noty karg umowna w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto okreslonego na fakturze / rachunku/ nocie za dany miesiac W
ktérym nastapilo niespelnienie warunku po pisemnym po'mformowaniu Wykonawcy 0 zaistnialej sytuacji.
1.4. Trzykrotne naruszenie zobowiazania Wykonawey W zakresie zatrudnienia pracownikow na podstawie umowy 0
pracg, 0 ktérym mowa W § 6 ust. 1.4 skutkowaé bedzie rozwiazaniem umowy 2 winy Wykonawcy.
1.5. Laczng maksymalng wysokos¢ kar umownych, ktorych moga dochodzi¢ strony ustala sic w wysokosci 10% od
wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 5, ust.2.
2 Zamawiajacy zaplaci W konawcy Kare aliczang

2.1 Za odstgpienie od umowy z przyczyn, za ktore ponosi odpowiedzialnoéé Zamawiajacy W wysokosci 5% , 7a
wyjatkiem sytuacii okreélonych w § 5 ust. 3 i ust. 4 niniejszej umowy oraz art. 456 ustawy Prawo zamowien publicznych,
dla ktérych znajda zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy.

2.2 Za niezrealizowanie minimalnej wartosci zaméwienia wskazanej § 5 ust. 4 w wysokosci 1%.

1. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody strony moga dochodzi¢ odszkodowania uzupelniajgcego na

sasadach ogolnych Kodeksu Cywilnego.
§9.

Termin realizacji przedmiotu umowy od dnia 13.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r.

W sprawach nie uregulowanych w treéei ninigjsze) umowy mSj;‘:;aslosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Ewentualne spory wynikajace z treéci niniejszej umowy roz.su-§7.;lg;16 bedzie Sad wlaéciwy miejscowo dla Zamawiajacego.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrz:miqcych cgzemplarz:?clg;) jednym dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

...............................................................................................

Podpisany certyfikatem wystawionym dia
Kazimierz Joze! Stobodzian (Certyfikat
kwalifikowany). Utworzony w dniu:
2026-01-13 13:53:47 +0100
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§8.
W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania warunkéw umowy beda naliczane kary umowne:
I.Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare umowna naliczana od wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 3.
ust.2.
1.1 Za odstgpienie Zamawiajacego od umowy z przyczyn, za kiére ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawcea, w wysokosci
10%.
1.2. Za nieprzestrzeganie postanowien umowy zawartych w § 1 w wysokosci 0,2% za kazdy dzien nienalezytego
wykonywania umowy.
1.3. W przypadku dostarczenia Zamawiajacemu sprawozdania z wykazu 0s6b realizujacych zadanie o ktérym mowa w §
6 ust 1.4. niniejszej umowy, z ktdrego bedzie wynikalo, iz przedmiot zamdwienia nie byt realizowany przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg (na pelny lub niepelny etat) Zamawiajacy naliczy i potraci z faktury / rachunku/
noty karg umowna w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto okreslonego na fakturze / rachunku/ nocie za dany miesiac w
ktorym nastapito niespelnienie warunku po pisemnym poinformowaniu Wykonawcy o zaistnialej sytuacji.
1.4. Trzykrotne naruszenie zobowiazania Wykonawcy w zakresie zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o
pracg, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.4 skutkowa¢ bedzie rozwiazaniem umowy z winy Wykonawcy.
1.5. Laczna maksymalng wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony ustala si¢ w wysokosci 10% od
wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 5, ust.2.
2. Zamawiaj taci W awe wna naliczan wyna ia umownego brutto okreslonego w § 5. ust.
2.
2.1 Za odstapienie od umowy z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajacy w wysokosci 5% , za
wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 5 ust. 3 i ust. 4 niniejszej umowy oraz art. 456 ustawy Prawo zamdwien publicznych,
dla ktérych znajda zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy.
2.2 Za niezrealizowanie minimalnej wartoéci zaméwienia wskazanej § 5 ust. 4 w wysokosci 1%.
I. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody strony moga dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego na

zasadach ogdlnych Kodeksu Cywilnego.

§9.

Termin realizacji przedmiotu umowy od dnia 13.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r.

W sprawach nie uregulowanych w tredci niniejszej umowy mgj; g;stosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Ewentualne spory wynikajace z tresci niniejszej umowy rozst?z;;;é bedzie Sad whasciwy miejscowo dla Zamawiajacego.
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarza§c:;2);) Jjednym dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
Signed by /
Podpisanc przez:

Agata Sylwia Morkis

............................................... o F-Date {-Data: 2926-
0113 12:43

GLOWNY KSIEGOWY

MIEJSKREGH QSROBKA
FOMO tECZNE)
Agniestkea relewska
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