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UMOWA ZLECENIE, NR DA.117.23.2026

KEDZIERZYNIE-KOZLU pomigdzy "Zleceniodawcy" i "Zleceniobiorca"
trybie postanowienia Rozdziaty [V punktu 36.3 i 36.4 Programu

»Asystent osobisty osoby
z niepe%nosprawnos’cia” dla JST - edycja 2026

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU
UL. MIKOLAJA REJA 2A

(nazwa i adres siedziby)

Reprezentowany przez: DYREKTORA MIEJSKII"]GO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KEDZIERZYNIE-KOZLU — AGATE MORKIS

Nazwisko Imig T
Data urodzenia Nr PESEL

Zamieszkaty Gmina/Dzielnica

Kod Miejscowosé¢

Ulica Nr 11 RN, RS

Urzad Skarbowy w{as'ci'wy W sprawie podatku dochodowego

Urzad Skarbowy w Prudniku

Bank Millenipm Bank

Nr konta
l 4(:'15\,’2')9]233333]9 6)"]}946)3417,
-~ l I —
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§1 Przedmiot umowy
1. Zleceniodawca p
osobistego osoby z niepelnosprawnos’ciq” w ramach Programu ,,Asystent 00

Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, finansowanego z¢ $rodk
Gminie Kedzierzyn-Kozle w oparciu 0 Umow¢ zawarta z Wojewoda Opolskim nr 1
Programem). i

2. Swiadczenie ustug asystencji osobistej wzgledem v . 3 €z
Wierzoowei-2. 08 (zwanego dalej Beneficjentem), zwanych dalej ustugami, obejmuje W szczegbInosei:

a) wsparcic Beneficjenta w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej,

b) wsparcie Beneficjenta w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypelnianiu rol w rodzinie,

¢) wsparcie Beneficjenta w przemieszczaniu sig poza miejscem zamieszkania,

d) wsparcie Beneficjenta w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu si¢ z otoczeniem. . _

3. Szczegotowy zakres ustug okredla dokument: Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej. stanowiacy
zalacznik nr 8 do Programu (ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do umowy).

4 Swiadczenie ustug ,Asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscig” realizowane bedzie przez osobg wskazang W punkcie
111 Karty zgloszenia do programu, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej ,, Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla J ednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

owierza, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do realizacji zadan zwiazanych ze $wiadczeniem ushug ,Asystenta
: bisty osoby z niepeinosprawnos’ciq” —dla

4w Funduszu Solidarnosciowego przekazanych
8/A00zN/IST/2026 (zwanego dalgj

o de n

Czas trwania umowy
7leceniobiorca zobowiazuje si¢ wykonaé ustugi w terminie od dnia 13.01.2026 r. do dnia 17.12.2026 r.

Wynagrodzenie

ponoszonych obligatoryjnie przez strony ustawowych sktadek z tytutu ubezpieczenia spolecznego oraz dobrowolnych skladek

wnioskowanych przez Zleceniobiorce) 55,00 zt brutto (stownie: pigédziesiat pig¢ ztotych 00/100) za 1 godzing ustugi. Laczne
wynagrodzenie Zleceniobiorcy w czasie trwania umowy stanowi¢ bedzie kwotg bedaca iloczynem ceny brutto za 1 godzing
ustugi oraz liczby godzin $wiadczonych ustug.

2.Catkowite maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy ustala si¢ na kwote 20 900,00 zt
brutto (siownie: dwadziescia tysigcy dziewieéset zlotych 00/100).

3. Zleceniobiorca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu faktycznego wykonania umowy.

4. 7leceniobiorca rozliczaé si¢ bedzie co miesigc przedktadajac, do 3 dnia roboczego miesiaca za miesiac poprzedni, kart¢
realizacji uslug stanowiaca zatacznik nr 9 do Programu (ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2 do umowy) wraz Z rachunkiem do
umowy, z tym zastrzezeniem, Z€ 7a miesiac grudzien 2026 1. 7Zleceniobiorca rozliczy sie przedkiadajac do dnia 21.12.2026r.,
karte realizacji ustug wraz z rachunkiem do umowy.

5. Wynagrodzenie bedzie platne w formie pienigznej w miesigcznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawcey
pisemnego rozliczenia faktycznie wykonanej ilosci godzin ushug, udokumentowanych w formie karty realizacji ustug
potwierdzongj przez 0sobg z niepelnosprawnoéciq/rodzica/opiekuna prawnego dziecka z niepetnosprawnoscig. Dostarczenie
karty realizacji ustug po wskazanym terminie skutkowa¢ bedzie wyplata wynagrodzenia przy rozliczaniu za kolejny miesiac,
7 7astrzezeniem. iz dostarczenie karty realizacji ustug za miesiac grudzien 2026 r. po wskazanym terminie, skutkowaé bedzie
utrata prawa do wynagrodzenia za miesiac grudzien 2026 1.

w terminie 14 dni od dnia zlozenia prawidtowo wypetnionych, zatwierdzonych przez Zleceniodawce dokumentow.

Obowiazki Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca wykona ustugi wykorzystujgc w tym celu whasne zasoby i mozliwosci.

2. Zleceniobiorca zobowiazuje sie wykona¢ ustugi z dotozeniem nalezytej staranno$ci w oparciu o posiadang

wiedzg i/lub posiadane doswiadczenie w opiece nad osoba niepeinosprawna z poszanowaniem praw 0soby niepeinosprawnej
oraz jej godnosci i prywatnosci.

3. Zleceniobiorca ma obowiazek brania pod uwage potrzeb i preferencji Beneficjenta.

4. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zachowania poufnosci wszelkich informacji zwiazanych z osoba, na rzecz ktorej
$wiadezone sa ushuigi, w tym w szczegolnosci danych osobowych, adresu zamieszkania, informacji o stanie zdrowia; sytuacji
dochod'owej oraz innych, ktére mogtyby doprowadzi¢ do identyfikacji osoby objgtej ustuga. Zleceniobiorca ponosi petng )

odpowiedzialnos¢ (rowniez finansowg) za naruszenie tajemnicy i ujawnienie danych przewidziana w odrebnych przepisach.

5. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do prowadzenia dokumentacji wymaganej przez Zleceniodawceg (np. kart realizacji ustug).

6. Zleceniobiorca jest zobowigzany do informowania Zleceniodawey o wszelkich trudnosciach zwigzanych z realizacja ustugi
asystencji osobistej oraz o zaistnieniu po stronie Zleceniobiorey przeszkod w jej wykonywaniu.

7. Zleceniobiorca jest zobowiazany do udzielania na zadanie Zleceniodawcy wszelkich informacji zwigzanych z realizacja uslugi,

w tym takze po zakonczeniu umowy, a w szczegolnosei w przypadku, gdy zadanie udzielania wyjasnien ma zwigzek

z prowadzong u Zleceniodawcy kontrolg przez upowaznione podmioty.

8. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci wymagane przy realizacji ustug.

9. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ zawrze¢ ze Zleceniodawcg umowg o powierzenie przetwarzania danych osobowych (ktorej

Wz6r stanowi zatacznik nr 3 do umowy).

Obowiazki Zleceniodawcy
Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:
1. Dostarczenia Zleceniobiorey informacji niezbgdnych do realizacji umowy.

1. Za wykonanie ustug (okreslonych w § 1) Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie W wysokosci maksymalnie (z uwzglednieniem 1

6. Wyplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, ktéry zostal przez niego podany.

I
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3. Zlecone ustugi po

ceniodawca za

Zmieniajacych sie

88 Odpowiedzialnogc
Zleceniobiorca pono

IL. Zakres i ce] powi

d) PESEL,

osobowych.
3 Przetwarzajacy
a) dolozy¢ szcz,

dotycza,

2, Wyplaty Wynagrodzenia
3. Zapewnienja Zleceniob;
(ktérego wzor Stanowi zatgeznik ny 4

bez czynnosci Poprzedzajacych,
4. Koszt dojazdy Zleceniobiorcy w
1. Zle
2. Jesli zajdzie koniecznog¢

Szczegbdtowego zakresu u
zatgeznik nr 8 do Prog

¢) oraz dane wynikaj | _
3. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Przetwarzajqcego wylacznie w cely wykonywania na rzecy
ierzaj OWO opisanych w U ie i i

¢) przetwarzaé d

0soby, ktére upow.

2 Ministerstwo
AN Pracy Polityk

Rodziny,
i Spofecznej

§6 Postanowienia Szczegbtowe:
L. Zleceniobiorca bedzie wykonywat ustugi na terenie Gminy Kf;dzierzyn-Koz’le. W miejscu wskazany
mogg by¢ Swiadczone 7 dnj W tygodniu, maksymalnie do 12 godzin
W okresie obowiazywania niniejszej umowy.
2. Przez dobe nalezy rozumje¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej Zleceniobiorca rozpoczyna realizacje ustugi.
Przez Jjedng godzing $wiadczenia ustugi nalezy rozumie¢ 60 minyt rzeczywistego czasu Jej swiadczenia na rzecz Beneﬁcjenta,
Przygotowawczych, w tym dojazdu do migjsca jej wykonywania,

zgodnie z §3 umowy,
Orey przeszkolenia

do umowy).

BHP. Zleceniobiorca ztozy »0Swiadczenie 0soby przeszkolonej z zakresu BHpP”

na dobe, w maksymalnym Wymiarze 380 godzin

winny zosta¢ wykonane w Wymiarze, migjscy i Czasie wskazanym przez Beneficjenta,

§7 Monitorowanie ustug

Strzega sobie prawo

Wymogéw Programuy.

si odpowiedzialnog¢ kontraktowsg i deliktows na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym,

' §9 Rozwiazanie umowy
1. Kazda ze stron moze

Jest administra

§10 I. Powierzenje Przetwarzania danych osobowych:
1. Powierzajacy os$wiadcza, ze

B 2

erzenia przetwarzania danych:

1. Powierza si¢ Przetwarzajacemy dane osobowe ucze
W tym dane wrazliwe, dotyczace st
zwane dalej ,,danymj 0sobowymi”,

2, Przetwarzajqcy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikgw Programu w zakresie:
a) imig i nazwisko,
b) seria i numer dow
¢) adres zamieszkania,

zobowigzuj¢ sig:
€g6Inej starannogci

Wymagane na mocy art. 32 RODQ
b) przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowa oraz przepisami chronigcymi prawa os6b, ktérych dane

aznia do

Przetwarzania danych 0Sobo

anu zdrowia, nat

odu osobistego,

do rodzaju Przetwarzanych danych,
2. Przetwarzajqcy os$wiadcza, ze dysponuje $rodkami umoz

Przy przetwarzaniu powierzon

ane powierzone przeyz Powierzajqcego wylacznie
d) zachowag zapewnic zachowanie v tajemnicy, o ktérej mowa w art. 28 ust. 3 Ijt. b) RODO, przetwarzanych danych przez
ch w celu realizacji Umow > Zaréwno w trakcie Zatrudnienia

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i p
»Asystent 0sobisty 0soby z niepet
Finansowany ze Srodkéw Funduszy Sol

nosprawnoscig “dla Jednoste

celu wykonania ushug okreslonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca,

stug w dokumencie: Karta zakresy €zynnosci w ramach ustug asystencji 0sobistej, Stanowigcym
ramu (zatgeznik nr | do umowy), w celu lepszego dopasowania do potrzeb Beneficjenta [yp

torem danych osobowych, ktére powierza.
2 Powierzajqcy powierza Przetwarzajqcemu, w trybie art. 28 0gdlnego fozporzadzenia o ochronje danych z dnia 27 kwietnia
20167, (zwaneg
okreslonym w Umowie,

0 W dalszej czesci umowy ,,Rozporzadzeniem ). dane osobowe do Przetwarzania, na zasadach i w celu

stnikéw Programy Asystent 0sobisty osoby z mepe#nosprawnos’ciq.
080w oraz okreslone dane uzyskane w trakcie realizacji ustugi asystenta,

ych danych osobowych oraz podejmowac wszelkie srodki

0sobiscie nie dokonujgc podpowierzen,

olityki Spotecznej

k Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

ida rnosciowego

m przez Beneﬁcjema, ustugi
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u Przetwarzajacego. jak i po jego ustaniu,
¢) w miarg mozliwosci pomaga¢ Powierzajacemu poprzez odpowiednie ¢rodki techniczne i organizacyjne wywiazac si¢
7 obowiazku odpowiadania na zadania 0sObY- ktorej dane dotycza, W sakresie wykonywania jej praw okreslonych
w rozdziale 111 RODO, ‘
f) pomaga¢ Powierzajacemu wywigzac si¢ z obowiazkow okre$lonych w art. 32-36 RODO,

2) udostgpnia¢ Powierzajacemu wszelkie informacje niezbgdne do wykazania spetnienia obowiazkéw okreslonych w art. 28
RODO oraz umozliwia¢ Powierzajgcemu lub audytorowi upowaznionemu przez Powierzajacego przeprowadzanie

audytow. co 0znacza, 28 Powierzajacy ma prawo wystaé w kazdej chwili swojego audytora W celu potw1erd7.enia

spetnienia standardow zwigzanych z bezpieczenstwem przetwarzania danych, 0 ktérych przetwarzajqcy zapewnia W § 11

ust. 11 pkt 3 niniej szej umowy. ‘

h) nie przekazywaé danych do pafstwa trzeciego lub organizacji miqdzynarodowej,
i) prowadzi¢ rejestr WSZy stkich kategorii czynnodei przetwarzania dokonywanych W imieniu Powierzajacego; zgodnie
z art. 30 RODO.

4. Powierzajacy ma prawo do kontroli sposobu wykonywania Umowy oraz zadania skiadania przez Przetwarzajacego
pisemnych wyjasniefl.

5. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usuniecia uchybier i poprawy bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
udzielenia odpowiedzi na kazde pytanie Powierzajacego dotyczace przetwarzania powicrzonych danych osobowych.

6. Powierzajacy zobowiazuje sig wspoldziatac z Przetwarzajgcym W wykonaniu Umowy.

7. Przetwarzanie przez Przetwarzajacego danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie wskazane
powstzymi postanowieniami oraz objete upowaZnieniem udzielanym W tresci Umowy jest niedopuszezalne. \

8. W razie stwierdzenia wystapienia naruszenia przetwarzania danych, Przetwarzajacy jest zobowigzany do niezwiocznego
poinformowania Powierzajacego 0raz jego Inspektora Ochrony Danych 0 zaistniatym fakcie, W celu podjecia odpowiednich
dzialaf, nie pozniej jednak niz do 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia.

V. Odpowiedzialnoéé Przetwarzajacego:

1. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umowa,

a w szczegoinodei za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. W przypadku naruszenia przepisow prawa lub Umowy z przyczyn lezacych po stronie Przetwarzajacego, W nastepstwie (
czego Powierzajacy, jako administrator danych osobowych zostanie zobowigzany do wyplaty odszkodowania lub zostanie
ukarany karg grzywny. Przetwarzajacy zobowigzuje Si¢ pokry¢ Powierzajacemu wszelkie poniesione Z tego tytufu straty
i koszty.

V. Czas obowigzywania powierzenia przetwarzania danych osobowych:

1. Powicrzenie przetwarzania danych osobowych zostaje zawarte na czas obowiazywania umowy o swiadczenie ushug
asystenta osobistego 0soby Z niepelnosprawnoéciq.

2. Dane 0sobowe nalezy zwréci¢ Powierzajacemu oraz usungd je ze wszystkich nos$nikow elektronicznych, ktorymi
postugiwal sie Przetwarzajacy do dnia 30.12.2026 1.

3. Przetwarzajacy. w przypadku wygasnigcia niniejszej uUMoOwy. niezwlocznie, ale nie pézniej niz W terminie do 10 dni
kalendarzowych, zobowiazuje Si¢ Zwrocié lub usungc wszelkie dane 0sobowe, ktorych przetwarzanie zostalo mu
powierzone, w tym skutecznie usunac je rowniez no$nikow clektronicznych pozostajacych W jego dyspozycii
i potwierdzi¢ pOWYZSZE przekazanym Powierzajacemu protokofem.

V1. Zasady zachowania poufnosci:

1. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zachowania W tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatow, dokumentow }

i danych osobowych otrzymanych od Powierzajacego i od wspéipracujqcych z nim 0s6b oraz danych uzyskanych
w jakikolwiek inny sposob, zamierzony Czy przypadkowy W formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”),
nawet po zakoficzeniu niniejszej Umowy.

. Przetwarzajacy oéwiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie bedg one
wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanie Umowy,
chyba ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepisow prawa lub Umowy.

3. Strony zobowigzuja sie do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tgcznosei wykorzystywane do
odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaly zabezpieczenie danych poufnych w tym
w szczegblnosci danych osobowych powicrzonych do przetwarzania, przed dostgpem 0s0b trzecich nieupowaznionych
do zapoznania si¢ Z ich trescia. W przypadku korespondencji elektronicznej pliki z danymi nalezy szyfrowaé w sposob
uzgodniony z Powierzajacym.

VII. Warunki wypowiedzenia Umowy W zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych:

1. Powierzajacy ma prawo rozwigza¢ Umowg bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Przetwarzajacy:

a) wykorzystat dane osobowe W sposob niezgodny z Umowa, :

b) powierzyl przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Powierzajacego,

¢) nie zaprzestanie niewlasciwego przetwarzania danych osobowych,

d) zawiadomi 0 SWOoj€j niezdolnosci do dalszego wykonywania Umowy, a W szczeg6lnosci niespelniania wymagan
okreslonych w §11 ust. 1L
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Zatgczniki:

1. Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej
2. Karta realizacji ustug

3. O$wiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP
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