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§1 Przedmiot umowy 1 Ea D S H » ‘ '
1. Zleceniodawca powierza, a 7leceniobiorca zobowiazuje si¢ do realizacji zadan zwigzanych ze swiadczeniem ustug . Asystenta

osobistego 0soby Z niepelnosprawnos'ciq" w ramach Programu _Asystent osobisty osoby z niepelnosgrgwnos’ciq’“ —dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, finansowanego z& érodkow Funduszu Solidarnosciowego przekazgnych
Gminie K:;dzierzyn—Koile W oparciu 0 Umowe zawartg Z Wojewodg Opolskim nr 18/A002zN/IST/2026 (zwanego dalej

Programem).
2. Swiadczenie ustug asystencji osobistej wzgledem o ’
(zwanego dalej Beneficjentem), zwanych dalej ustugami, obejmuje W sz'cze'gomosu:
a) wsparcie Beneficjenta W czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzyma.niq higieny osop1§tej,
b) wsparcie Beneficjenta W prowadzeniu gospodarstwa domowego 1.wypeln.1amu r6l w rodzinie,
¢) wsparcie Beneficjenta w przemieszczaniu sie poza miejscem Z’flmICSZk(:ima, o .
d) wsparcie Beneficjenta W podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komumkowamu sig z otoczeniem. .
3. Szczegolowy zakres ustug okresla dokument: Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencjl osobistej, stanowigcy
zalgcznik nr 8 do Programu (ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do u'mowy)_. ) N
4 Swiadczenie ustug _Asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnos’mq” realizowane .begdzw przez osobe wslfazarlla, W punkcie
111 Karty zgtoszenia do programu, ktorej wzOr stanowi zatacznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki

Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepemosprawnos'ciq” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

§2 Czas trwania umowy . .
7leceniobiorca zobowiazuje sie wykona¢ ushugi w terminie od dnia 19.01.2026 r. do dnia 17.12,2026 r.

83 Wynagrodzenie . o
1. Za wykonanie ustug (okreslonych w § 1) 7leceniobiorca otrzyma wynagrodzenie W wysokosci maksymalnie (z uwzglednieniem
ponoszonych obligatoryjnie przez strony ustawowych skladek z tytutu ubezpieczenia spotecznego oraz dobr.owolnycb sktadek
wnioskowanych przez 7leceniobiorce) 55,00 zi brutto (stownie: piecdziesiat pig¢ ztotych 00/ 100) za 1 godzing ustugi. Lgczne
wynagrodzenie 7leceniobiorcy w czasie trwania umowy stanowi¢ bedzie kwotg bedaca iloczynem ceny brutto za 1 godzing

ustugi oraz liczby godzin $wiadczonych ustug.

2 Catkowite maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy ustala sie na kwotg 20 900,00 zt
brutto (stownie: dwadzie$cia tysiecy dziewigcset zlotych 00/100).

3. Zleceniobiorca moze zadac wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu faktycznego wykonania umowy.

4. Zleceniobiorca rozliczac si¢ bedzie co miesigc przedkladajac, do 3 dnia roboczego miesiaca za miesiac poprzedni, kartg
realizacji ustug stanowiaca zalacznik nr 9 do Programu (ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do umowy) wraz z rachunkiem do
umowy, z tym zastrzezeniem, ze za miesiac grudzien 2026 1. Zleceniobiorca rozliczy si¢ przedktadajac do dnia 21.12.2026 1.,
karte realizacji ustug wraz z rachunkiem do umowy.

5. Wynagrodzenie bgdzie pfatne w formie pienigznej W miesigcznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawcy
pisemnego rozliczenia faktycznie wykonanej ilosci godzin ustug, udokumentowanych w formie karty realizacji ustug
potwierdzonej przez osobg z niepelnosprawnoéciq/rodzica/opiekuna prawnego dziecka z niepetnosprawnoscia. Dostarczenie
karty realizacji ustug po wskazanym terminie skutkowa¢ bedzie wyplata wynagrodzenia przy rozliczaniu za kolejny miesiac,

7 zastrzezeniem, iz dostarczenie karty realizacji ustug za miesigc grudzien 2026 r. po wskazanym terminie, skutkowa¢ bedzie
utratg prawa do wynagrodzenia za miesigc grudzien 2026 r.
6. Wypftata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, ktory zostal przez niego podany,

w terminie 14 dni od dnia ztozenia prawidlowo wypetnionych, zatwierdzonych przez Zleceniodawcg dokumentow.

L, 2 =2Cc=c PO CON > a0 > 2> N

§4 Obowiazki Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca wykona ustugi wykorzystujac w tym celu whasne zasoby i mozliwosci.

7 Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ ustugi z dotozeniem nalezytej staranno$ci w oparciu o posiadang
wiedze i/lub posiadane doéwiadczenie w opiece nad osobg niepetnosprawna z poszanowaniem praw osoby niepetnosprawnej
oraz jej godnosci i prywatnosci.

3. Zleceniobiorca ma obowiazek brania pod uwage potrzeb i preferencji Beneficjenta.

4. Zleceniobiorca jest zobowiazany do zachowania poufnosci wszelkich informacji zwiazanych z osoba, na rzecz ktorej
éwiadczone sa ustugi, w tym w szczegodlnosei danych osobowych, adresu zamieszkania, informacji o stanie zdrowia; sytuacji
dochodowej oraz innych, ktére moglyby doprowadzi¢ do identyfikacji osoby objetej ustuga. Zleceniobiorca ponosi pelna -
odpowiedzialnos¢ (rowniez finansowa) za naruszenie tajemnicy i ujawnienie danych przewidziang w odrebnych przepisach.

5. 7Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do prowadzenia dokumentacji wymaganej przez Zleceniodawce (np. kart realizacji ustug).

6. Zleceniobiorca jest zobowigzany do informowania Zleceniodawcy o wszelkich trudnosciach zwiazanych z realizacja ustugi
asystencji osobistej oraz o zaistnieniu po stronie Zleceniobiorcy przeszkéd w jej wykonywaniu. .

7. Zleceniobiorca jest zobowigzany do udzielania na zadanie Zleceniodawcy wszelkich informacji zwiazanych z realizacjg ustugi,
w tym takze po zakoficzeniu umowy. a w szezegolnosci w przypadku. gdy zadanie udzielania wyjasnien ma zwiazek ‘
z prowadzong u Zleceniodawcy kontrola przez upowaznione podmioty.

8. Zleceniobiorca oéwiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umiej¢tnosci wymagane przy realizacji ustug.

9. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ zawrze¢ ze Zleceniodawca umowe o powierzenie przetwarzania danych osobowych (ktorej
Wzor stanowi zatacznik nr 3 do umowy). »

—ANER=S «mOP»=Cv

§5 Obowiazki Zleceniodawey

7Zleceniodawca zobowigzuje sig do:

1. Dostarczenia Zleceniobiorcy informacji niezbednych do realizacji umowy. J
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2. Wyptaty Wynagrodzenia zgodnie z §3 umowy,

3. Zapewnienia Zleceniobiorcy oleni obi '
: Y przeszkolenia BHP. Zleceniobiorca z}o .0$wia i ; j z zak
(ktérego wzor stanowi zatgeznik nr 4 do umowy). . gty e e e B

§6 Postanowienia szczegotowe:

I ;if;:{;;gls'(ﬁ:d?dde ;vgkgnywai (L;s{ugi na terenie Gminy Kq;dzierzyn-KoZle, W miejscu wskazanym przez Beneficjenta ustugi
. Zone 7 dni w tygodniu, maksymalnie do [2 £odzin na dobe, w maksymalnym wymj ir .

w okresie obowigzywania niniejszej umowy. v : e s Sigan ERat

2, I;rzez .dOb¢ nalez?/ ro}zuzmec’ 24.kolejne' godziny, poczynajac od godziny, w ktérej Zleceniobiorca r0zpoczyna realizacje ustugi.

rzez Jednq,g'odsz; sw1gdczema ustugi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczywistego czasu Jjej $wiadczenia na rzecz Beneficjenta,

bez czynnoscxlpoprz'edzajacych, Przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej wykonywania, ‘

3. Zlecone gslugl powmpy zosta¢ wykonane w wymiarze, miejscu i czasje wskazanym przez Beneficjenta.

4. Koszt dojazdu Zlecemobiorcy w celu wykonania ustug okreslonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca.

§7 Monitorowanie ustug

1. Zlegem.odawca Zastrzega sobie prawo do monitorowania $wiadczenia ustug bezposrednio w miejscu realizacii ustug.

2. Jesli zajdzie koniecznog¢ Wprowadzenia zmian w zakresie wykonywania uslug, strony aneksuja umowe w zakresie
Szczegbtowego zakresy ustug w dokumencije: Karta zakresu Czynnosci w ramach ustug asyslenéii osobiste;j, stanowiacym
za@cznik nr 8 do Programu (zatgeznik nr 1 do umov '¥), W celu lepszego dopasowania do potrzeb Beneﬁciénta ub
zmieniajacych sie Wymogoéw Programu, A

m.

§9 Rozwigzanie umowy

I. Kazda ze stron moze Wypowiedzie¢ niniejszg umowe za I4-dniowym okresem Wypowiedzenia. Rozwiazanie umowy nie
zwalnia Zleceniobiorcy z obowiazku wykonania ustug, ktore zostaty zaplanowane, do dnia rozwigzania umowy.

2. W przypadku razacego naruszenia postanowien umowy przez Zleceniobiorce, PO uprzednim zweryfikowaniu stwierdzeniu
wystepujacych nieprawidtowosci, umowa moze zostac¢ rozwigzana przez Zleceniodawce ze skutkiem natychmiastowym.

3. Rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym moze nastgpic réwniez w przypadku:
a) rezygnacji Beneficjenta z ustug asystencji osobistej lub niespetnienia przez Beneficjenta warunkow uczestnictwa
w Programie,
b) niespetnienia przez Zleceniobiorce warunkéw dotyczacych mozliwosci $wiadczenia ustug w ramach Programu.
¢) Smierci osoby z niepe}nosprawnos'ciq / Beneficjenta.

4. Strony moga rozwiaza¢ umowe w drodze porozumieniem stron.

§10 I. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:
1. Powierzajacy oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych, ktére powierza.

2.P

okreslonym w Umowie.

II. Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych:

1. Powierza sie Przetwarzajacemu dane osobowe uczestnikow Programu Asystent osobisty osoby z niepe}nospra\vnoScia.

W tym dane wrazliwe, dotyczace stanu zdrowia, natogdw oraz okreslone dane uzyskane w trakcie realizacji ustugi asystenta,
zwane dalej ,,danymi 0sobowymi™. .
2. Przetwarzajacy bedzic przetwarzal powierzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikow Programu w zakresie:
a) imig¢ i nazwisko,
b) seria i numer dowodu osobistego,
¢) adres zamieszkania,
d) PESEL,
¢) oraz dane wynikajace z orzeczef i innych uzyskanych informacji (dane wrazliwe).
3. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie w celu wykonywania na rzecz
Powierzajacego ustug szczeg6lowo opisanych w Umowie i w $posob zgodny z ninigjsza Umowa.

Sposob wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych:

. Przetwarzajacy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu danych osobowych, o ktérych mowa w § 11 ust II pkt 2, do ich
Zabezpieczenia poprzez podjecie $rodkéw technicznych i organizacyjnych. o ktérych mowa w art, 32 RODO, odpowiednich
do rodzaju przetwarzanych danych.

2. Przetwarzajacy oswiadcza, ze dysponuje srodkami umozliwiajacymi prawidlowe przetwarzanie i zabezpieczenie d

osobowych.

3. Przetwarzajacy zobowigzuje sie¢:
a) dolozy¢ szczegdlinej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych oraz podejmowaé wszelkie $rodki

Wymagane na mocy art. 32 RODO.

b) przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowg oraz przepisami chronigcymi prawa oséb, ktorych dane
dotycza,

¢) przetwarza¢ dane powierzone przez Powierzajgcego wylacznie osobiscie nie dokonujgc podpowierzen.

d) zachowa¢ i zapewni¢ zachowanie w tajemnicy. o ktérej mowa w art. 28 ust. 3 lit. b) RODO. przetwarzanych danych przez
osoby. ktére upowaznia do rzetwarzania danych osobowych w cely realizacji Umowy. zarowno w trakeie zatrudnienia
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u Przetwarzajacego. jak i po jego ustaniu, N . ' . . . ok
¢) w miarg mozliwosci pomagac Powierzajacemu poprzez odpowiednie srodki techniczne 1 organ}zacyjne wywigzac sig

7 obowiazku odpowiadania na zadania 0soby. ktorej dane dotycza, W sakresie wykonywania jej praw okreslonych

w rozdziale 111 RODO.

omagac Powierzajacemu wywiaza¢ si¢ z obowiazkow okreélonych w an: 32-36 BQDO. et

2)pudostg¢pniac' Powierqzaja,cemu wszelkie informacje niezb;dne do \.N){kaza.ma spe%nlenlf{ ObO}’Vl%ZkOW Okreéi\?:g';;li“é art. 28

RODO oraz umozliwia¢ Powierzajacemu lub audytorowl upowaz.monc‘rr?u przez Powierzajacego przepro e
audytow, €O 0Znacza. 7e Powierzajacy ma prawo wysta¢ w kazdej chwﬂx swojego 'fludytora w celu potwier Zjvr:i'c; w il
spelnienia standardow zwigzanych z bezpieczefistwem przetwarzania danych, o ktorych przetwarzajacy zape §
ust. 111 pkt 3 niniejszej UMOWY, T .

h) nie przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacjt mlqdzynarodowej, o o -

i) prowadzi¢ rejestr wszystkich Kkategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajacego. zgodnic
z art. 30 RODO. . . .

4. Powierzajacy ma prawo do kontroli sposobu wykonywania Umowy oraz zadania skladania przez Przetwarzajacego
pisemnych wyjasnien. ) . )

5, Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usuniecia uchybief i poprawy bezpieczenstwa prze.twarzama danych osobowych oraz
udzielenia odpowiedzi na kazde pytanie Powierzajacego dotyczace przetwarzania powierzonych danych osobowych.

6. Powierzajacy zobowiazuje si¢ wspoldziata¢ z Przetwarzajacym w wykonaniu Um(_)wy. - P

7. Przetwarzanie przez Przetwarzajacego danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie wskazane
powyzszymi postanowieniami oraz objgte upowaznieniem udzielanym w tresci Umowy jest niedopuszczalpe.

8. W razie stwierdzenia wystapienia naruszenia przetwarzania danych, Przetwarzajacy jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania Powierzajacego oraz jego Inspektora Ochrony Danych o zaistnialym fakcie. w celu podjecia odpowiednich
dziatan. nie pozniej jednak niz do 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia.

V. Odpowiedzialnos¢ Przetwarzajacego:

|. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umowa.

a w szczegolnosei za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. W przypadku naruszenia przepiséw prawa lub Umowy z przyczyn lezacych po stronie Przetwarzajacego, W nastepstwie
czego Powierzajacy, jako administrator danych osobowych sostanie zobowiazany do wyplaty odszkodowania lub zostanie
ukarany karg grzywny. Przetwarzajacy zobowigzuje sie pokry¢ Powierzajacemu wszelkie poniesione z tego tytutu straty
i koszty.

V. Czas obowiazywania powierzenia przetwarzania danych osobowych:

1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych zostaje zawarte na czas obowigzywania umowy o $wiadczenie uslug
asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia.

2. Dane osobowe nalezy zwroci¢ Powierzajacemu oraz usunaé je ze wszystkich nosnikow elektronicznych, ktorymi
postugiwat si¢ Przetwarzajacy do dnia 30.12.2026 1.

3. Przetwarzajacy. w przypadku wygasnigcia niniejszej umowy., niezwlocznie, ale nie pozniej niz w terminie do 10 dni
kalendarzowych, zobowigzuje si¢ Zwrocié¢ lub usunaé wszelkie dane osobowe, ktérych przetwarzanie zostato mu
powierzone, w tym skutecznie usuna¢ je rowniez z nosnikow clektronicznych pozostajacych w jego dyspozycji
i potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Powierzajacemu protokotem.

V1. Zasady zachowania poufnosci:

1. Przetwarzajqcy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatow. dokumentow

i d.an){ch os'obolwych otrzymanych od Powierzajacego i od wspotpracujacych z nim 0s6b oraz danych uzyskanych

w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (.dane poufne™),

nawet po zakonczeniu ninigjszej Umowy. i

2. Przetwarzajacy os’w.iadc;a, zew zwiazku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie b¢da one
wykorgystyw.ane. UJ:a'wn.lanevam. udostepniane bez pisemnej zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanie Umowy,
c‘hyba ze kom:cczn.osc‘ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub Umowy.

3 Stro‘ny zobowigzujg sig do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tacznosci wykorzystywane do
?Ndi);(;;l::. giizl;:izziwsmﬁ orazb przechowyv.vania danych poufnych gv.varamowaly zabezpieczenie danych poufnych w tym
iy _Og osci ? ych osot owych pow;erzon'xych do przetwarzania, przeq do.stf;pem osél? trzecich nieupowaznionych

poznania si¢ 2 ich trescia. W przypadku korespondencji elektroniczne pliki z danymi nalezy szyfrowaé w sposob

uzgodniony z Powierzajacym. .

VIL. Warunlfl wy_powiedzenia Umowy w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych:

1. Powierzajacy ma prawo rozwiaza¢ Umowg bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Przetwarzajacy:
a) wykorzystal dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa,
b) ppwierzyl przgwgrzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Powierzajacego,
¢) nie zaprzestanie niewlasciwego przetwarzania danych osobowych, '
d) zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wy
okreslonych w §11 ust. IIL.

konywania Umowy, a w szczeg6lnosci niespelniania wymagan
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§11 Postanowienia koncowe

PS .

A

.2 Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spotecznej

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie Majq zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wszelkie Zmiany ninigjszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

3. Z tytutu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych wynikajacych z Kodeksuy pracy.

4. Umowe sporzadzono w dwéch Jjednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zalaczniki:

1. Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej

2. Karta realizacji ustug

3. Os$wiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP

»Asystent osobisty oso

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
by z niepetnosprawnoscia “dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
Finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego
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