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i §1 Przedmiot umowy
I Zlecgniodawca powierza, a Zleceniobiorea zobowigzuje si¢ do realizacji zadan zwiazanych z¢ Swiadczeniem ushy Asystent
osobistego osoby z niepe}nosprawnos'ciq" W ramach Programy ~Asystent osobisty 0soby z niepetnosprawnoscia™ f 51a~, e
Jedr‘lo_stek Sa{norzadu Tgytorialncgo - edycja 2026, ﬁnansowancgo z¢ srodkow i’unduszu Solidamoéciowego Z;)rzekazanvch
I(’}rrglgn;:nl,(ec;::;erzyn-l(ozle W oparciu o umowe 7awartg z Wojewoda Opolskim nr 18/AOOZN/JST/2026 (zwanego dalej )
- Swiadczenie ustug asystencji 0sobistej wzgledem

N

-~ ~r
ul. Piastowskiej 71/13 (zwanego dalej Beneficjentem), zwanych dalej ustugami, obejmuje w Szczegdlnosei:
a) wsparcie Beneficjenta w czynnosciach samoobstugowych, w tym utréymaniu higicn); osébistei .
b) wsparcie Beneficjenta w prowadzeniy gospodarstwa domowego wypeinianiu ro] w rodzim’e.‘!
C) wsparcie Beneficjenta w przemieszczaniu sie poza miejscem zamics'zkania. ‘
d) wsparcic Beneficjenta w podejmowaniy aktywnosci Zyciowej i komunikowaniy si¢ z oloczeniem,
3, Szczegblowy zakres ustug okresla dokument: Karta zakresu czynnosei w ramach ustug asystencji osobistej Stanowigcy
zl.a}e‘;cznik nr 8 do Programuy (ktérego wzor stanowi zalacznik nr | do umowy). e ’
4 Swiadczenie ustug ., Asystenta osobistego osoby z nicpe%nosprawnoﬁciz;" realizowane bedzie przez osobe wskazang w punkcie
IIT Karty zgloszenia do programu, ktérej wzor stanow; zalaeznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityk;
Spolecznej »Asystent 0sobisty 0soby z nicpe{nosprawnos‘ciq" dla Jednostek Samorzadu Tcrytorialne:gb —edycja 2026.

§2 Czas trwania umowy
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ ustugi w terminie od dnia 29.09.2026 r, do dnia 17.12.2026 r.

§3 Wynagrodzenie

1. Za wykonanie us.}ug (ok_reélonych w§ 1) Zleceniobiorey Otrzyma wynagrodzenie w wysokosci maksymalnie (z uwzglednieniem
ponoszonych obligatoryinie Przez strony ustawowych skladek ztytutu ubezpieczenia spofecznego oraz dobrowolnych skladek
wnioskowanych przez Zleceniobiorc¢) 55.00 71 brutto (stownie: piecdziesiat pig¢ zlotych 00/1 00) za 1 godzine ustugi. Laczne
wynagrodzenie Zleceniobiorcy czasie trwania umowy stanowic bedzie kwote bedaca iloczynem ceny brutto za | godzing
ustugi oraz liczby godzin Swiadczonych uslug.

2.Catkowite maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorcy za w ykonanie przedmioty umowy ustala si¢ na kwote 550,00 2}
brutto (stownie: pigéset pigédziesigt zlotych 00/100).

3. Zleceniobiorca moze 2ada¢ wyltacznie Wynagrodzenia naleznego 7 tytutu faktycznego wykonania umowy.

4. Zleceniobiorca rozlicza¢ si¢ bedzie co miesigc przedkiadajac. do 3 dnia roboczego miesigea za miesiac poprzedni, karte
realizacji ustug stanowigceg zatgcznik nr 9 do Programu (ktérej wzor stanowi zalgeznik nr 2 do umowy) wraz z rachunkiem do
umowy, z tym zastrzezeniem, e 44 miesige grudzies 2026 r. Zleceniobiorea rozliczy sie przedktadajac do dnia 21. 12.2026 ¢.,
karte realizacji ustug wraz 7 rachunkiem do umowy:.

5. Wynagrodzenie bedzie platne w formie pieni¢znej w miesi¢eznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawcy
pisemnego rozliczenia faktycznie wykonanej ilogci godzin ustug, udokumentowanych w formie karty realizacji ustug
potwierdzonej przez 0sobg z nicpcfnosprawnosciz)/rodzica/opiekunﬂ prawnego dziecka 7 niepc}nosprawnos’ciq. Dostarczenie
karty realizacji ustug po wskazanym terminie skutkowa¢ bedzie wyplata wynagrodzenia przy rozliczaniu za kolejny miesiac,
Z zastrzezeniem, iz dostarczenie karty realizacji ustug za miesige grudzien 2026 r, po wskazanym terminie, skutkowa¢ bedzie
utratg prawa do wynagrodzenia za miesige grudzien 2026 r.,

6. Wyptata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, ktéry zostat przez niego podany,
W terminie 14 dni od dnia ztozenia prawidtowo wypelnionych, zatwierdzonych przez Zleceniodawcee dokumentdw.

§4 Obowiazki Zleceniobiorcy
1. Zleceniobiorca wykona ustugi wykorzystujac w tym celu wiasne zasoby i mozliwosci.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac ustugi z dolozeniem nalezytej starannogci w oparciu o posiadana :
wiedzg i/lub posiadane doswiadczenie w opiece nad osobg niepetnosprawna z Poszanowaniem praw osoby niepetnosprawnej
oraz jej godnosci i prywatnogci.
3. Zleceniobiorca ma obowiazek brania pod uwage potrzeb i preferencii Beneficjenta. .
4. Zleceniobiorca jest zobowiazany do zachowania poufhosci wszelkich informacji zwi'(;lzar?y?h z osgbq, na rzecz thrql £
swiadczone sg ustugi, w tym w szezegolnosci danych osobowych. adresu zamieszkania, mtormaqnlo stanie zdrow:xa, sytuacji
dochodowej oraz innych, ktére moglyby doprowadzi¢ do identyfikacji osoby objetej usluga: Zl_ecemoblorca ponosi pe{na
odpowiedzialnos¢ (rowniey finansowa) za naruszenic tajemnicy i ujuwnicn‘ic dun_vph przewidziang w odrc;bnycfh przepisach.
5. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji wy maganej przez [lcccm.odawc? (np. kart reah;aqx' us}ug)..
6. Zleceniobiorca jest zobowiazany do informowania Zleceniodawey o wszelkich trudnosciach zwigzanych 7 realizacjg ustugi
asystencji osobistej oraz o zaistnieniy po stronie Zleceniobiorcy przeszkdd w jej wykon_vwaniu: ‘ 8 :
7 Zleceniobiorca jest zobowigzany do udzielania na zgdanie Zleceniodawey wszelkich in‘t‘orm.aqix z.wlqgar’lych z rt::allzaQJz; ustugi,
W tym takze po zakonczeniu UMOWY. a w szezegolnosei w przypadku, edy zadanie udziclania wyjasnien ma zwigzek
z prowadzong u Zleceniodawcey kontrolg przez upowaznione podmioty, o
8. Zleceniobiorca oswiadeza, e posiada odpowicdnie kwalifikacje i umiejetnosci Wymagane przy realizacji ustug, o
9. Zleceniobiorca zobowigzuje sie zawrze¢ ze Zleceniodaweg umowe o powicrzenie przetwarzania danych osobowych (ktorej
Wzor stanowi zatacznik nr 3 do umowy),
10. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do samodziclnego, na w!
badan lekarskich wymaganych do realizacji przedmiotu umowy.,

asny koszt i we wlasnym zakresie, wykonywania profilaktycznych
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§5 Obowigzki Zleceniodawcy
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do: :

1. Dostarczenia Zleceniobiorey informacji niczbgdnych do realizacji umowy.
2. Wyplaty wynagrodzenia zgodnie z §3 umMoOwWy.

3. Zapewnienia 7leceniobiorcy przeszkolenia Bl [P. Zleceniobiorca ziozy _o$wiadczenie osoby przeszkolongj z zakresu BHP”

(ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do umowy).

§6 Postanowienia szczegoiowe: A
1. Zleceniobiorca bgdzie wykonywal ustugi na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle, W micjscu wskazanym przez Beneficjenta, ustugi 1
moga by¢ $wiadczone 7 dni w tygodniu. maksymalnie do 12 godzin na dobg, W maksymalinym wymiarze 10 godzin l
w okresie obowigzywania niniejszej umMowy. !
. Przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne godziny. poczynajac od godziny., W ktérej Zleceniobiorca rozpoczyna realizacje ustugi. l

Przez jedna godzing ¢wiadczenia ustugi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczy wistego czasu jej $wiadczenia na rzecz Beneficjenta.
bez czynnosci poprzcdza}qcych. przygowwawu.ych. w tym dojazdu do miejsca jej wykonywania. ‘
3. Zlecone ustugi powinny zosta¢ wykonane W wymiarze, miejscu i czasie wskazanym przez Beneficjenta. 1
4. Koszt dojazdu Zleceniobiorcy w celu wykonania ustug okreslonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca. \
l
|
Z
|

I3

§7 Monitorowanie ustug
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do monitorowania $wiadczenia ustug bezposrednio W miejscu realizac)i ustug.

2. Jedli zajdzie koniecznoé¢ wprowadzenia zmian w zakresie wykonywania ustug. strony aneksujg umowe W zakresie

szczegdlowego zakresu ustug w dokumencie: Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej, stanowigcym

zatgeznik nr 8 do Programu (zatacznik nr 1 do umowy). w celu lepszego dopasowania do potrzeb Reneficjenta lub \
zmieniajacych si¢ wymogow Programu.

Odpowiedzialnos¢
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ kontraktowa i deliktowa na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

i §9 Rozwiazanie umowy
1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe za 14-dniowym okresem wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie
zwalnia Zleceniobiorey z obowigzku wykonania ustug. ktore zostaly zaplanowane. do dnia rozwigzania umowy.
2. W przypadku razgcego naruszenia postanowien Umowy przez Zleceniobiorcg, po uprzednim zweryfikowaniu i stwierdzeniu
wystepujacych nieprawidtowosci. umowa moze zostaé rozwigzana przez 7leceniodawce ze skutkiem natychmiastowym.
3. Rozwigzania umowy z¢ skutkiem natychmiastowym moze nastapi¢ rowniez W przypadku:
a) rezygnacji Reneficjenta z ustug asystencji osobistej lub niespetnienia przez Beneficjenta warunkow uczestnictwa
w Programie.
b) niespetnienia przez Zleceniobiorce warunkow dotyczgeych mozliwosci $wiadczenia ushug W ramach Programu.
¢) $mierci osoby z niepe%nosprawnoécia/ Beneficjenta.
4. Strony moga rozwigza¢ umowg W drodze porozumieniem stron.

|
1
1

§10 I. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:

1. Powierzajgcy o$wiadeza. ze jest administratorem danych osobowych. ktore powierza.

2. Powierzajacy powierza Przetwarzajacemu, W trybie art. 28 0g0lnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (zwanego W dalszej czgéci umowy .Rozporzadzeniem™), dane osobowe do przetwarzania. na zasadach i w celu
okreélonym w Umowie.

I1. Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych:

1. Powierza sie Przetwarzajacemu dane osobowe uczestnikow Programu Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos’ciap
w tym dane wrazliwe, dotyczace stanu zdrowia. natogéw oraz okreslone dane uzyskane w trakcie realizacji ustugi asystenta,
zwane dalej ..danymi osobowymi”.

2. Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powicrzone na podstawie Umowy dane dotyczgce uczestnikow Programu W zakresie:

a) imig i nazwisko.

b) seria i numer dowodu osobistego.

¢) adres zamieszkania,

d) PESEL,

¢) oraz dane wynikajace z orzeczeh i innych uzyskanych informacji (dane wrazliwe).

3. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie W celu wykonywania na rzecz
Powierzajacego ustug szczegolowo opisanych w Umowie i w sposob zgodny z niniejsza Umowg.

[11. Sposéb wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych:

1. Przetwarzajacy zobowigzuje sie, przy przctwarzaniu danych osobowych, 0 ktérych mowa w § 11 ust I pkt 2, do ich
Zabezpieczenia poprzez podjecie srodkow technicznych i organizacyjnych, 0 ktérych mowa w art. 32 RODO, odpowiednich
do rodzaju przetwarzanych danych.

2. Przetwarzajacy o$wiadcza, ze dysponuje érodkami umozliwiajacymi prawidlowe przetwarzanie i zabezpieczenie danych
osobowych.

3. Przetwarzajacy zobowiazuje sig: |
a) dotozy¢ szczegdlnej starannogci przy przetwarzaniu pow jerzonych danych osobowych oraz podejmowac wszelkie $rodki

wymagane na mocy art. 32 RODO,
b) grzetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowg oraz przepisami chronigcymi prawa 0S0b. ktorych dane ‘J
otycza,
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¢) przetwarzaé dane powierzone przez Powierzajacego wylacznic osobiscie nie dokonujac podpowierzern,

d) zachowag zapewnié¢ zachowanic w tajemnicy. o ktdérej mowa w art. 28 ust. 3 lit. b) RODO, przetwarzanych danych przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia
u Przetwarzajacego. Jak i po jego ustaniu,

€) W miare mozliwosci Pomagac Powierzajacemu poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywigza¢ sie
z obowiazku odpowiadania na zadania osoby., ktérej dane dotycza, w zakresie wykonywania Jjej praw okreslonych
w rozdziale 111 RODO,

f) pomaga¢ Powierzajacemuy wywigzaé si¢ z obowigzkow okreslonych w art. 32-3¢ RODO.

2) udostepniaé Powierzajacemy wszelkie informacje niczbedne do wykazania spetnienia obowiazkéw okreslonych w art, 28
RODO oraz umozliwia¢ Poy, ierzajacemu lub audytorowi upowaznionemy przez Powierzajacego przeprowadzanie
audytow, co 0znacza, 7e Powierzajacy ma prawo wysta¢ w kazdej chwili Swojego audytora w cely potwierdzenia
spetnienia standardow zwigzanych 7 bezpieczenstwem przetwarzania danych, o ktérych przetwarzajacy zapewnia w § 11
ust. I1I pkt 3 niniejszej umowy,

h) nie przekazywa¢ danych do paristwa trzeciego lub organizacji mic;dzynarodowqi.

i) prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imjeniy Powierzajacego, zgodnie
zart. 30 RODO.

4. Powierzajacy ma prawo do kontrolj sposobu wykonywania Umowy oraz zgdania skladania przez Przetwarzajqccgo
pisemnych wyjasnien.

5 Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usuniccia uchybien i poprawy bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
udzielenia odpowiedzi na kazde pytanic Powierzajgcego dotyczgcee przetwarzania powierzonych danych osobowych, |

6. Powierzajacy zobowigzuje si¢ wspoldziala¢ 2 Przetwarzajacym w wykonaniu Umowy. ,

7. Przetwarzanie przez Prxelwarzajepcego danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie wskazane '
PowyZszymi postanowieniami oraz objete upowaznieniem udzielanym w trege; Umowy jest niedopuszczalne,

8. W razie stwierdzenia wystapienia naruszenia przetwarzania danych, Przetwarzajacy jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania Powierzajacego oraz jego Inspektora Ochrony Danych o zaistniatym fakcie, w cely podjecia odpowiednich
dziatan, nie poZniej jednak niz do 24 godzin od momenty stwierdzenia naruszenia,

IV. Odpowiedzialnog¢ Przetwarzajacego:

1. Przetwarzajacy jest odpowicdzialny za udostepnienic lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umowa,
aw szezegdlnoscei za udostepnienic powierzonych do przetwarzania danych 0sobowych osobom nieupowaZnionym.

2. W przypadku nharuszenia przepisGw prawa lub Umowy z przyczyn lezacych po stronie Przetwarzajacego, W nastepstwie
czego Powierzajacy, jako administrator danych osobowych zostanie zobowigzany do wyplaty odszkodowania lub zostanie
ukarany karg grzywny, Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ pokry¢ Powierzajacemu wszelkie poniesione z tego tytutu straty
i koszty.

V. Czas obowigzywania powierzenia przetwarzania danych osobowych:

1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych zostaje zawarte na czas obowigzywania umowy o $wiadczenie ustug |
asystenta osobistego osoby z nicpclnosprawnos"ciq.

2. Dane osobowe nalezy zwréci¢ Powierzajacemu oraz usungc je ze wszystkich nosnikgw elektronicznych, ktorymi
postugiwat sie Przetwarzajacy do dnia 30.12.2026 r. )

3. Przetwarzajacy, w przypadku wygasniecia niniejszej umowy, niezwlocznie, ale nie pozniej niz w terminie do 10 dni
kalendarzowych, zobowiazuje sig zwrécic lub usunac wszelkie dane osobowe. ktdrych przetwarzanie zostato mu
powierzone, w tym skutecznic usungc je réwniez z nosnikow elektronicznych pozostajacych w jego dyspozycji
i potwierdzi¢ POWYyZsze przekazanym Powierzajacemu protokofem. |

V1. Zasady zachowania poufnosci: |

k Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatéw, dokumentéw |

i danych osobowych otrzymanych od Powierzajacego i od wspblpracujacych z nim osgb oraz danych uzyskanych
w jakikolwick inny sposab. zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,.dane poufne™), ’
nawet po zakonczeniy niniejszej Umowy., /

2. Przetwarzajgcy oswiadeza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie beda one
wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanie Umowy,
chyba ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepiséw prawa lub Umowy.

3. Strony zobowigzuja sig do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki facznosci wykorzystywane do
odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaly zabezpieczenie danych poufnych w tym
W szczegllnosei danych 0sobowych powierzonych do przetwarzania. przed dostepem o0s6b trzecich nieupowaznionych
do zapoznania si¢ z ich trescia. W przypadku korespondencji clektronicznej pliki z danymi nalezy szyfrowac w sposéb
uzgodniony z Powierzajgcym.

VII. Warunki wypowiedzenia Umowy w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych:
1. Powierzajacy ma prawo rozwiazac Umowg bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Przetwarzajacy:
a) wykorzystat dane osobowe w $posob niezgodny Umowa,
b) powierzyt przetwarzanie danych 0sobowych podwykonawcom bez zgody Powierzajacego,
C) nie zaprzestanie niewlasciwego przetwarzania danych osobowych,
d) zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania Umowy, a w szczegblnosci niespelniania wymagan
okreslonych w §11 ust. |1].

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
»Asystent osobisty osoby z niepefnosprawnos’cia "dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
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2 Ministerstwo Rodziny,
“Pracy i Polityki Spotecznej

Kedzierzyn-Ko7le

§11 Centralny Rejestr Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych L
rt. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1

1. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci. ze zgodnie z a
Rady (UE) 2016/679 (RODO). w zwigzku 7 zawarciem i realizacja niniejszej umowy informacje 0 umowie. w tym dane
osobowe w zakresic wynikajacym Z przepisOw prawa. zostang opublikowane W Centralnym Rejestrze Umow Jednostek

Sektora Finansow Publicznych (CRU ISFP), zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych.

5. Zleceniobiorca o$wiadcza, 2€ zapoznal si¢ Z zasadami funkcjonowania Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Fi-
7 sierpnia 2009 1. 0 finansach

nanséw Publicznych i przyjmuje do wiadomosci, ze dan¢ okreslone w art. 34a ustawy z dnia 2
] publicznych, dotyczace ninigjszej umowy. s& jawne i podlegaja yjawnieniu w tym rejestrze.
§12 Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo
zamo6wien publicznych oraz ustawy © ochronie danych osobowych.
7. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Z tytulu niniejszej umowy 7leceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych wynikajacych z Kodeksu pracy.
4. Umowe sporzadzono W dwéchjednobrzmiqcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

................................................................ T

(podpis Zleceniodawcy) (podpis Zleceniobﬁorcy)

Zataczniki:

1. Karta zakresu czynno$ci w ramach ustug asys ji istej
r o stug asystencji osobiste

2. Karta realizacji ustug N

e A ;

3. O$wiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki j

' : 5 vki Spotecznej

,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia “dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
Finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego
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