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Przedmiot umowy ) o] ' o .
1. Zleceniodawea powierza. a Zleceniobiorca zobowiazuje sie do realizacji zadan zwiazanych ze éwiadczeniem uslug Asyvsienta

osobistego osoby z niepelnosprawnoscia” w ramach Programu Asystent osobisty osoby z nicpe%nuspra_nvneé-cia" —dla ‘
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026. finansowanego ze srodkow Funduszu Seolidamosciowego pa‘zek;uzafra veh
Gminie Kedzierzyn-KoZle w oparciu 0 umowg zawartg 2 Wojewoda Opolskim nr 18/A00ZN/IST/2026 (zwanego dalej
Programem).
. Swindezenie uslug asvstencji osobistej wzgledem . X . przy
W Sienecme (63, (zwanego dalej Beneficjentem). zwanych dalej ustugami. obejmuje w ‘szc§f:gc’)lnos'c1:
a) wsparcie Beneficjenta w czynnosciach samoobsiugowych. w tym utrzvmaniu higieny oso}az‘ste_].
b) wsparcie Beneficjenta w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypelnianiu rél w rodzinie.
¢) wsparcie Beneficjenta w przemieszezaniu si¢ poza miejscem zamieszkania. o _
d) wsparcie Beneficjenta w podejmowaniu akty wnosei zyciowej i komunikowaniu sig z otoczeniem. _
3. Szezegblowy zakres usug okresla dokument: Karta zakresu czynnosel w ramach uslug asystencji osobistej. stanowigey
zatacznik ar 8 do Programu (ktorego wzér stanowi zalacznik nr 1 do umowy).
4 Swiadezenie ustug ..Asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoseig” realizowane bedzie 13 W
111 Karty zgloszenia do programu. ktérej wzdr stanowi zalacznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny. Pracy i Polityki
Spolecznei .Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.
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przez osobg wskazang w punkeie

Czas trwania umowy
Zleceniobiorea zobowiazuie sig wykonaé uslugi w terminic od dnia 20.02.2026 r. do dnia 17.12.2026 r.

Wynagrodzenie

1. 7Za wykonanie ustug (okresionych w § 1) Zleceniobiorea otrzyma wynagrodzenie w wysokoscl maksymalnic (z uwzglednienicm
pmm'sz.nn_\'ch obligatoryinic przez strony ustawowych skladek z tytuhu ubezpieczenia spolecznego oraz dobrowolnych skindek
whivskowanych przez Zleceniobiorce) 53.00 z brutto (slownie: pieédziesiat pig¢ ztotych 00/100) za | godzing uslugi. Laczne
wynagrodzenie Zleceniobiorey w czasie trwania umowy stanowi¢ bedzie kwotg bedacg iloczynem ceny brutto za | godzine
ustugi oraz liczby godzin $wiadczonych uslug,

2.Calkowite maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorey 7a wykonanie przedmiotu umowy ustala si¢ na kwote 20 900,60 /|

tto (stownie: dwadzieécia tysigcy dziewieéset ziotych 00/100).

3. Zleceniobiorea moze zadaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z tvtulu fakiycznego wy konania umowy.

4. Zleceniobiorea rozliczaé sie bedzie co miesiac przedkladajac. do 3 dnia roboczego miesigea za miesige poprzedni. kartg
realizacji ushig stanowiaca zalacznik nr 9 do Programu (ktorej wz6r stanowi zalacznik nr 2 do umowy) wraz z rachunkicm do
umowy. z tym zastrzezeniem. ze za miesige grudzien 2026 r. Zleceniobiorca rozliczy sig przedkladajac do dnia 21.12.2026 1.
karte realizacii uslug wraz z rachunkiem do umowy.

5. Wynagrodzenie bedzie platne w formie picniezne] w micsiecznej/yeh transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawcy
pisemnego rozliczenia fakiveznie wykonane flodel godzin uslug. udokumentowanych w formie karty realizacji usiuy
potwierdzonej przez osobe z niepelnosprawnoscia/rodzica/opiekuna prawnego dziecka z niepelnosprawnoseia. Dostarczenic
karty realizacji ushug po wskazanvm terminie skutkowaé bgdzie wyplata wynagrodzenia przy rozliczaniu za kolejny miesiac.
7 zastrzezeniem. iz dostarczenie karty realizacji ustug za miesiac grudzien 2026 r. po wskazanym terminie. skutkowac bedzic
utraty prawa do wynagrodzenia za miesiac grudzien 2026 r. g

6. Wyplata wynagredzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy. ktory zostal przez niego podany .
wterminie 14 dni od dnia zlozenia prawidlowo wypelnionych. zatwierdzonych przez Zleceniodawcg dokumentow.

Obowiazki Zleceniobiorey

1. Zleceniobiorea wykona ustugi wykorzystujae w tym celu wlasne zasoby | mozliwosei.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac uslugi z dolozeniem nalezytej starannosci w oparciu o posiadana
wiedze i/lub posiadane doswiadczenie w opiece nad osoba niepelnosprawna z poszanowaniem praw osoby niepeinosprawne;
oraz jej godnodei i prywatnosed. '

3. Zleceniobiorca ma obowiazek brania pod uwage potrzeb i preferencji Beneficjenta.

4. Zleeeniobiorea jest zobowiazany do zachowania poufnosci wszelkich informacji zwiazanych z osoba. na rzecz kidrej
ﬁ\‘-'é_auczmlc' sa ushugh, w svm w szezegdinodel danyveh osobowyeh. adresu zamieszkania. informacii o stanie zdrowia, syiuncii
dochodowej oraz innyeh. ktdre moglvby doprowadzic do identyfikacji osoby obistej usluga. Zleceniobiorea ponosi pein
odpowiedzialnos¢ (réwniez finansowa) za naruszenie tajemnicy i ujawnienie daﬁ} ch prze}\:idzianq W odn;hn:\‘ch przepisach,

2 3 R C—— JEL oA " - HIRE ] H £
5 ’,acunfobio.na _z_obcm igzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji wymagane]j przez Zleceniodawce (np. kart realizacji uslug).
6. Zleceniobiorca jest zobowigzany do informowania Zleceniodawey o wszelkich trudnosciach zwiazanych z realizz[ciq uslugi

as) stencji osobistej oraz o zaistnieniu po stronie Zleceniobiorey przeszkéd w jej wykonywaniu.

. ZJeceniobiorca jest zobowiazany do udzielania na zadanie Zleceniodawey wszelkich inf:ormacii zwigzanych z realizacja usiugi
w tym takze po zakoficzeniu umowy. a w szczegdlnodei w przypadku. gdy zadanie udzielania -wyjas'nieﬁ—ma rwigzek ‘ ol
Z prow adzong u Zleceniodawey kontrola przez upowaznione podmioty.

3. Zleceniobiorea cdwiadeza. Ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosei wymagane przy realizacii uslug.

9. Zleceniobiorca zobowiazuje sie zawrzeé ze Zleceniodawea umowe o pow ierzenic prz::t\\‘arzan-ia danych osobowych (ktore]

Wzér stanowi zatacznik nr 3 do umowy). ' - )

Obowiazki Zleceniodawey
Zleceniodawcea zobowiazuje sie do:
I. Dostarczenia Zleceniobiorey informacji niezbednych do realizacii umowy.

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ~

LAsystent asobisty oscby z niepetnosprawnoscia "dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
Finansowany ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego


KULSYL
Ołówek


s Udpowiedzialnose

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

e -
S L L SN P——

2. Wyplaty wynagrodzenia zgodnie z §3 umowy,
3. /.ar’)ewmemf! Zle emu.biorc_\' przeszkolenia BHP. Zleceniobiarca zlozy ..o$wiadezenie osoby przeszkolonej z zakresy BHP™
(ktdrego wzér stanowi zalacznik nr 4 do umows ). '

Postanowienia szczegolowe:

I Llcceillqi?lf)t'n?a bedzie w'\'kf)n_\‘wal usI}Jgi na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle. w miejscu wskazanym przez Benelicjenta. uslug]
moga b). ¢ smad_czonc 7.dm W tygodniu. maksymalnie do 12 godzin na dobe, w maksymalnym wymiarze 380 godzin )
w okresie obowigzywania niniejszej umowy, :

G Doy st lad L U I I - fiake ® T SLLE :

e Pz.a.z ldob‘, nak.z; rozumiec 24'kolejne_ godziny, poczynajac od godziny, w ktérej Zleceniobiorca rozpoczyna realizacje usiugi.
Przez .|edne_1'g'odzmg swiadczenia ustugi nalezy rozumieé 60 minut rZeczywislego ezasu jej Swiadezenia na rzecz Beneficjenta,
!?cz czynnoscl poprzedzajaeych. przygotowawcezych, w tym dojazdu do miejsca jej wykonywania. -

3. Zlecone ustugi powinny zosta¢ wykonane w wymiarze. migjscu i czasic wskazanym przez Beneficjenta,

+. Koszl dojazdu Zleceniobiorey w celu wykonania ustug okredlonyveh w § 1 pokrywa Zleceniobiorea,

SESEUS. S |

Monitorowanie ustug |

1. Zleceniodawea zastrzega sobie prawo do monitorowania swiadezenia ustug bezposrednio w migjscu realizacii usiug.

2. Jeshi zajdzie koniecznodé wprowadzenia zmian w zakresie wykonywania uslug. strony aneksuja‘ummsc w zakresic
szezegblowego zakresu ustug w dokumencie: Karta zakresu czynnosci w ramach uslug asystencji osabistci. stanowigeym
zatacznik nr 8 do Programu (zalacznik nr | do umowy). w celu lepszego dopasowania do potrzeb Bcncﬁcfenta lub
zmieniajacych sie wymogdw Programu, ' ‘

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnogé kontraktowa i deliktowy na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnyvi.

Rozwiazanie umowy
I. Kazda ze stron moze wypowiedzieé niniejsza umowe za l4-dniowym okresem wypowiedzenia, Rozwigzanie umowy nie
zwalnia Zleceniobiorey z obowiazku wykenania uslug. kiére zostaly zaplanowane. do dnia rozwigzania umowy.

2. W przypadku razgcego naruszenia postanowien umowy przez Zleceniobioreg. po uprzednim zweryfikowaniu i stwierdzeniu
wystepujacych nieprawidlowosel. umowa moze zostaé rozwigzana przez Zleceniodaweg ze skutkiem natychmiastowym.

- Rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym moze nastapi¢ rowniez w przypadku:

a) rezygnacji Beneficjenta z uslug asystencji osobistej lub niespelnienia przez Beneticjenta warunkow uczestniciwa
w Programie. i
b) niespeinienia przez Zleceniobiorce warunkéw dotyezacych mozliwosci swiadezenia ustug w ramach Programu. i
¢) smierci osoby z niepeinosprawnoéeia / Beneficjenta. !

4. Strony mogg rozwigzaé umowe w drodze porozumieniem stron.

(93]

Powierzenie przetwarZania danych osobowych:

| Powierzajacy oswiadcza. ze jest administratorem danych osobowych. ktore powierza.

2. Powierzajacy powierza Przetwarzajacemu. w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 2
2016 1. (zwanego w dalszej czesei umowy ..Rozporzadzeniem™). dane osobowe do przetwarzania. na zasadach i w celu
okreslonym w Umowie. |

II. Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych:
1. Powierza si¢ Przetwarzajagcemu dane osobowe uczestnikow Programu Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia.
w tym dane wrazliwe, dotyczace stanu zdrowia. nalogéw oraz okreslone dane uzyskane w trakcie realizacji usiugi asystenta,

zwane dalgj ..danymi osobowvmi™. |
. Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na podstawie Umowy dane dotyezace uczestnikow Programu w zakresie: |

7 kwietnia

2

a) imig 1 nazwisko.
b) seria i numer dowodu osobistego.
c¢) adres zamieszkania.
d) PESEL. !
¢) oraz dane wynikajace z orzeczenl i innych uzyskanych informacji {dane wrazliwe). ‘
3. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie w celu wykonywania na rzecz
Powierzajgeego uslug szezegOlowo opisanych w Umowie i w sposdb zgodny z niniejsza Umowa. ‘
I1i. Sposob wykanania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych: ‘
. Przetwarzajacy zobowiazuje sie. przy przetwarzaniu danych osobowych. o ktorych mowa w § 11 ust 11 pkt 2. do ich ‘
Zabezpieczenia poprzez podjecie érodkéw technicznych i organizacyjnych. o ktorych mowa w art. 32 RODO. odpowiednich
do rodzaju przetwarzanyvch danveh,
. Przetwarzajacy oswiadcza. ze dysponuje $rodkami umozliwiajacymi prawidlowe przetwarzanie i zabezpieczenic danych
osobowych.
. Przetwarzajacy zobowigzuje sie:
a) dotozy¢ szezegdlne| starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danveh osobowych oraz podeimowacd wszelkic srodki

(]

uwd

wymagane na mocy art. 32 RODO.

b) przetwarzac powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowa oraz przepisami chroniacymi prawa osob. kidrveh dane
dotyveza.

¢) przetwarza¢ dane powierzone przez Powierzajacego wylacznie osobiscie nie dokonujac podpowierzen.

d) zachowag i zapewni¢ zachowanie w tajemnicy. o ktdrej mowa w art. 28 ust. 3 lit. b) RODO. przetwarzanych danveh preer
osoby. kidre upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacjii Umowy. zaréwno w trakeie zatrudnienia |
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u Przetwarzajacego. jak i po jego ustaniu. . ) _ _ ' . N
o1 w miare mozliwoéci pomagac Powicrzajacemu poprzez odpowiednie s’rodkz.techmczne i organizacyjne \\'};\\-m_zaL sie !
Vs ubow%qzku odpowiadania na zadania osoby. ktérej dane dotycza, w zakresie wykonvwania jej praw okreslonych :
w rozdziale 111 RODO. o ' 1
f) pomagaé Powierzajgeemu wywigzac sig z obowiazkdw okreslonych w art. 32-36 ‘R().DO. -
o) udostepnia¢ Powierzajgcemu wszelkie informacje niezbedne do wykazania spelmcmg obolwmzkow okreslonych wat. 28
" RODO oraz umozliwiaé Powierzajacemu lub audytorowi upowaznionemu przez Powierzajacego przeprc?\-»'aclzal_\:c
audvtéw. co oznacza. ze Powierzajacy ma prawo wyslaé w kazdej chwili swojego audytora w celu pnt\vlerdzum_u .
' a standardéw zwiazanych z bezpieczenstwem przetwarzania danych. o ktérvch przetwarzajacy zapewnia w g 11

spetnieni
ust, 111 pkt 3 ninigjszej umowy. B ' \
h) nie przekazywac danych do panstwa trzeciego Jub organizacji miedzynarodowej. S o ! |
i) prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czvnnoscei przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajacego. zgodnie :
7 art. 30 RODO. . , .

4. Powierzajacy ma prawo do Kontroli sposebu wykonywania Umowy oraz zadania skladania przez Przetwarzajacego
pisemnych wyjasnien. . ‘ }
. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do usunigcia uchybien i poprawy bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz ‘
udzielenia 6dpowiedzi na kazde pytanie Powierzajacego dotyczace przetwarzania powierzonych danych osobowych. ‘
6. Powierzajacy zobowigzuje sie wspoldziala¢ z Przetwarzajgcym w wykonaniu Umowy. '
7. Przetwarzanie przez Przetwarzajacege danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie wskazane i
powyzszymi postanowieniami oraz objete upowaznieniem udzielanym w tresci Umowy jest niedopuszczalne. I

8. W razie stwierdzenia wystapicnia naruszenia przetwarzania danych. Przetwarzajacy jest zobowiazany do niezwlocznego
poinformowania Powierzajacego oraz jego Inspektora Ochrony Danych o zaistnialym fakeie. w celu podjgcia odpowiednich |
dziatatt. nic pozniej jednak niz do 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia. |

Odpowiedzialnos¢ Przetwarzajacego: : !

[, Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umowa. '
a4 w szezegdlnosei za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym. i

2. W przypadku naruszenia przepisew prawa lub Umowy z przyczyn lezacych po stronie Przetwarzajacego. w nastepstwic
crego Powierzajacy. jako administrator danych osobowych zostanie zobowiazany do wyplaty odszkodowania lub zostanie |
ukarany kara grzywny, Przetwarzaigey zobowiazuje sie pokry¢ Powierzajacemu wszelkie poniesione z tego tytulu straty
i koszty, ‘

V. Czas ohowiazywania powierzenia przetwarzania danych osobowych:

1. Powierzenie przetwarzania danveh osobowych zostaje zawarte na czas obowiazywania umowy o $wiadezenie uslug
asvstenta osobistego osoby z niepetnosprawnosceia.

2. Dane osabowe nalezy zwréci¢ Powierzajacemu oraz usunaé je ze wszystkich nosnikow elektronicznych. kedrymi
postugiwal sie Przetwarzajacy do dnia 30.12.2026 1. i

3. Przetwarzajgey. w przvpadku wygasniecia niniejszej umowy, niezwlocznie. ale nie poZniej niz w terminie do 10 dni :
kalendarzowych. zobowiazuje sie zwrocié¢ lub usunaé wszelkie dane osobowe, ktorych przetwarzanie zostalo mu
powierzone. w tym skutecznie usunaé je réwniez z nosnikéw elektronicznych pozostajacych w jego dyspozyeji :
i potwierdzi¢ powyzsze przekazanvm Powierzajacemu protokolem. [

. Zasady zachowania poufnosci: i

I. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materialdow, dokumentdw :
i danych osobowych otrzymanych od Powierzajacego i od wspolpracujacych z nim 0sdb oraz danych uzyskanych
w jakikolwiek inny sposéb. zamierzony czy przypadkowy w formie ustng]. pisemnej lub elektronicznej (..dane poufne”™).
nawet po zakonczeniu ninigjszej Umowy.

2. Przetwarzajacy oswiadeza. ze w zwiazku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie beds one
wykorzystywane. ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanic Umowy.
chyba ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujgcych przepiséw prawa lub Umowy. - |

3. Strony zobowiazuja si¢ do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia. aby srodki lacznosei wykorzystv'wam.: do
odbioru. przekazywania oraz przechowywania danych poufhych gwarantowaly zabezpieczenie danvch poufnveh w tvm \
W 5zczegélnc_>s‘ci_ dan._\-'ch osobowych powierzonych do przetwarzania. przed dostepem 0séb trzecich nieupowazniony ch |
do zapeznania sig z ich ireseia. W przypadku kerespondencji elektronicznej pliki z danymi nalezy szyfrowac w spo%éh !

|

h

V.

v

uzgodniony z Powierzajacym,
VIL Warunki wypowiedzenia Umowy w zakresie powierzenia przetwarzania danyeh osobowych:

1. Powierzajacy ma prawo rozwigza¢ Umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia, ady Przetwarzajacy:
a) wykorzystal dane osobowe w sposob niezgodny z Umowg. - i
b} p_mvicrz; I przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Powierzajacego. 1
¢) nie zaprzestanie niewlasciwego przetwarzania danych osobowyvch. o !
d} zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania Umowy. a w szezegdlnosci niespeiniania wymagan '

okreslonych w §11 ust. [ ) -
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Py ‘ Ministerstwo Rodziny,
[ ;&3 Pracy i Polityki Spo#eczﬂej

Kedziarzym. KoFle

$11 Postanowienia Koricowe
i 'W S]?rg}w'gch meurcgulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksy Cywilnego. ustawy Prawo
Zamowien publicznych oraz ustawy o ochronie danych osobowych, -

Wszelkie zmiany niniejszej umowy Wymagaja formy pisemne; pad rygorem niewaznogei.

Umowe sporzadzono w dwéch _iednobrzmie;c,\ ch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze swon.

DYREKTOR
Miefskivgo Osrodky Pdmecy
Spotecy /,y\:% e Kot

(podpis Ztecdis od}ﬂ%ﬁ

Zalgczniki: . o
L. Karta zakresu czynnogei w ramach uslug asystencji osobistej
2. Karta realizacji uslug

3. Oéwiadcezenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP

)
i. Z tvtulu nimiejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych wynikajacych z Kodeksy pracy.
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