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§1 Przedmiot umowy l
1. Zleceniodawea powierza. a Zleceniobiorca zobowiazuje sig do realizacji zadan zwiazanych ze $wiadezeniem uslug (Asystenta |
osobistego osoby z niepetnosprawnoseig” w ramach Programu ..Asystent osobisty osoby z niepetmosprawnoseia” - dia i
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026. finansowanego ze frodkéw Funduszu Solidarnosciowego przekazanvch !
Gminie Kedzierzyn-Kozle w oparciu o umowg zawarta z Wojewoda Opolskim nr 18/AQ0zN/IST/2026 (zwanego dalej i
Programem). i
_$wiadezenie uslug asystencji osobistej wzgledem , o przy i
., (zwanego dalej Beneficjentem). zwanych dalej usiugami. obejmuje w szezegolnosci: :
a) wsparcie Beneficjenta w czynnosciach samoobstugowych. w tym utrzymaniu higieny osobistej. |
b) wsparcie Beneficjenta w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu 16l w rodzinie. =
¢) wsparcie Beneficjenta w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania., ‘
d) wsparcie Beneficjenta w podejmowaniu aktywnosci zyciowej komunikowaniu si¢ z 0tqczcnicm.
3. Szezegdlowy zakres ustug okredla dokument: Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej. stanowigey |
zatacznik nr 8 do Programu (ktorego wzor stanowi zaigeznik nr 1 do umowy}. |
4 Swiadezenic ustug ..Asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia” realizowane bedzie przez osobg wskazana w punkcic |
111 Karty zgloszenia do programu, Kktorej wzor stanowi zatacznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny. Pracy i Polityki
Spoleczne] ..Asystent osobisty osoby 7 niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.
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§2 Czas trwania umowy
Zleceniobiorea zobowiazuje si¢ wykonaé ustugi w terminic od dnia 20.02.2026 r. do dnia 17.12.2026 .

Wynagrodzenie

1. Za wykonanie ushug (okreslonych w § 1} 7leceniobiorea otrzyma wynagrodzenie w wysokosci maksymalnie (2 uwzglednieniom
ponoszonych obligatoryjnie przez strony ustawowyvceh skladek 7 tvtuty ubezpieczenia spotecznego oraz dobrowolnych skladek
whnioskowanych przez Zleceniobioreg) 55.00 z1 brutto (stownie: pieédziesiat pig¢ zlotych 00/100) za 1 godzing uslugi. Laczne
wynagrodzenie Zleceniobiorey w czasie trwania umowy stanowic bgdzie kwotg bedaca iloczynem ceny brutto za 1 godzing
uslugi oraz liczby godzin swiadczonych ushug.

3 Calkowite maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorey za wvkonanie przedmiotu umowy ustala sig na kwotg 8 250,00 z

brutio (slownie: osiem tysiecy dwiedcie pigédziesigt ztotych 00/100).

3. Zleceniobiorca moze zada¢ wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytulu faktycznego wykonania umowy.

4. Zleceniobiorea rozlicza¢ sie bedzie co micsige przedkiadajac. do 3 dnia roboczego miesigca za miesiac poprzedni. kartg
realizacji uslug stanowiacg zalacznik nr 9 do Programu (ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do umowy) wraz z rachunkicm do
umowy. 7 iym zastrzezeniem. ze za miesiac grudzien 2026 r. Zleceniobiorca rozliczy sig przedkladajae do dnia 21.1 2.2026r..
karte realizacji ustug wraz z rachunkiem do umowy. .

5. Wynagrodzenie bedzie ptatne w formie pienigznej W miesiecznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawcey
pisemnego rozliczenia faktycznie wykonangj ilogei godzin ustug. udokumentowanych w formie Karty realizacji ustug
potwierdzonej przez osobg z niepelnosprawnoscia/rodzica/opiekuna prawnego dziecka z niepelnosprawnoseia. Dostarczenic ‘
karty realizacji uslug po wskazanym terminie skutkowa¢ bedzie wyplata wynagrodzenia przy rozliczaniu za kolgjny miesiac. \
7 zastrzezeniem. iz dostarczenie karty realizacji uslug za miesige grudzien 2026 r. po wskazanym terminie, skutkowac bedzic
utrata prawa do wynagrodzenia za miesiac grudzien 2026 1.

6. Wyplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorey. ktory zostat przez niego podany.
w terminic 14 dni od dnia Zlozenia prawidlowo wypelionych. zatwierdzonych przez Zleceniodawce dokumeniiw.
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Obowiazki Zleceniobiorcy
1. Zleceniobiorea wykona ustugi wykorzystujac w tym celu wlasne zasoby i mozliwosci. |
2. Zleceniobiorea zobowiazuje sig wykona¢ uslugi z dofozeniem nalezytej starannosci w oparciu o posiadang '
wiedze i/lub posiadane dogwiadczenie w opiece nad osoba niepelnosprawna z poszanowaniem praw osoby niepeosprawnei
oraz jej godnodei i prywatnosci. )
3. Zleceniobiorca ma obowigzek brania pod uwage potrzeb i preferencji Beneficjenta.
4. Zleceniobiorca jest zobowiazany do zachowania poufnosci wszelkich inlbrméqii zwiazanych z osoba, na rzecz ktorej
éwiadesone sa ustugi. w tym w szczegdinosei danych osobowych. adresu zamieszkania. ihfbrmac_ii o stanie zdrowia. sytuacii |
|
|

dochodowej oraz innych. ktére moglvby doprowadzi¢ do identyfikacji osoby objetej ustuga. Zleceniobiorca ponosi pelng
ordpowz..:dz‘ialnoéé (réwniez finansowa) za naruszenie tajemnicy i ujawnienie danych przeh\\"idziane; w odrt;bnr\'ch pr?.epiAs;;cb
/.leccn}obprca zobowiazuje sie do prowadzenia dokumentacji wymaganej przez'Zleceniodawce (np. kart 1'eé1|izacii' quuU)”
Zlccemo‘k?;orcajcst zobowiazany do informowania Zleceniodawey o wszelkich trudnosciach zwfia,zam'ch z rcalizﬁcialwﬁnii
as_\‘sthqu_osnhistej araz o zaistnieniu po stronie Zleceniobiorey przeszkod w jej wykonywaniu. { S :
. Zleceniobiorea jest zobowiazany do udzielania na zadanie Zleceniodawcy wszelkich inl.'ormacii zwigzanych z realizacja ustugi l
w tym takze po zakonczeniu umowy. a w szezegonosei w przypadku. gdy zadanie udzieiania-wx'ias"nicﬁ_ma 7wia7ek |
z prowadzong u Zleceniodawcy kontrola przez upowaznione podmioty. ‘ - - l
\
|

o

-

8. ié]cccn!nb‘jorcn oswiadeza. ze posiada odpowiednie kwalifikacje | umiejetnodei wymagane przy realizacji uslug,
25 AIcﬁenmhumta ZObO\\'-lﬂZU.IE sie zawrzed ze Zleceniodawea umowe 0 powierzenie przetwarzania danych osobowych (ktorej
Wzor stanowi zalacznik nr 3 do umowy). | - A

§5 Obowiazki Zleceniodawey
Zleceniodawca zohowiaz[{ie si¢ do:
1. Dostarczenia Zleceniobiorcy informacji niezbednych do realizacji umowy.
Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej

. Asyetent osobisty osoby z niepetnosprawnoécia “dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
Finansowany ze $rodkow Funduszu Solidarnoéciowego
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2. Wyplaty wy

nagrodzenia zgodnie z §3 umows.,

- - ot . . . . . - . .

3 Z._ap.;e\\memff Z]acennqblorc,\' przeszkolenia BHP. Zleceniobiorca zlozy _oswiadczenie psoby przeszkolonej z zakresy BHP™
(ktdrego wzér stanowi zalgeznik nr 4 do UMowy ), - I

6 Postanowienia szezegolowe:
. Zleceniobiorea bedzie wykonywal ustugi na terenje Gminy Kedzierzyn-Kozle, w miejscu wskazanym przez Beneficjenta, uslugj

moga b}.'c sw‘lad‘uzonc 7dni w tygodniu. maksymalnie do |2 godzin na dobe. w maksymalnym wymiarze 150 godzin f
W okresie obowigzywania niniejszej umowy., ' . |

§9 Rozwiazanje umowy
l. Kazda ze stron moze Wypowiedzie¢ niniejsza umowe za l4-dniowym okresem wypowiedzenia, Rozwigzanie umowy nie
swalnia Zleceniobiorey z obowiazku wykonania uslug. ktére zostaly zaplanowane. do dnia rozwigzania umowy,
- W przypadku razacego naruszenia postanowieri umowy przez Zleceniobioree, po uprzednim zweryfikowaniu | stwierdzeniu
wystepujacych nieprawidlowosel. umawa moze zostac rozwigzana przez Zleceniodawee ze skutkiem naty chmiastowym,
3. Rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym moze nastapié rowniez w przypadku:
a) rezvgnacji Beneficjenta z uslug asystencji osobistej lub niespetnienia przez Beneficjenta warunkdw uczestniciwa
w Programie.
b) nicspelnienia przez Zleceniobioree warunkow dotyczgeych mozliwoscei swiadezenia uslug w ramach Programu.
¢) simierci osoby z niepelnosprawnoscia / Beneficjenta.
4. Strony moga rozwiazac umowe w drodze porozumieniem stron.

2 0 1 . . e .

2 ;)].Z;;z f.k;bs; nalzz,} rozumiec 24_1\01&.111‘{ godz.m_\. poczy najac 051 godziny. w kiérej Zleceniobiorca rozpoczyna realizacje ustugi, f
o 7 e naig'o zmc':: smgdczema uslugi nalezy rozumieé 60 minut rzeczywistego czasu jej swindezenia na rzecz Beneficjenta, |

€Z CZVnnosci poeprzedzajacych, przygotowawcezych. w tvym dojazdu do miejsea jej wvkonvwania, ‘

o 30 A S - s . P10 e . 2 i Ny . i g = 5 . |

3. Zlecone uslugi powinny zosta¢ wykonane w wymiarze. miejscu 1 ezasie wskazanym przez Benel icjenta. !

4. Koszt dojazdu Zleccniobiorcy w celu wykonania ustug okreslonyeh w §1 pokrywa Zleceniobiorea. -‘

: [
87 Monitorowanie ustug |

I /,Iccjcmoda\\ Cd Zastrzega sobie prawo do monitorowania swiadezenia ustug bezposrednio w micjscu realizacji uslug,

2. Jesli zajdzie koniecznosé Wprowadzenia zmian w zakresic wy konywania uslug. strony aneksujg umowe w zakresic
szezegblowego zakresy uslug w dokumencie: Karta zakresu czynnosci w ramach usiug asy slencji osobistej. stanowiacym |
zalgeznik nr 8 do Programu (zalacznik nr 1 do umowy). w celu lepszego depasowania do potrzeb Beneficjenta lub |
Zmieniajgeyeh sic wymogdw Programu. i

- . . 'l |

§8 Odpowiedzialnoge r
Zleceniobiorea pongsi odpowiedzialnogé kentraktowg i deliktowa na zasadach okreslonyeh w Kodeksie eywilnym, J

|

|

[5S]

§10 L Powierzenie przetwarzania danych osobowyvch:

1. Powierzajacy o$wiadceza. ze jest administratorem danych osobowych. ktére powierza.

2. Powierzajacy powierza Prretw arzajacemu. w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danveh 7 dnia 27 kwietnia
2016 1. (zwanego w dalszej czedei umowy ..Rozporzadzeniem™). dane osobowe do przetwarzania. na zasadach i w celu
okreslonym w Umowie.

IL Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych:
| Powierza sig Przetwarzajacemu dane osobowe uczestnikéw Programu Asystent osobisty osaby # niepelnosprawnoscia. l

w tym dane wrazliwe. dotvezace stanu zdrowia. natogdw oraz okreslone dane uzyskane w trakeie realizacji ustugi asystenta.

zwane dzlej .danymi osobowvmi™. _

- Preciwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikow Programu w zakresie:

12

a) imie i nazwisko.
b) seria i numer dowaodu osobistego.
¢) adres zamieszkania.
d) PESEL.,
¢) oraz dane wynikajgce z orzeczen i innych uzyskanych informacji (dane wrazliwe).
3. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie w celu wykonywania na rrecz
Powierzajacego ustug szczegolowo opisanych w Umowie i w sposéb zgodny z niniejsza Umowa.

HII. Sposob wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych: .

I. Preetwarzajgey zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu danych osobowych. o ktérych mowa w § 11 ustl1l pkt 2. doich
Zabezpieczenia poprzez podijecie srodkdw technicznych i organizacyjnych. o ktorych mowa w art. 32 RODO. odpowiednich
do rodzaju przetwarzanych danyvch, 7

- Przciwarzajgey oswiadeza. ze dysponuje srodkami umozliwiajacymi prawidlowe przetwarzanie i zabezpicczenic danych
asobowych. o

3. Przetwarzajacy zobowigzuje sig:

a) dotozy¢ szezegolne] starannase przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowyvch oraz podejmowac wszelkie srodki
wymagane na mocy art. 32 RODO.

b) przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowa oraz przepisami chroniacymi prawa osob. ktéryeh dane
dotycza.

¢l przetwarzaé dane powierzone przez Powierzajacego wylacznie osobidcie nie dokonujac podpowierzen.

d} zachowac i zapewnié zachowanie w tajemnicy. o kidrej mowa w art. 28 ust, 3 lit. b} RODO. przetwarzany ch danyveh prees
osoby. ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacii Umowy. zardwno w trakcie zatrudnienia

2
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o Przetwarzajgcego. jak i po jego ustaniu, o ) . . e
¢) w miarg mozliwosci pomagac Powierzajacemu poprzez odpowiednie érodki techniczne i organizacyjne wywiazac sig

z obowigzku odpowiadania na zadania osoby. ktérej dane dotycza. W zakresie wykonywania jej praw okreslonych !
w rozdziale 111 RODO.
f) pomagac Powierzajacemu Wy wi
g) udostgpniac Powierzajacemu ws

azaé sig z obowiazkow okreslonveh w art. 32-36 RODO. _
selkic informacje niezbedne do wykazania spenienia obowiazkéw okreslonych w art.
RODO oraz umozliwiac Powierzajacemu lub audytorowi upowaznionemu przez Powierzajacego przeprc_m‘ad;’apm
qudytdw. co 0Znacza. 28 Powierzajgcy ma prawo wysla¢ w kazdej chwili swojego audytora w celu Potxw'IEIdchl_a B
spcinicnia standardéw zwiazanych z bezpieczenstwem przetwarzania danych. o kidrych przetwarzajacy zapewnia w § 11 |
ust. 111 pkt 3 ninigjszej umowy. o . |
h) nie przekazywac danych do panstwa tizeciego lub organizac)! miedzynarodowej. o - : L
i) prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajacego. zgodnic l
t

28

2z art, 30 RODO.
4. Powierzajacy ma pr
pisemnych wyjasnien. ' .
Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usuniecia uchybief i poprawy bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych oraz
udziclenia odpowiedzi na kazde pytanie Powicrzajacego dotyczace przetwarzania powierzonych danych osobowych. |
6. Powierzajacy zobowiazuje sig wspotdziala¢ z Przetwarzajacym w wykonaniu Umowy.
7. Przetwarzanic przez Przetwarzajacego danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie wskazane :
powyzszymi postanowieniami oraz objete upowaznieniem udzielanym w tresci Umowy jest niedopuszczah:m.
] W razie stwierdzenia wystgpienia naruszenia przetwarzania danvch. Przetwarzajacy jest zobowiazany do niezwlocznego w
poinformowania Powierzajacego oraz jego Inspektora Ochrony Danych o zaistnialym fakeie. w celu podjgcia odpowiednich |
dzialan. nie poZnicj jednak niz do 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia. ‘
IV. Odpowiedzialnod¢ Przetwarzajacego: |
1. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umowa. !
4w szezegoinosei za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
. W przypadku naruszenia przepisdw prawa lub Umowy z przyczyn lezacych po stronie Przetwarzajacego. w nastepstwic
czego Powierzajacy. jako administrator danych osobowych zostanic zobowigzany do wyplaty odszkodowania lub zostanic |
ukarany kara grzywny, Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ pokryé Powierzajacemu wszelkic poniesione z tego tytulu straty !
i koszty. [
(Czas obowiazywania powierzenia przetwarzania danych osobowych: |
|. Powierzenie przetwarzania danych osohowych zostaje zawarte na czas obowiazywania umowy o $wiadczenie ushug l
|
|

awo do kontroli sposobu wykonywania Umowy oraz zadania skladania przez Przetwarzajacego

¥

i8]

V.

asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscia.

2 Dane osobowe nalezy zwrdei¢ Powierzajagcemu oraz usungé je ze wszystkich nosnikow elektronicznych. ktorymi
postugiwal sig Przetwarzajacy do dnia 30.12.2026 1. ‘

3. Przetwarzajacy. w przypadku wygasnigeia niniejszej umowy. niezwlocznie. ale nie péznigj niz w terminie do 10 dni
talendarzowych. zobowiazuje sie zwroci¢ lub usunaé wszelkie dane osobowe. ktérych przetwarzanie zostalo mu
powierzone. w tym skutecznie usungé je réwnicz z noénikéw elektronicznych pozostajacych w jego dyspozycji
i potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Powicrzajacemu protokolem. ’

V1. Zasady zachowania poufhosci:

1. Przetwarzajacy zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych. materiatdw. dokumentow
i danych osobowych otrzymanych od Powierzajacego i od wspdlpracujacych z nim osob oraz danych uzyskanych
w jakikolwiek inny sposOb. zamierzony czy przvpadkowy w formie ustnej. pisemnej lub elektronicznej (..dane poufne™),
nawet po zakonczeniu niniejszej Umowy.

2. Preetwarzajacy o$wiadeza. ze w zwiazku ze zobowiagzaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie beda one
wykorzystywane. ujawniane ani udostgpniane bez pisemnej zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanic Umowy.
chyba #e koniecznod¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepiséw prawa fub Umowy. '

3. Strony zobowiazuja sig do dotozenia wszelkich starat w celu zapewnienia. aby srodki facznosci W\,'korzvsr\'\\‘ané do
adbioru. przekazywania oraz przechowywania danych poufitych gwarantowaly zabezpieczenie danych ];c:u-l'n\’rh w tym
W szczcg(’)im.)sici danych osobowych powierzonyeh do przetwarzania, przed dosigpem osob trzecich nic:upowz'liniom"uh
do zapoznania si¢ z ich trescia. W przypadku korespondencji elekironicznej pliki z danymi nalezy szyfrowac w spo;dh !
uzgodniony z Powierzajagcym. ' ;

VIL Warunki wypow iedzenia Umowy w zakresic powierzenia przetwarzania danych osobowych:
i. I’u\\'|_crza‘15;cy ma prawo rozwiaza¢ Umowg bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Przetwarzajacy:
a) wykorzystal dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa. -
b) p_owierz_\'i przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Powierzajacego.
) nic zaprzestanie niewtasciwego przetwarzania danych osobowych. ‘
) zawiadomi o swojej niezdolnosei do dalszego wykonywania Umowy. a w szczegolnosei niespetniania wymagain ‘
okreslonyeh w §11 ust. 1L ) - |

c
d
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§11 Postanowienia kofcowe

1. W sprawach nieure ¢ inicjszej
: regulowanych w niniejszej Umowie maj i i
i cureg 3 { |3 Zastosowanie przepisy Kodeksu Cyvwiln stawy /

. fvamon\ ien pl{bllczn:w_:h‘ Oraz ustawy o ochronie danych osobowych, o " i
3_. ; rs;zt:iI } u]i zmiany ninicjszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, r
4. U;ﬁow 1mqs§q; umolw_v %lec;moblorca nie nabywa zadnych uprawnieri pracowniczych wynikajacy ch z Kodeksu pracy

: ¢ sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach., po jednym dla kazdej ze stron. N

y % R E

r KTOR
I\'i!ﬁ‘;‘5 klego Gegodha PO ll!.}t"l ’
Spoteczns] W ﬁ*?& %W\F'

A rrk o M OTKLS
-(bﬁ&’m#Zfé’Ze’ﬁﬁéivey) (podpis Zlecehiobiorcy)

ataczniki:

. Karta zakresu czynno$ci-w ramach ustug asystencji osobistej
. Karta realizacji ustug

. O$wiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP
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