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§1 Przedmiot umowy
1. Zleceniodawca powierza. a Zleceniobiorca sobowiazuje si¢ do realizacji zadan zwiazanych ze swiadezeniem ustug .Asyvstenta
osobistego osoby z nicpelnosprawnoscia” w ramach Programu ..Asystent 0sobisty osoby z niepelnosprawnoscia” — dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026. finansowanego ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego przekazanych
Gminie Kedzierzyn-KoZle w oparciu o umowe zawarta 7 Wojewoda Opolskim nr 18/A00ZN/IST/2026+(zwanego dalej
Programem).
Swiadezenie ustug asystencji osobistej wzgledem B
‘zwanego dalej Beneficjentem). zwanych dalej ustugami, opejmuje W szczegdInosci:
a) wsparcie Beneficjenta w czynnosciach samoobstugowych. w tvm utrzy maniu higieny osobiste].
by wsparcic Beneficjenta w prow adzeniu gospodarstva domowego i wypelnianiu rol w rodzinie.
¢) wsparcie Beneficjenta w przemieszczaniu si¢ poza micjscem zamieszkania.
d) wsparcic Beneficjenta w podejmowaniu aktywnodei zyeiowej i komunikowaniu si¢ z otoczeniem.,
3. Szezegolowy zakres uslug okresla dokument: Karta zakresu czynnoscel w ramach uslug asystencji osobistej. stanowiacy
zalacznik nr 8 do Programu (ki6rego w 261 stanowi zatacznik nr 1 do umowy).
4 Swiaderenie uslug . Asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscia” realizowane hedzie przez osobg wskazang w punkeie
111 Karty zgloszenia do programu, ktdrej wzor stanowi zalacznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny. Pracy i Polityki

Spolecznej Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoseia” dia Jednostek Samorzadu Tervtorialnego — edycja 2026.
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Czas trwania umewy
Zleceniobiorea zobowiazuje sig wykona¢ uslugi w terminie od dnia 23.02.2026 r. do dnia 17.12.2026 1.

s

o
taa

Wynagrodzenic

[, Za wykonanie ustug {okreslonych w § 1) Zleceniobiorca otrzyma W) nagrodzenie w w vsokosci maksymalnie (7 uwzglednicniem
ponoszonych obligatorvinie przez strony ustawowych skiadek z tytulu ubezpicczenia spofecznego Oraz dobrowolnych skladek
wnioskowanyeh przez Zleceniobioreg) 55.00 21 brutto (stownie: piecdziesiat pigé ziotych 00/100) za 1 godzing ustugi. Laczne
wynagrodzenie Zleceniobiorey w czasie trwania umowy stanowic bedzie kwotg bedaca iloczynem ceny brutto za | godzing
uslugi oraz liczby godzin swiadczonych uslug.

2 Calkow ite maksymalne wynagrodzenie 7leceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy ustala sie na kwotg 20 900,00 zi

brutto (slownie: dwadziescia tysiecy dziewieéset zlotych 00/100).

3. Zleceniobiorca moze zgda¢ wylacznic wynagrodzenia naleznego z wviuhu faktycznego wykonania umowy.

1. 7leceniobiorca rozliczad sig bedzie co miesiac przedkiadajac. do 3 dnia roboczego miesiaca za miesige poprzedni. karte
realizacii uslug stanowiaca zalaeznik nr 9 do Programu (ktorej wzdr stanowi zalgeznik nr 2 do umowy) wraz z rachunkiem do
umowy. 7 Lym zastrzezeniem. ze 7a miesiac grudzien 2026 r. Zleceniobiorea rozliczy si¢ przediladajac do dnia 21.1 2.2026 ..
karte realizac)i ustug wraz z rachunkicm do umowy.

. Wynagrodzenie bedzie platne w formie pienigznej w miesieeznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawey

pisemnego rozliczenia faktyeznic wykonane] ilosci godzin uslug. vdokumentowanych w formie karty realizacji ustug

potwierdzonej przez osobe z niepelnospraw noscia’rodzica/opickuna prawnego dziecka z niepetosprawnoseig. Dostarczenic
karty realizacji uslug po wskazanym terminie skutkowad bedzie wyplata wynagrodzenia przy rozliczaniu za kolejny miesiac.

s zasirzezeniem. iz dostarczenie karty realizacji uslug za miesiac grudzicn 2026 r. po wskazanym terminie. skutkowac bgdzic

utrata prawa do wynagrodzenia za miesiac grudzieh 2026 .

Wyplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunck hankowy Zleceniobiorey. ktary zostal przez niego podany.

w terminie 14 dni od dnia zlozenia prawidlowo w vpelnionych. zalwierdzonych przez Zleceniodaweg dokumentow.

n
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§4 Obowiazki Zleceniobiorey

1. Zleceniobiorea wykona usiugi wykorzystujac w tym celu wilasne zasoby i mozliwodei.

7. Zleceniobiorca zobowiazuje sig wykonaé ustugi z dolozeniem nalezytej starannosci w oparciu 0 posiadana
wiedzg i/lub posiadane doswiadczenic w opiece nad osobg niepeinosprawng z poszanowaniem praw osoby niepetnosprawnej
oraz jej godnosci i prywatnosci.

3 7leceniobiorca ma obowiazek brania pod uwage potrzeb i preferencji Beneficjenta.

1. Zleceniobiorca jest zobowiazany do zachowania poufnosei wszelkich informacji zw iazanych z osoba. na rzecz ktorej
swiadezone sa uslugi, w tym w szezegolnosei danych osobowych, adresu zamieszkania. informacii o stanie zdrowia. sy tuacji
dochodowej oraz innych. kidre moglvby doprowadzi¢ do identyfikacji osoby obietej ustuga. Zleceniobiorca ponosi pelng
odpowiedziainosé (rownicz finansowa) za naruszenie tajemnicy i ujawnienic danych przewidziana w odrgbnych przepisach.

3. 7leceniobiorea zobowiazuje sie do prowadzenia dokumentacji wymaganej przez Zleceniodawcee (np. kart realizacji usiug).

6. Zleceniobiarea jest zobowiazany do informowania 7leceniodawey o wszelkich trudnoseiach zwiazanych z realizacja ustugi
asystencji osobistej oraz o zaistnieniu po stronic Zleceniobiorcy przeszkod w jej wykonywaniu. )

7. Zleceniobiorea jest zobowiazany do udzielania na zgdanic Zleceniodawey wszelkich informacji zwiazany ch z realizacja ushuei
w tvm takze po zakonezeniu umowy. a w szezegalnosei w przypadku. gdy zadanie udzielania wyjasnien ma zwiazek i b
2 prowadzong u Zleceniodawey kontrold przez upow aznione podmioty.

8. Zleceniobiorca o$wiadeza. ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umigjetnodei wymagane przy realizacji uslug.

9 7leceniobiorea zobowiazuje si¢ zawrzec ze Zleceniodaweg umowe o powierzenie przetwarzania danych osobowych (ktdrel
Wzor stanowi zalacznik nr 3 do umowy). .

§5 Obowiazki Zleceniodawcey
Zleceniodawea zobowiazuje sig¢ do:
| Dostarczenia Zleceniobiorey informacii niezbednych do realizacji umowy.
Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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u Przetwarzajacego. jak i po jego ustaniu.
¢y w miare mozliwosci pomagac Powierzajacemuy poprzez odpowiednie ¢rodki techniczne i organizacyjne wywiazac si
7 obowiazku odpowiadania na zadania osoby. ktorej dane dotycza. W zakresie \\}‘kony\\aﬂia‘icj praw okreslonych
w rozdziale 11 RODO.
f) pomagac Powierzajacemu wywiazac sic Z obowiazkow okreglonveh w art. 32-36 RODO.
¢) udostepnia¢ Pow jerzajacemu wszelkie informacje niezbedne do wykazania spelnienia obowigzkow okreslonych w art. 28
RODO oraz umozliwiac Powierzajacemu lub audytorowi upowaznionemu prez Powierzajacego prz,eprm\'admnic
audylGw. €O 0Znacza. 7e Powierzajgcy ma prawo wystat w kazdej chwili swojego audytora w celu potwierdzenia
spelnienia standardow zwiazanych z bezpicczenstwem przetwarzania danvch. o ktérych przeh\-arzajacy zapewnia w § 11
ust. 111 pkt 3 niniejszej umowy.
1) nic przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizac)i miedzynarodowej.
i) prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynnodci przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajgcego- zgodnie
7 art. 30 RODO.
4. Powierzajacy ma prawo do kontroli sposobu w vkonywania Umowy oraz zadania skladania przez Przetwarzajgacego

e

pisemnych wyjasnien.

5. Przetwarzajacy zobowiazuje sig do usuniecia uchy bien i poprawy bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz

udzielenia odpowiedzi na kazde pytanie Powicrzajacego dotyczace przetwarzania po\\'iermn_\'ch danych osobowych.

6. Powierzajacy zobowiazuje sig wspoldziata¢ z Przetwarzajacym W wykonaniu Umowy.

7. Przetwarzanie przez przetwarzajacego danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie wskazane
powyZs7ymi postanowieniami oraz objete upowaznieniem udzielanym w tresci Umowy jest nicdopuszezalne.

8 W razie stwicrdzenia wystgpienia naruszenia przenwarzania danych, Przetwarzajacy jest zohowigzany do niczwlocznego
point‘ormowania Powierzajacego oraz jego Inspektora Ochrony Danych o zaistniatym fakeie. w celu podjecia odpow jednich
dziataf, nie pozniej jednak niz do 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia.

Odpowiedzialnose Przetwarzajacego:

1. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny 7a udostepnienie fub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Lmowa.

a w szczegolnosci za udostepnienic powierzonych do przetwarzania danych osebowyeh osobom nigupowaznionym.

2. W przypadku naruszenia przepisow prawa lub Umowy z przyczyn Jezacych po stronie Przetwarzajacego. W nastepstwie
czego Powierzajacy. jako administrator danych osobowych zostanie zobowiazany do wyplaty odszkodowania lub zostaniv
ukarany kara grzywny. Przetwarzajacy zobowiazuje sig pokry¢ Powierzajacemu wszelkie poniesione z tego s tulu straty
i koszty.

V. Cras obowigzywania powierzenia przetwarzania danvch osobowych:

1. Powierzenie przetwarzania danvch osobowych zostaje zawarte na czas obowigzywania umowy o swiadezenie ustug
asvstenta osobistego osoby z nicp-:hmspra\v'.mécif}.

2. Dane osobowe nalezy swrtocié Powierzaigcemu oraz usunaé je ze wszystkich nognikéaw elektronicznych. ktorymi

postugiwal sig Przetw arzajacy do dnia 30.12.2026 1.

Prrzetwarzajacy. w przypadku wygasniecia ninigjszej umowy, niczwlocznie. ale nie pozniej niz w terminie do 10 dni
walendarzowych. zobowiazuje si¢ Zwrécic Jub usungc wszelkic dane osobowe. ktorych przetwarzanie zostalo mu
powierzone. W tym skutecznie usunaé je réwniez z nognikéw elektronicznych pozostajacych w jego dvspozyci
i potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Powierzajacemu protokolem.

V1, Zasady zachowania pouthosci:

| Przeiwarzajacy zobowigzuje sig da zachowania w tajeninicy W szelkich informagji. danych. materialow. dokumentow
{ danveh osobowych otrzymanych od Powierzajacego i od wspélpracu_iac:.-‘ch 2 nim o0s6b oraz danych uzvskanych
w jakikolwick inny sposoh. zamierzony czy przvpadkowy w formie ustnej. pisemnej lub clektronicznej (.dane poufine™).
nawel po zakonezeniu ninigjszej Umowy.

2. Przetwarzajacy oSwiadeza. ze W zw iazku z¢ zobowiazaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie beda one
wykorzystywane. ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanic Limowy.
chyba 7¢ koniceznose ujawnicnia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepisow prawa lub Umowy.

3. Strony zobowiazuja sic do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia. aby srodki lacznosel wykorzystywane do
odbioru. przekazywania oraz przechowy wania danych poufnych gwarantowaty zabezpieczenie danych poulnych wiym
w szezegdlnosel danych osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostgpem 0s6b trzecich nieupowaznionych
do zapoznania sig z ich treseig. W oprzypadku korespandencii elektronicznej pliki z danymi nalezy 52 frowad w sposéb
uzgodniony # Powierzajacym.

VIL Warunki wypowiedzenia Umowy w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych:

|. Powierzajacy ma prawo rozwiaza¢ Umowe bez sachowania terminu wypowiedzenia. gdy Przetwarzajacy:

a) wykorzystal dane osobowe w sposab niezgodny z Umowa.

b) powierzyl przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Powierzajacego.

¢) nie zaprzestanie niew lasciwego przetw arzania danveh osobowych.

d) zawiadomi o swojej niezdolnodci do dalszego wykonywania Limowy. a w szezegolnodel niespelniania wy magan
okreslonych w §11 ust. 111,

<
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Postanowienia szezegOlowe:

I

2

-
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3. Zapewnienia Zlcccniobiorcy przeszkolenia BHP. Zleceniobiarea zlozy .oswiadczenie osoby preeszkolonej z zakresy BH{p™

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spo?ecznej

- . —

- Wynagrodzenia zgodnie z §3 umowy,

(Ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 4 do umowy),

Zleceniobiorca bedzie wykonywal uslugi na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle, w migiscu wskazanym przez Benelicjenta, usluei

moga by¢ swiadczone 7 dnj w tvgodniu. maksymainie do 12 godzin na dobe, w maksymalnym wymiarze 380 godzin
W okresie obowiazywania ninigjszej umowy,

- Przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny. poczynajac od gadziny., w Kiorej Zleceniobiorea rozpoczyna realizacje uslugi.

Przez jedny godzine $wiadczenia ustugi nalezy rozumie¢ 60 minut I7eczywistego czasu jej swiadezenia na rzecz Beneficjenta,
bez czynnosci poprzedzajacy ch, przygotowawezych. w tym dojazdu do migjsca jej wykonyivania, ’

- Zlecone uslugi powinny zosta¢ wykonane w wymiarze. miejscu i czasie w skazanym przez Beneficjenta.
4. Koszt dojazdu Zlecen iobiorey w eely wykonania usiug okreslonych w §1 pokrywa Zleceniobiorea.

Monitorowanije ustug
I. Zleeeniodawea Zastrzega sebie pravo do monitorowania $wiadczenia ustug bezposrednio w miejscu realizacji usiug.

2. Jesli zajdzie koniecznoge wprowadzenia zmian w zakresje wykonywania uslug, strony aneksuja umowe w zakresje

szezegolowego zakresu uslug w dokumencie: Karta zakresu czynnosci w ramach uslug asystencji osobiste. stanow facym
Zatgeznik nr 8 do Programu (zalgcznik nr ] do umowy). w celu lepszego dopasowania do potrzeb Beneficjenta lub
Zmieniajacych sic wymogéw Programu,

—_—

Odpowiedzialnosé ,

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnogé Kontraktowa i deliktowa na zasadach okreslonych w Kodeksie cvwilnym,

Rozwiazanie umowy

I

- Kazda ze stron moze Wypowiedziec ninigjszg umowe za [4-dniowym okresem Wypowiedzenia, Rozwiazanie umowy nie l

zwalnia Zleceniobiorey z obowiazku wykonania uslug. ktére zostaly zaplanowane, do dnia rozwigzania umowy,

2. W przypadku Tazgcego naruszenia postanowien umowy przez Zleceniobioreg, po uprzednim zweryvfikowaniy i stwierdzeniu f

wistepujaeych nieprawidlowosci. Umowa moze zostac rozwiazana przez Zleceniodawee ze skutkiom natychmiastowym,

a) rezyvgnacji Beneficjenta 7 ustug asystencji osobistej lub niespeinicnia przez Beneficjenta warunkow uczesinictw a
w Programie.

b) niespelnienia prrez Zleceniobioree warunkéw dotyvezgeveh mozliwaose swiadezenia usiug w ramach Programu.
¢} smierci osoby z niepctnespra\\'ﬂosciq / Benelicjenta.

3. Rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym moze nastgpic rowniez w przypadku; ‘
|

4. Strony moga rozwiaza¢ umowe w drodze porozumieniem stron.

O I. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:

1

2. Powierzajacy powicrza Przetwarzajacemu. w irybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia

|
1. Powierzajacy oswiadeza, ze jest administratorem danych osobowych. ktore powierza, |
HE i |
|

2016 r. (zwanego w daiszej czesei umowy ..Rozporzadzeniem™). dane osobowe do przetwarzania. na zasadach i w celu l

okresionym w Umowie,

L. Powierza sie Przetwarzajacemu dane osobowe uczestnikow Programu Asystent 0sobisty osoby z niepelnosprawnoscis.
W tym dane wrazliwe. dotyczgce stanu zdrowia. nalogdw oraz okreslone dane uzyskane w trakcie realizacji uslugi asystenta, f

‘
|
. Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych: ‘

Zwane dalej ..danymi osobowymi™.

2. Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powicrzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikow Programu w zakresie:

a) imie i nazwisko,

b) seria i numer dowodu osobistego,

<) adres zamieszkania,

d) PESEL,

¢) oraz dane wynikajace z orzeczen i innych uzyskanych informacji (dane wrazliwe), ,
. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajacego wyldacznie w celu wykonywania na rzecr i

Powierzajacego ustug szezegblowo opisanych w Umowie i w sposdb zgodny # ninigjsza Umowy, |

0%

- Sposdb wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych: 1

I Przetwarzajacy zobowiazuje sie. Przy przetwarzaniu danych osobowych. o ktdrych mowa w § L1 ust11 pkt 2. doich
Zabezpicezenia poprzes podjecie srodkow technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w art, 32 RODO. odpowiednich
do rodzaju przetwarzany ch danych,

2. Practwarzajacy odwiadeza, se dysponuje $rodkami umozliwiajacymi prawidlowe przetwarzanie i zabezpieczenie danych

o0sobowych,

- Przetwarzajacy zobowigzuje sie:

a) dolozy ¢ szezegdine] starannosei Przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowyeh oraz podgimowad wszelkie ¢rodi; |
wymagane na mocy art. 32 RODOQ).

b} przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie 7 Umowa oraz przepisami chronigeymi prawa osab. kiorych dane
dotyeza.

¢) przetwarza¢ dane powierzone przez Powierzajacego wy lacznie osobiscie nie dekonujac podpovierzen.

d} zachowad i zapewni¢ zachowanic w tajemnicy. o k16rej mowa w art, 28 ust. 3 lit. b) RODO, przety arzanych danych przez

osoby. ktdre upowaznia do przetwarzania danvch osobowvceh w cely realizacji Umowy, zardw no w trakcie zatrudnienia

Lo
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§1

I Postanowienia koficowe
I. W sprawach nie ; iniei -
: uregulowanych w niniejszej Umowie maj i
e : 3 jszej Umowie maja zastosowanie przenisy Kodek Wi
: ' ; : ' Kodek W siawy Praw

; i:;mo}: ien publicznych oraz ustawy o ochronie danych osobowych e Sl e Frae
Y nt;]uli;ﬁ?;am .nlnlqyszc;_ umo\\'} wymagajg formy pisemnej pod rvgorem niewaznosei.
y ok, ..lsgej umo.\x-_\ é'!eci:mobxorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych wynikajacych z Kodeksu pracy

- Umowe sporzadzono w dwoch Jednobrzmigeych egzemplarzach. po jednym dla kazdej ze stron. s

Zalaczniki:

3

. Karta zakresu czynnosci w ramach uslug asystencji osobistej
. Karta realizacji ustug
. Oswiadezenie osoby przeszkoloneg] z zakresu BHP

5 —

) Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia “dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
Finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego
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