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1 Przedmiot umowy Pl T g i iem ustugi opieki
: 1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do realizacji zadan zwigzanych ze $wiadczenie gi op

wytchnieniowej w ramach Programy ~Opieka wytchnieniowa” — dla Jednostek Samorzadu Terytorlalnego — edyCJ‘d 2026,
finansowanego ze srodkgw Funduszu Solidamos’ciowego przekazanych Gminie Kedzierzyn-Kozle w oparciu o umowg zawartg
.z Wojewoda Opolskim nr 16-OW/IST/2026 (zwanego dalej Programem).

2. Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej dla opiekuna osoby z niepeinosprawnos’ciq

> =

§2 Czas trwania umowy

_ Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ ushugi w terminie od dnia 18.03.2026 r. do dnia 17.12.2026 r.
§ Wynagrodzenie

> >4 wLON

w

R

I Za wykonanie usfugi (okreslonej w § 1 ninjeiszei iobi i i :
fo Uapledintony ) W § 1 niniejszej umowy) Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzemewwysokoscn maksymalnie

Miem ponoszonych obligatoryjnie Przez strony ustawowych skiadek tytutu ubezpicczenia Spolecznego oray

grudzien 2026 r.

6. Wyptata Wynagrodzenia zostanje dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, ktéry zostat przez niego podany,

‘ W terminie 14 dni od dnia ztozenia prawidlowo wypetionych, zatwierdzonych przez Zleceniodawc¢ dokumentow.
§4 Obowigzki Zleceniobiorcy
I e

2. Z{eceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ ustugi z dotozeniem nalezytej starannogci w oparciu o posiadang
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adresu zamieszkania, informacji o stanje zdrowia, sytuacji dochodowej oraz innych, ktére moglyby doprowadzi¢ do
identyfikacji 0soby objetej ustuga. Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialnogé (réwniez finansowa) za naruszenie tajemnicy

z prowadzong u Zleceniodawcy kontrolg przez upowaznione podmioty.
8. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umigjetnosci Wymagane przy realizacji ustugi,
§5 Obowigzki Zleceniodawcy
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:
1. Dostarczenia Z]eceniobiorcy informacji niezbednych do realizacji umowy.
2. Wyplaty wynagrodzenia zgodnie z §3 umowy.
3. Zapewnienia Zleceniobiorcy przeszkolenia BHP. Zleceniobiorca zlozy ,,0$wiadczenie 0soby przeszkolonej z zakresy BHP”
(ktérego wzér stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej umowy).
§6 Postanowienia szczegdlowe:
1. Zleceniobiorca bedzie wykonywat ustugi na terenie Gminy K
ab godniu, maksymalnie do 12
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zeni iaw i i i o ktorych mowa
w okresie obowiazywania niniejszej uUMowy. 2 zastrzezeniem stosowania w tym zakresie przepisow 1 norm, ry

w Kodeksie pracy- - e ——
5. Przez dobg nalezy rozumieé 24 kolejne g0 ziny, poczy d » W 1010 )

Przezjedr?a, godzing éwiadczenia ustugi nalezy rozumie¢ 60 mlput rzeczyv‘vx.stcg(_) c_:zaS\i\( jej éwmficzema
bez czynnosci poprzedzajqcych, przygotowawczych, w tyxin.dOJa‘zdu dg miejsca je) WY onywml?. o
3. Zlecone ustugi powinny zostaé wykonane W wymiarze, miejscu i czasie wskazanym przez‘Be_nc icjenta.
4., Koszt dojazdu 7leceniobiorcy w celu wykonania ustug okreslonych w §1 pokrywa 7leceniobiorca.

§7 Monitorowanie ustug ' o ) 5
7leceniodawca zastrzega sobie prawo do monitorowania swiadczenia ustug be

8 Odpowiedzialnos¢ ' ' . .
; Zle;c):eniobiorca ponosi odpowiedzialnos’é Kkontraktowg i deliktowg na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

§9 Rozwigzanie umowy ' ) . . : \
1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe 72 14-dniowym okresem wypowiedzenia. Rozwiazanie umowy nie

swalnia Zleceniobiorey Z obowiazku wykonania ustug, ktore zostaly zaplanowane, do dnia rozwigzania umowy.

2. W przypadku razacego naruszenia postanowier'l umowy przez 7leceniobiorcg, PO uprzednim zweryfikowaniu i stwierdzeniu

wystqpujqcych nieprawid}owoéci, umowa moze zosta¢ rozwigzana przez 7Zleceniodawcg 7€ skutkiem natychmiastowym.
padku:

3. Rozwigzania umowy 7€ skutkiem natychmiastowym moze nastqpié_ ré.wniez w przypac .
a) rezygnacji Beneficjenta z ustug asystencji osobistej lub niespeinienia przez Beneficjenta warunkow uczestnictwa

w Programie, )
b) niespetnienia przez Zleceniobiorcg warunkOw dotyczacych mozliwosci $wiadczenia ustug w ramach Programu.

¢) $mierci 0soby Z niepemosprawnoécia, w zwiazku z opieka nad ktora, cztonkowi rodziny / opiekunowi przyznane zostaly
ustugi opieki wytchnieniowej.
4. Strony moga rozwigza¢ umowe w drodze porozumieniem stron.
§10 L Powierzenie przetwarzania danych osobowych:
1. Powierzajacy oséwiadcza, ze jest administratorem danych osobowych, ktore powierza. ) . T
2. Powierzajacy powierza Przetwarzajacemu, W trybie art. 28 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (zwanego w dalszej czeéci umowy ,,Rozporzqdzeniem”), dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu

okreslonym w Umowie.
I1. Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych: .

1. Powierza si¢ Przetwarzajacemu dane osobowe uczestnikow Programu ,,Opicka wytchnieniowa”, w tym dane wrazliwe,
dotyczace stanu zdrowia, nalogdw oraz okreélone dane uzyskane W trakcie realizacji ustugi, zwane dalej _danymi
osobowymi”.

2. Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikow Programu W zakresie:
a) imig i nazwisko,

b) seria i numer dowodu osobistego,

¢) adres zamieszkania,

d) PESEL.

e) oraz dane wynikajace z orzeczen i innych uzyskanych informacji (dane wrazliwe).

3. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie W celu wykonywania na rzecz
Powierzajacego ustug szczegdtowo opisanych w Umowie i w sposob zgodny Z niniejsza Umowa.

[11. Sposéb wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych:

1. Przetwarzajacy zobowiazuje sig, przy przetwarzaniu danych osobowych, 0 ktorych mowa w § 10 ust 11 pkt 2 niniejszej
umowy, do ich Zabezpieczenia poprzez podjgcie ¢rodkéw technicznych i organizacyjnych, 0 ktérych mowa w art. 32 RODO.
odpowiednich do rodzaju przetwarzanych danych.

2. Przetwarzajacy oswiadcza, € dysponuje $rodkami umozliwiajacymi prawidiowe przetwarzanie i zabezpieczenie danych
osobowych.

3. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢:

a) dotozy¢ szczegdlnej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych oraz podejmowac wszelkie $rodki
wymagane na mocy art. 32 RODO.

b) przetwarzac powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowg oraz przepisami chronigcymi prawa 0s6b, ktorych dane
dotycza,

¢) przetwarza¢ dane powierzone przez Powierzajacego wylacznie osobiscie nie dokonujac podpowierzeﬁ.

d) zachowac i zapewni¢ zachowanic w tajemnicy. 0 ktorej mowa W art. 28 ust. 3 lit. b) RODO, przetwarzanych danych przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy, zarowno w trakcie zatrudnienia
u Przetwarzajacego, jak i po jego ustaniu,

€) w miarg mozliwosci pomagac Powierzajacemu poprzez odpowiednie érodki techniczne i organizacyjne wywigzaé sig
2 obowiazku odpowiadania na zadania osoby. ktorej dane dotyczg, W sakresie wykonywania jej praw okreslonych
w rozdziale 111 RODO,

2) i(ézl;gai il;‘gv;ierz'aj;;(:f.:mu wywigzac si¢ z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 RODO,
¢p owierzajacemu wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkow okreslonych w art. 28

RODO oraz umozliwia¢ Powierzaj i '

’ cemu : jerzaj '
R ch lub audytorovyz upowaznionemu przez Powierzajgcego przeprowadzanie
B b zwiq,zanychjz g/CTa' prawo wysta¢ w kazdej chwili swojego audytora w celu potwierdzenia

ust. T pke 3 e} 2] Siiony, pieczenistwem przetwarzania danych, o ktorych przetwarzajacy zapewnia w § 10

ktorej 7leceniobiorca rozpoczyna realizacj¢ gs&ugi.
na rzecz Beneficjenta,

zposrednio W miejscu realizacji ustug.

) 3
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asystenta osobistego 0soby z niepe}nosprawnos’cia.

2. Dane osobowe nalezy zwreci¢ Powierzaj ] i Snik6 i
. ; Yacemu oraz usuna¢ je ze Wwszystkich nosnikéw e kt i
postugiwat sie Przetwarzajqcy do dnia 30, 12.2026 r, i i

3. Przetwarzajqcy, w przypgdkg Wygasnigcia niniejszej umowy, niezwlocznie, ale nie pozniej niz w terminie do 10 dnj

(&
i fin)fch ospbo_wych otrzymanych od Powierzajqcego iod wspolpracujacych z nim 0s6b oraz danych uzyskanych
W jakikolwiek Inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemne;j lub elektronicznej (,,dane poufne™),

d) zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania Umowy, a w Szczegblnosci niespetniania Wwymagan
okreslonych w §10 ust, II.
§11 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w nj Sowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz ustawy ch

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy Y pisemnej pod rygorem niewaznosci

3. Z tytutu niniejszej umowy Zleceniobi wa zadnych uprawnien pracowniczych wynikajacych z Kodeksu pracy

Mlejﬂdogom)e
s"°’°°"‘°"‘ R e e TS PRSI\ f

(podpis Zleceniobiorcy)

Zataczniki:
1. Karta realizacji ustug,
2. Oswiadczenie osob przeszkolonej z zakresu BHP.
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