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§1 Przedmiot umowy

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do realizacji zadan zwigzanych ze $wiadczenicm ustug .Asystenta
osobistego osoby z nicpetnosprawnoscia™ w ramach Programu ..Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia™ — dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, finansowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego przekazanych
Gminie Kedzierzyn-Kozle w oparciu o umowe zawartg z Wojewoda Opolskim nr 18/A00zN/IST/2026 (zwanego dalej
Programem).

2. Swiadczenie ustug asystencji osobistej wzgledem )

(zwanego dalej Beneficjentem). zwanych dalej ustugami, obejmuje w szczegdlnoscei:

a) wsparcie Beneficjenta w czynnogciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej.
b) wsparcie Beneficjenta w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie,
¢) wsparcie Beneficjenta w przemieszezaniu si¢ poza miejscem zamieszkania.
d) wsparcie Beneficjenta w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem,

3. Szczegotowy zakres ustug okresla dokument: Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej, stanowigcy
zalgeznik nr 8 do Programu (ktorego wzér stanowi zalacznik nr 1 do umowy).

4 Swiadczenie ustug ,.Asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia™ realizowane bedzie przez osobe wskazang w punkcie
Il Karty zgloszenia do programu, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny. Pracy i Polityki
Spotecznej .. Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

§2 Czas trwania umowy
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonaé ustugi w terminie od dnia 27.04.2026 r. do dnia 17.12.2026 r.

§3 Wynagrodzenie

1. Za wykonanie ustug (okreslonych w § 1) Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenic w wysokosci maksymalnie (7 uwzglednieniem
ponoszonych obligatoryjnie przez strony ustawowych skladek z tytutu ubezpieczenia spotecznego oraz dobrowolnych sktadek
wnioskowanych przez Zleceniobiorce) 55.00 zt brutto (stownie: pigédziesiat piec zlotych 00/100) za 1 godzing ustugi. Laczne
wynagrodzenie Zleceniobiorcy w czasie trwania umowy stanowic bedzie kwote bedaca iloczynem ceny brutto za | godzing
ustugi oraz liczby godzin $wiadczonych ustug.

2.Catkowite maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy ustala si¢ na kwotg 20 295,00 71

brutto (slownie: dwadzie$cia tysigcy dwiescie dziewigcdziesigt pigc zlotych 00/100).

. Zleceniobiorca moze zgdaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu faktycznego wykonania umowy.

4. Zleceniobiorca rozlicza¢ si¢ bedzie co miesiac przedktadajac, do 3 dnia roboczego miesigca za miesiac poprzedni. karte
realizacji ustug stanowiaca zalgcznik nr 9 do Programu (ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do umowy) wraz z rachunkiem do
umowy. z tym zastrzezeniem, ze za miesige grudzien 2026 r. Zleceniobiorca rozliczy si¢ przedkiadajac do dnia 21.12.2026 ..
karte realizacji ustug wraz z rachunkiem do umowy.

5. Wynagrodzenie bedzie platne w formie pienigznej w miesigcznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodaw cy
pisemnego rozliczenia faktycznie wykonanej ilosci godzin ustug, udokumentowanych w formie karty realizacji ustug
potwierdzonej przez osobe z niepclnosprawnosciz;/rodzica/opickuna prawnego dziecka z niepenosprawnoscia, Dostarczenic
Karty realizacji ustug po wskazanym terminie skutkowaé bedzie wyplata wynagrodzenia przy rozliczaniu za kolejny miesiac,
z zastrzezeniem, iz dostarczenie karty realizacji uslug za miesiagc grudzien 2026 r. po wskazanym terminie, skutkowag bedzie
utrata prawa do wynagrodzenia za miesigc grudzien 2026 r.

6. Wyplata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, ktory zostal przez niego podany.
W terminie 14 dni od dnia ztozenia prawidlowo wypetnionych, zatwierdzonych przez Zleceniodawce dokumentow.,

[

Obowigzki Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca wykona uslugi wykorzystujac w tym celu wlasne zasoby i mozliwosci.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ ustugi z dotozeniem nalezytej starannosci w oparciu o posiadang
wiedzeg i/lub posiadane doswiadczenie w opiece nad osobg niepetnosprawna z poszanowaniem praw osoby niepetnosprawnej
oraz jej godnosci i prywatnosci.

3. Zleceniobiorca ma obowiazek brania pod uwage potrzeb i preferencii Beneficjenta.

4. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zachowania poufnosci wszelkich informaciji zwiazanych z osoba. na rzecz ktorej
swiadczone sa ustugi, w tym w szczeg6lnosci danych osobowych, adresu zamieszkania. informacji o stanie zdrowia, sytuacji
dochodowej oraz innych, ktére moglyby doprowadzi¢ do identyfikacji osoby objetej ustuga. Zleceniobiorca ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ (rowniez finansowa) za naruszenic tajemnicy i ujawnienie danych przewidziang w odrebnych przepisach.

5. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji wymaganej przez Zleceniodawce (np. kart realizacji ustug).

6. Zleceniobiorca jest zobowigzany do informowania Zleceniodawey o wszelkich trudnosciach zwiazanych z realizacja ustugi
asystencji osobistej oraz o zaistnieniu Po stronie Zleceniobiorcy przeszkod w Jjcj wykonywaniu,

7. Zleceniobiorca jest zobowiazany do udzielania na zadanie Zleceniodawcey wszelkich informacji zwigzanych z realizacja uslugi,
W tym takze po zakonczeniu UMoOWY. a w szezegblnosci w przypadku, gdy zadanie udzielania wyjasnien ma zwiazek
z prowadzong u Zleceniodawcy kontrola przez upowaznione podmioty.

8. Zleceniobiorca o$wiadeza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci Wymagane przy realizacji ustug.

9. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ zawrze¢ ze Zleceniodaweg umowe o powierzenic przetwarzania danych osobowych (ktorej
Wzor stanowi zatgeznik nr 3 do umowy),

10.Zleceniobiorca zobowiazuje sie do samodzielnego. na wlasny koszt i we wiasnym zakresie, wykonywania profilaktycznych
badan lekarskich wymaganych do realizacji przedmiotu umowy.

§5 Obowigzki Zleceniodawcy
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7leceniodawca zobowigzuje si¢ do:

|. Dostarczenia Zleceniobiorcy informacji niezbednych do realizacji umowy.

2. Wyptaty wynagrodzenia zgodnie z §3 umowy.,

3. Zapewnienia Zleceniobiorey przeszkolenia BHP. 7Zleceniobiorca zlozy ..o$wiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP”
(ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do umowy).

§6 Postanowienia szezegdlowe:

1. Zleceniobiorca bedzie wykonywal ustugi na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle. w miejscu wskazanym przez Beneficjenta, ustugi
moga by¢ $wiadczone 7 dni w tygodniu, maksymalnie do 12 godzin na dobg, W maksymalnym wymiarze 369 godzin
w okresie obowiazywania ninigjszej umowy.

. Przez dobe nalezy rozumiec 24 kolejne godziny. poczynajac od godziny, w ktérej Zleceniobiorca rozpoczyna realizacje ushugi.
Przez jedna godzing $wiadczenia ustugi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczywistego czasu jej éwiadczenia na rzecz Beneficjenta,
bez czynnosci poprzedzajacych, przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej wykonywania.

3. Zlecone ustugi powinny zosta¢ wykonane w wymiarze, migjscu i czasie wskazanym przez Beneficjenta.

4. Koszt dojazdu Zleceniobiorey w celu wykonania ustug okreslonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca.

™~

§7 Monitorowanie ustug
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do monitorowania $wiadczenia ustug bezposrednio w miejscu realizacji uslug.

2. Je$li zajdzie koniecznos¢ wprowadzenia zmian W zakresie wykonywania ustug, strony aneksuja umowg w zakresie
szczegdlowego zakresu ustug w dokumencie: Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej. stanowigcym
zatgeznik nr 8 do Programu (zalgcznik nr 1 do umowy). W celu lepszego dopasowania do potrzeb Beneficjenta lub
zmieniajacych si¢ wymogow Programu.

§8 Odpowiedzialnos¢
7Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnose kontraktowa i deliktowg na sasadach okre¢lonych w Kodeksie cywilnym.

§9 Rozwigzanie umowy
1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowg za 14-dniowym okresem wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie

swalnia Zleceniobiorcy z obowiazku wykonania ustug, ktore zostaly zaplanowane, do dnia rozwigzania umowy.

2. W przypadku razacego naruszenia postanowien umowy przez Zleceniobiorce, po uprzednim zweryfikowaniu i stwierdzeniu
wystepujacych nieprawidtowosci, umowa moze zostac¢ rozwigzana przez Zleceniodaweg z¢ skutkiem natychmiastowym.

3. Rozwigzania umowy z¢ skutkiem natychmiastowym moze nastapi¢ rowniez w przypadku:
a) rezygnacji Beneficjenta z ustug asystencji osobistej lub niespelnienia przez Benceficjenta warunkow uczestnictwa
w Programie.
b) niespelnienia przez Zleceniobiorce warunkow dotyczacych mozliwosci éwiadcezenia ustug w ramach Programu.
¢) $mierci osoby z niepetnosprawnoscia / Beneficjenta.

4. Strony moga rozwigzac umowg w drodze porozumieniem stron.

§10 1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:

1. Powierzajacy oswiadcza. ze jest administratorem danych osobowych, ktére powierza.

2. Powierzajacy powierza Przetwarzajacemu. w trybie art. 28 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (zwanego w dalszej czgsci umowy .Rozporzadzeniem™), dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu
okreslonym w Umowie.

I1. Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych:

1. Powierza si¢ Przetwarzajacemu dane osobowe uczestnikow Programu Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia.
w tym dane wrazliwe, dotyczgce stanu sdrowia. nalogow oraz okreslone dane uzyskane w trakcie realizacji uslugi asystenta,
zwane dalej ..danymi osobowymi™.

2. Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikow Programu w zakresic:
a) imi¢ i nazwisko,

b) seria i numer dowodu osobistego.

¢) adres zamieszkania.

d) PESEL,

¢) oraz dane wynikajace z orzeczen i innych uzyskanych informacji (dane wrazliwe).

3. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie w celu wykonywania na rzecz
Powierzajacego ustug szczegolowo opisanych w Umowie i w sposob zgodny z niniejsza Umowa.

111. Sposéb wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych:

1. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢. przy przetwarzaniu danych osobowych, o ktorych mowa w § 11 ust 11 pkt 2. do ich
Zabezpieczenia poprzez podjecie érodkow technicznych i organizacyjnych. 0 ktérych mowa w art. 32 RODO. odpowiednich
do rodzaju przetwarzanych danych.

2. Przetwarzajacy oswiadcza, ze dysponuje érodkami umozliwiajacymi prawidlowe przetwarzanie i zabezpieczenie danych
osobowych.

3. Przetwarzajacy zobowiazuje sig:

a) dolozy¢ szczegdlnej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych oraz podejmowa¢ wszelkie srodki
wymagane na mocy art. 32 RODO.

b) przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowg oraz przepisami chroniacymi prawa 0s6b, ktorych dane
dotycza.

¢) przetwarzaé dane powierzone przez Powierzajacego wylacznie osobiscie nie dokonujac podpowierzen.
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d) zachowa¢ i zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, o ktérej mowa w art, 28 ust. 3 lit. b) RODO, przetwarzanych danych przez |
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji Umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia
u Przetwarzajacego, jak i PO jego ustaniu,

€) W miar¢ mozliwosci pomagac Powierzajacemu poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywigza¢ sie
z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktdrej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych
w rozdziale 11 RODO,

f) pomagaé Powierzajacemu wywiazaé si¢ z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 RODO.

2) udostepniaé¢ Powierzajacemu wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkow okreslonych w art, 28 )
RODO oraz umozliwia¢ Powierzajgcemu lub audytorowi upowaznionemu przez Powierzajacego przeprowadzanie
audytow. co oznacza, ze Powierzajacy ma prawo wysta¢ w kazdej chwili swojego audytora w celu potwierdzenia ;
spetnienia standarddw zwigzanych z bezpieczenstwem przetwarzania danych, o ktérych przetwarzajacy zapewnia w § |1
ust. I1I pkt 3 niniejszej umowy,

h) nie przekazywa¢ danych do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej,

i) prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajacego, zgodnie
z art. 30 RODO,

4. Powierzajacy ma prawo do kontroli sposobu wykonywania Umowy oraz zadania skladania przez Przetwarzajgcego
pisemnych wyjasnien,

5. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do usunigcia uchybien i poprawy bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych oraz
udzielenia odpowiedzi na kazde pytanie Powierzajacego dotyczace przetwarzania powierzonych danych osobowych,

6. Powierzajacy zobowigzuje sig wspoldziataé z Przetwarzajacym w wykonaniu Umowy,

7. Przetwarzanie przez Przetwarzajacego danych osobowych w zakresic oraz celach innych niz wyraznie wskazane
powyzszymi postanowieniami oraz objete upowaznieniem udzielanym w tresci Umowy jest niedopuszezalne.

8. W razie stwierdzenia wystapienia naruszenia przetwarzania danych, Przetwarzajacy jest zobowiazany do niezwlocznego
poinformowania Powierzajacego oraz Jjego Inspektora Ochrony Danych o zaistnialym fakeie, w celu podjgcia odpowiednich
dziatan, nie pézniej jednak niz do 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia.

IV. Odpowiedzialnog¢ Przetwarzajacego:

I. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umowag,

a w szczegblnosei za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym,

2. W przypadku naruszenia przepiséw prawa lub Umowy z przyczyn lezacych po stronie Przetwarzajacego, w nastepstwic
czego Powierzajgcy, jako administrator danych osobowych zostanie zobowiazany do wyplaty odszkodowania lub zostanie
ukarany karg grzywny, Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ pokry¢ Powierzajgcemu wszelkic poniesione z tego tytutu straty
i koszty.

V. Czas obowigzywania powierzenia przetwarzania danych osobowych;

I. Powierzenie przetwarzania danych osobowych zostaje zawarte na czas obowiazywania umowy o swiadczenie ustug
asystenta osobistego osoby z niepc}nosprawnoéciq.

2. Dane osobowe nalezy zwroci¢ Powierzajacemu oraz usungc¢ je ze wszystkich nosnikéw elektronicznych, Ktérymi
postugiwat sie Przetwarzajacy do dnia 30.12.2026 1.

3. Przetwarzajacy, w przypadku wygasniecia niniejszej umowy, niezwlocznie, ale nie poZniej niz w terminie do 10 dnj
kalendarzowych, zobowigzuje sie zwroci¢ lub usung¢ wszelkie dane osobowe, ktérych przetwarzanie zostalo mu
powierzone, w tym skutecznie usunaé je rowniez z nognikéw elektronicznych pozostajacych w jego dyspozycji
i potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Powierzajacemu protokotem.

. Zasady zachowania poufnosci:
1; Przetwarzajgcy zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatéw:, dokumentow

\%

—

W jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (..dane poutfne™),
nawet po zakonczeniu niniejszej Umowy.

2. Przetwarzajacy oswiadeza, ze w zwiazku ze zobowiazaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie bedg one
wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanie Umowy,
chyba ze koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepiséw prawa lub Umowy,

3. Strony zobowigzujg sie do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tacznosci wykorzystywane do
odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaty zabezpieczenie danych poufnych w tym
W szczeglInosci danych osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostepem o0s6b trzecich nieupowaznionych
do zapoznania sig z ich trescig. W przypadku korespondencji elektronicznej pliki z danymi nalezy szyfrowa¢ w Sposob
uzgodniony z Powierzajgcym.,

VII. Warunki wypowiedzenia Umowy w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych:
1. Powierzajacy ma prawo rozwigza¢ Umowg bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Przetwarzajacy:
a) wykorzystat dane osobowe w Sposob niezgodny z Umowa,
b) powierzyt przetwarzanie danych 0sobowych podwykonawcom bez zgody Powierzajacego,
C) nie zaprzestanie niewlasciwego przetwarzania danych 0sobowych,
d) zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania Umowy, a w szczegolnosci niespetniania wymagan
okreslonych w §11 ust. I11.
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§11 Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Z tytulu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych wynikajacych z Kodeksu pracy.
. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

£ W0

DYREKTOQR ,

Miejskiego, Osrodia g’ijzocy
Spole ~ REAyrye-Kodht
PRl }fé{h!uw: | R ———cT .
(podpis Zleceniodawey) 1= (podpis Zlefeniobiorcy)

Zalaczniki:

1. Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej
2. Karta realizacji ustug

3. O$wiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia “dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
Finansowany ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego
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