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MIEJSK] OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ w KEDZIERZYNIE-KOZLU
UL. MIKOLAJA REJA 24
N ——" o (nazwa i adres siedziby)
Reprezentowany przez: DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY sp
4 KIS

Nazwisko

Data urodzenia Nr PESEL

Zamieszkaty Gmina/Dzielnica

Kod Miejscowos¢

Ulica

Urzad Skarbowy wiasciwy vy Sprawie podatky dochodowego

Urzad Skarbowy w Kc;dzierzynie-Koz’lu
Bank ALIOR BANK

Nr konta
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Ministerstwo Rodziny,
. Pracy i Polityki Spotecznél

¢1 Przedmiot umowy 54 SR i N ' "
? 1?1261eceniodawca powierza. & 7leceniobiorca zobowiazuje Si¢ do realizac)t zadaft zwigzanych z¢ §wiadczeniem “.S{.‘.lg ,(.i/:xsy stenta
osobistego osoby Z niepclnospra\vnoéciq” w ramach Programu L Asystent oz(\)(tzxst}/: osc()iby YA nsxt:;l).c:.iinosp’rzTW\r,:,c::sgcol'c;J r;ek aaz ok
du Terytorialnego = edycja 2026, finansowanego 2& ¢rodkow Funduszu olidarnoscio ny
e SanorEa e | o 18/AOOZN/JST/2()26 (zwanego dale)

Gminie Kgdzierzyn-Koz’le w oparciu 0 umowe zaw jewoda Opolskim nr
przy

arta z WO
?rogramem). . e
2. Swiadezenie us biste) wzgledem
3] Beneﬁcjentem),

zwanych dalej ustugami, obejmuje W szczegonoscl:

Beneficjenta W czynnoéciach samoobslugowych, w tym utrzymapig higieny osopi§tej,
: a domowego i wypetnianit 6l w rodzinie,

b) wsparcie Beneficjenta W prowadzeniu gospodarstwa &8 : :

¢) wsparcie Beneficjenta W przemieszczaniu sie poza rplejsFem .zgm\eszk;.ama, o

d) wsparcie Beneficjenta W podejmowaniu aktywnoscl zyciowe) 1 komumkowamu sie
zynnosct W ramach ustu

3. SzczegOlowy zakres ustug okreéla dokument: Karta zakresu
zalacznik ot 8 do Programu (ktorego wzOr stanowi zatgeznik nt 1 do umowy): :
osobg wskazand w punkcie

4 Swiadczenie ustug ,Asystenta osobistego osoby Z niepelnosprawnoécia” realizowane p;dzie przez azand W
ramu, ktorej Wzor stanowi zakacznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny: Pracy 1 Polityki

111 Karty zgloszen'\a do prog : )
Spotecznej Asystent osobisty 0soby Z n‘\epelnosprawnoéciq” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego ~ edycja 2026.

a) wsparcie

7 otoczeniem.
g asystencji osobistej, st
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§2 Czas trwania umowy ' .
29.01.2026 1. do dnia 17.12.2026 1.

7leceniobiorca 70bOW giw terminie od dnia

iazuje si¢ wykona¢ ustu

Inie (z uwzgl¢dnieniem

83 W)'nagrodzenie . .
eceniobiorca otrzyma wynagrodzeme w wysokoscl maksyma

1.Za wykonanie ustug (okreélonych wg ) Zl
ponoszonych obligatoryjnie przez strony ustawowych sktadek z tytutu ubezpleczenia spoteczneg0 oraz dobrowolnych skiadek
whioskowanych przez 7leceniobiorce) 5500 74 brutto (stownie: pi¢édziesiqt pig Ziotych 00/100) za 1 godzing ustugi. Laczne
wynagrodzenie 7leceniobiorcy W czasie trwania umowy stanowi¢ bedzie kwotg bedaca iloczynem ceny brutto za | godzing
ustugi oraz liczby godzin $wiadezonych ustug.
2. Catkowite maksymalne wynagrodzenie Zlecenio
brutto (stownie: dwadziescia tysigey dziewigéset zlotych 00/ 100).
3. Zleceniobiorca moze zadac wylacznie wynagrodzenia naleznego Z tytulu faktycznego wykonania Umowy-
4. 7leceniobiorca rozliczac si¢ bedzie co miesiac przcdkladajqc, do 3 dnia roboczego miesigca za miesiac poprzedni. kartg
realizacji ustug stanowiaca zatacznik nr 9 do Programu (ktorej WwzOr stanowi zatacznik nr 2 do umowy) Wraz 2 rachunkiem do
umowy, z tym zastrzezeniem, ¢ 78 mie 26 1. 7leceniobiorca rozliczy si¢ przedkladajqc do dnia 21 122026 1.,

siac grudzier’\ 20
karte realizacji ustug wraz z rachunkiem do umowy.

5. Wynagrodzenie bedzie ptatne W formie pienie;'znej w
pisemnego rozliczenia faktycznie wykonanej ilosci go
potwierdzonej przez osobg 2 niepeinosprawnoécia/rodzica/opiekuna prawn

karty realizacji ustug po wskazanym terminie skutkowaé bedzie wyplata wynagro

2 zastrzezeniem, {7 dostarczenie karty realizacji ustug za miesiac grudzief 2026T.

utrata prawa do wynagrodzenia sa miesiac grudzien 2026 .

6. Wyplata wynagrodzen'\a zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, ktory zostal przez niego podany.

w terminie 14 dni od dnia ztozenia prawidlowo wype!nionych, satwierdzonych przez Zleceniodaweg dokumentow.

otu umowy ustala sig na kwote 20 900,00 71

»» 2 > 2 Q2C

biorcy za wykonanie przedmi

o el

miesic;cznej/ych transzy/ach po przedstawieniu 7leceniodawcy
w formie karty realizacji ustug

dzin ustug, udokumemowanych
ego dziecka z niepeinosprawnoécia{. Dostarczenie

dzenia przy rozliczaniu za kolejny miesiac,
po wskazanym terminie, skutkowa¢ bedzie

§4 Obowiazki 7leceniobiorcy
1. Zleceniobiorca wykona ustugi wykorzystujac W tym celu wlasne zasoby i mozliwosci.
9. 7leceniobiorca sobowigzuje si¢ wykona¢ ustugi z dotozeniem nalezytej starannos$ci W oparciu 0 posiadana
wiedze i/lub posiadane dogwiadczenie W opiece nad osoba niepetnosprawna 2 poszanowaniem praw osoby niepelnosprawncj

oraz jej godnoscei 1 prywamos’ci.

3. Zleceniobiorca ma obowiazek brania pod uwage potrzeb i preferencji Beneficjenta.

4. 7leceniobiorca jest zobowigzany do zachowania poufnos’ci wszelkich informacji zwiazanych 2 osoba, na rzecz ktorej

$wiadczone sa ustugi, w tym w szczegélnoéci danych osobowych, adresu zamieszkania, informacji 0 stanie zdrowia. sytuacji
dochodowej oraz innych. ktore moglyby doprowadzi¢ do identyfikacji osoby objgte] ustuga. 7leceniobiorca ponosi peina !
odpowiedzia\nos’c’ (rowniez finansowa) za naruszenie tajemnicy i ujawnienie danych przewidziana W odrebnych przepisach.

5. 7leceniobiorca zobowiazuje sig¢ do prowadzenia dokumentacji wymaganej przez 7leceniodawcg (np- kart realizacji ustug).

6. Zleceniobiorcajest zobowigzany do informowania 7leceniodawcy O wszelkich trudnosciach zwiazanych z realizacja ustugi
asystencji osobistej oraz 0 zaistnieniu po stronie Zleceniobiorcy przeszkéd w jej wykonywaniu. .
7. 7leceniobiorca jest zobowiazany do udzielania na zadanie 7leceniodawcy wszelkich informacji zwiazanych Z realizacja ustugi.
w tym takze po zakofczeniu Umowy. a W szczegoInodei W przypadku. edy zadanie udzielania wyjasniefi ma zwigzek ‘
7z prowadzong U 7\leceniodawey kontrola przez upowaznione podmioty.
g 7Zleceniobiorca o$wiadcza, 7€ posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci wymagane przy realizacji ustug.
9. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ Zaw enie przetwarzania danych 0sobowy¢
Wz0or stanowi zatgcznik nr 3 do umowy).

h (ktorej

rzeé ze 7leceniodawcg umowe 0 powierz

85 ObowiazKi Zleceniodawcy
7leceniodawca zobowiazuje si¢ do:
1. Dostarczenia 7leceniobiorcy informacji niezbe
Program Ministerstw
,Asystent osobisty 0soby z niepetnosprawno
Finansowany z€ $ro

lizacji UMOWY.

a Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
écig "dla Jednostek samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

dkéw Funduszu solidarnosciowego
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Kedzierryn-Koz’!e

2, Wyplaty

bk ' Wynagrodzenja Zgodnie z §3 umowy,
72 . i e S o
PeWnienia Zlecemobwrc; Przeszkolenia BHp. Zlecemoblorca zlozy ~0SWiadczenje osoby Przeszkolonej 7 zakresu BHp™

: Ministerstwo Rodziny.
Pracy i Polityki Spofecznej

(ktdrego WZOr stanow; zalgcznik nr 4 do umowy).

§6 Postanowieni, Szczegotowe:

I I]Z]I()egc;rél;)glsfz;?:dtzfidzie ;vgkf)nywaf Zs{ugi na terenie Gminy Ké;dzierzyn-Koz’Ie, W miejscu wskazanym Przez Beneficjenta ustugi
) one 7 dni w tygo niu, maksymalnie do 12 godzin ng dobe, w maks malnym wymiarze in :
W okresie obowiqz.ywania niniejszej umowy, v ’ e 380 godain
2, }I)’rzez ‘d(c)1b¢ nalezy rozumie¢ 24. kolejng godziny, POczynajac od godziny, w ktérej Zleceniobiorca r0zpoczyna realizacje ushygi.
17z jedng godzing Swiadczenia ustugi nalezy rozumie¢ 60 minyt Izeczywistego czasy Jej swiadezenia narzecz Beneﬁciemg.

bez czynnosci POprzedzajacych,

Przygotowawczych, v tym dojazdu do miejsca jej wykonywania,

3. Zlecone ustugi Powinny zostaé Wykonane w Wymiarze, miejscy i czasie wskazanym prze; Beneficjenta,

4. Koszt dojazdu Zlecem’obiorcy w

§7 Monitorowanie ustug
1. Zleceniodawcea zastrz

celu wykonania ustug okreslonych vy §1 pokrywa Zleceniobiorca,

: : Czenia ustug bezposrednio w miejscu realizacji ustug,
1a zmian w zakresje wykonywania ustug, strony aneksujg Umowe w zakresie

Sz€zegblowego zakresy ustug w dokumencie: Karta zakresu czynnogci W ramach ustug asystencji osobistej, Stanowigcym

zalgcznik nr 8§ do Programuy (zata
Zmieniajgcych sie Wymogow Pro

§8 Odpowiedzialnos’c’

cznik nr 1 do umowy). w cely lepszego dopasowania do potrzeb Beneficjenta Jup
gramu.

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnoge kontraktowa i deliktowg na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

§9 Rozwiazanie umowy

1. Kazda ze stron mozZe wypowiedzie¢ niniejszg umowe za 14-dniowym okresem Wypowiedzenia, Rozwigzanie umowy nie
zwalnia Z]ecemoblorcy z obowigzku wykonania ustug, ktére zostatly zaplanowane, do dnija rozwiazania umowy;,

2. W Przypadku razacego naruszeni
Wystepujacych nieprawidtowogc

a postanowien Umowy przez Zleceniobiorcc;, PO uprzednim zweryfikowaniy i stwierdzeniy
- Umowa moze zostaé 10zwigzana przez Zleceniodawcc; ze skutkiem natychmiastowym,

3. Rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym moze nastapic rowniez w przypadku:
a) rezygnacji Beneficjenta » ustug asystencji osobistej lub niespetienia przez Beneficjenta warunkgw uczestnictwa

W Programie,

orcg warunkow dotyczacych mozliwosci $wiadczenia ustug w ramach Programu.

¢) Smierci osoby z mepe{nosprawnos’ciq / Beneficjenta,
4. Strony moga rozwigzaé Umowe w drodze porozumieniem stron.

§10 L. Powierzenie Przetwarzania danych 0sobowych:
1. Powierzajacy os$wiadcza, ze Jest administratorem danych osobowych, ktére powierza,

2. Powierzajacy powierza Przet\varzajqcemu. W trybie art. 28 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016r. (zwanego w dalszej czesci umowy ,.Rozporzgdzeniem™), dane osobowe do przetwarzania. na zasadach i w cely

okreslonym w Umowie,

II. Zakres i cel powierzenia Przetwarzania danych;
1. Powierza sie Przetwarzajqcemu dane osobowe uczestnikdw Programu Asystent 0sobisty osoby z mepelnospra\\‘npscxa.
W lym dane wrazliwe, dotyczace stany zdrowia, nalogéw oraz okreslone dane uzyskane w trakcie realizacji ustugi asystenta.

zwane dalej .. danymi osobowymi”,

2. Przetwarzajacy bedzie przetw
a) imig i nazwisko,
b) seria i numer dowodu osob
¢) adres zamieszkania,
d) PESEL,

arzat powierzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikdw Programu w zakregje:

istego,

) oraz dane wynikajace z orzeczen i innych uzyskanych informacji (dane wrazliwe).

€
3. Powierzone dane osobowe be,

dg przetwarzane przez Przetwarzajacego wylacznie w cely wykonywania na rzecy

Powierzajqcego ustug szczegdtowo opisanych w Umowie i w Sposob zgodny z niniejszg Umowg.

M. Sposéb wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych: ‘ .
I Przetwarzajacy zobowigzuje sig, przy przetwarzaniu danych osobowych, o ktérych mowa w § 11 ust I1 pkt 2. do jch

Zabezpieczenia poprzez podjecie $rodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 32 RODO. odpowiednich

do rodzaju przetwarzanych danych, o ) )
2. Przetwarzajacy oswiadcza, ze dysponuje $rodkami umozliwiajgcymi prawidiowe przetwarzanie i zabezpieczenie danych

0sobowych,

3. Przetwarzajgcy zobowigzuje sig: ) ) h )
a) dotozy¢ Szczeg6lnej starannosci Przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych oraz podejmowaé wszelkie srodki

Wymagane na mocy art, 32
b) przetwarza¢ powierzone m
dotycza,

RODO,
u dane osobowe zgodnie z Umowg oraz przepisami chronigeymi prawa 0s6b. ktérych dane

C) przetwarzaé dane powierzone przez Powierzajacego wylgeznie osobiscie nie dokonujac podpowierzen,
d) zachowag Zapewni¢ zachowanie v tajemnicy, o ktérej mowa w art. 28 ust. 3 it b) RODO. przetwarzanych danych przez

osoby, ktore upowaznia do

przetwarzania danych osobow 'ch w celu realizacji Umow . Zaréwno w trakcie zatrudnienia

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

»Asystent 0sobisty osoby z niepefnosprawnos’cia “dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

Fin

ansowany ze $rodkéw Funduszy Solidarnos’ciowego




Tl Ministerstwo Rodziny,
sy Pracy i Polityki Spotecznel

PS

Vedzierzyn-Koile

Przetwarzajacego- jak ipo jego ustaniu, 1 1 ' _ ) ) ) A

e) \iv miarg mo'zl?wc;géci pomagaé Powierzajgcemu poprzez odpowiednie $rodki .techmczne i otga.n}zacyjne wy};'lqéa(;‘ sig

2 obowiazKu odpowiadania na zadania osoby. ktore] dane dotycza, W zakresie wykonywania J€) praw okres onyc
w rozdziale 111 RODO. .

f) pomagac Powierzajacemu wywiazac Si¢ Z obOWl

g) udostepniac Powierzajacemu wszelkie informac)

owiazkow okreslonych W art. 32-36 RODO,

gdne do wykazania spefnienia obowiazkOw okreslonych w art. 28
RODO oraz umozliwiaé Powierzajacemu lub audytorowi upowaznionemu przez Powierzajacego przeprgwadzar.ne
audytow, co oznacza. 7 Powierzajacy ma prawo wystaé W Kkazdej chwili swojego audytora w celu potwmrda:mg o
speinienia standardow zwiazanych Z bezpieczefistwem przetwarzania danych, 0 ktorych przetwarza\acy zapewnia W § 1
ust, 11T pkt 3 niniejszej uMOWY. e :
h) nie przekazywaé danych do panstwa trzeciego lub organizacjl qudzynarodowej, iy T ' ‘
i) prowadzic’ rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajacego- zgodnie

7 art. 30 RODO.
4. Powierzajacy ma prawo do Kkontroli sposob
pisemnych wyjasnien. .
5. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia uchybien i poprawy bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
udzielenia odpowiedzi na kazde pytanie Powierzajacego dotyczace przetwarzania powierzonych danych osobowych.
6. Powierzajacy zobowiazuje si¢ wspé}dzialaé 2 Przetwarzajacym W wykonaniu Umowy.
7. Przetwarzanie przez Przetwarzajacego danych osobowych W zakresie oraz celach innych niz wyraznie wskazane
powyzszymi postanowieniami oraz objgte upowaZnieniem udzielanym W tredci Umowy jest niedopuszezalne.
8. W razie stwierdzenia WYy stapienia naruszenia przetwarzania danych, Przetwarzajacy jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania Powierzajacego 0raz jego Inspektora Ochrony Danych 0 zaistniatym fakcie, W celu podjecia odpowiednich
dziatan, nie pozniej jednak niz do 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia.
V. Odpowiedzialnoéc’ Przetwarzajacego:
1. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umowa,
aw szezegblnodei za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaZnionym.
2. W przypadku naruszenia przepisow prawa lub Umowy z przyczyn lezacych po stronie Przetwarzajacego, W nastgpstwie
czego Powierzajacy. jako administrator danych osobowych sostanie zobowiazany do wyplaty odszkodowania lub zostanie

ukarany karg grzywny. Przetwarzajacy sobowiazuje si¢ pokry¢ Powierzajacemu wszelkie poniesione Z tego tytutu straty
i koszty.
V. Czas obowigzywania powierzenia przetwarzania danych osobowych:

1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych zostaje zawarte na czas obowiazywania umowy o $wiadczenie ustug
asystenta osobistego 0soby Z niepelnosprawnos’ciq.

2. Dane osobowe nalezy zwrocic Powierzajacemu oraz usungd je ze wszystkich no$nikow clektronicznych, ktorymi
postugiwat si¢ przetwarzajacy do dnia 30.12.2026 1.

3. Przetwarzajacy, W przypadku wygasniecia niniejszej uMowy, niezwlocznie, ale nie pozniej niz W terminie do 10 dni
kalendarzowych. zobowiazuje si¢ Zwr6ci¢ lub usunad wszelkie dane osobowe, ktorych przetwarzanie zostalo mu
powierzone. W tym skutecznie usunag j r6wniez z no$nikow clektronicznych pozostajqcych w jego dyspozycji
i potwierdzic’ powWyZsze przekazanym Powierzajacemu protokotem.

V1. Zasady zachowania poufnosci:
L. }')rzetwarzajqcy zobowiazuje sig do zachowania W tajemnicy wszelkich informacji, danych, materialow, dokumentow
i danych osobowych otrzymanych od Powierzajacego iod wspéipracujacych z nim 0sob oraz danych uzyskanych
w jakikolwiek inny sposob, zamierzony CZy przypadkowy W formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,.dane poufne”)
nawet po zakonczeniu niniejszej Umowy. “ ;
_ Przetwarzajacy os'w.iadcza. 7e w zwiazku z€ zobowiazaniem do sachowania w tajemnicy danych poufnych nie beda one
wykorystngne. ujawniane ani udostgpniane bez pisemnej zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanie Umowy
chyba ze kom;cznos’é ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujacych przepisow prawa lub Umowy i
3. Stropy zobowiazuja si¢ do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aBy $rodki tacznosci wykorzystywane ;io
odbioru, Qrzek:a;ywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaly zabezpieczenie danych poufnych w tym
\g;)s;:zzgglnqsm' danyc;h osppowych powierzonych do przetwarzania, przed dostgpem 0s0b trzecich nieupowaZnionych
s gnim lz;n;a Ps(l)?v?elrcz a‘t;i;cr:‘q W przypadku korespondencji elektroniczne) pliki z danymi nalezy szyfrowa¢ w sposob
VIL \i\/al:;{;l;i r\;r;\i/powiedzenia Umowy w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych:
: /icrzajgcy ma prawo rozwiaza¢ Umowg bez i i i 2 : .
a) wykgrzystai dane osobowe 3v Sposob niizgodi?czol})vrigjz;emmu i gdy. ErERRIR-
b) pgw1erzyl przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Powierzajacego
g) nie ;a;(u;zes}anie n}ewlas’ciwego przetwarzania danych osobowych, ,
) g{a(\rx el;(;r)r,l;ho ;\2 (;‘1‘@\u2ifcfﬁ(.)lnosc:1 do dalszego wykonywania Umowy., a w szczegdlnosci niespetniania wymagan

e niezb

u wykonywania Umowy oraz zadania sktadania przez Przetwarzajacego

3%}

program Ministerstwa Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej

,Asyst i i i
ystent osobisty osoby 2 niepetnosprawnoscia 7dla Jednostek samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
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Prawo

; pracowniczych wynikajacych z Kodeksu pracy.
zemplarzach, Po jednym dla kazdej ze stron.
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Zataczniki:
1. Karta zakresu Czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej
2. Karta real izacji ustug

3. O$wiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP

Program Ministerstwa Rodziny, Pracy Polityki Spotecznej
»~Asystent osobisty 0soby z niepe#nosprawnoéciq “dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

Finansowany ze érodkéw Funduszu Solidarnos’ciowego
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