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§4

“ Ministerstwo Rodziny,
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Kedzierzyn-Kozle

Przedmiot umowy
1. Zleceniodawca bowierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do realizacji zadar zwigzanych ze Swiadczeniem ustug , Asystenta

(zwanego dalej Beneficjentem ), Zwanych dalej ustugami, obejmuje w szczegdlnosci:

a) wsparcie Beneficjenta w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniy higieny 0sobistej,
b) wsparcie Beneficjenta w Prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu ré] w rodzinie,
C) wsparcie Beneficjenta w przemieszczaniy si¢ poza miejscem zamieszkania,

3. Szczegotowy zakres ustug okregla dokument: Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej, Stanowigcy

4. Swiadczenie ustug ,,Asystenta 0sobistego osoby z niepeinosprawnos’ciq” realizowane bedzie Przez osobe wskazang w punkcie
HI Karty zgtoszenia do programu, ktorej wzér stanow; zatgcznik nr 7 do Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej ,,Asystent 0sobisty osoby 7 niepe%nosprawnos’ciq” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026,

Czas trwania umowy
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonac ustugi w terminie od dnia 10.03.2026 r. do dnia 17.12.2026 .

Wynagrodzenie

Umowy, z tym Zzastrzezeniem, ze za miesigc grudziefi 2026 r. Zleceniobiorca rozliczy sie przedktadajac do dnia 21.12.2026 1.,
karte realizacji ustug wraz 7 rachunkiem do umowy.
5. Wynagrodzenie bedzie platne w formie pieniezne

pisemnego rozliczenia faktycznie wykonanej ilosci g0dzin ustug, udokumentowanych w formie karty realizacji ustug

9. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ zawrzeé ze Zleceniodawcy Umowe o powierzenie przetwarzania danych osobowych (ktérej
Wz6r stanowi zataeznik nr 3 do umowy).

§5 Obowiazki Zleceniodawcey

Zleceniodawca zobowis uje sie do:
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1 Dostarczenia Zleceniobiorey informacji niezbednych do realizacji umowy.

2. Wyptaty wynagrodzenia zgodnie z §3 umowy, . ”
3. Zapewnienia Zleceniobiorcy przeszkolenia BHP. Zleceniobiorca ziozy o$wiadczenie osoby przeszkolone) Z zakresu BHP

(ktbrego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do umowy).

§6 Postanowienia szczegblowe: . _ .
1. Zleceniobiorca bedzie wykonywat ushugi na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle, w miejscu wskazanym przez Beneficjenta, ustugi

moga by¢ $wiadczone 7 dni w tygodniu, maksymalnie do 12 godzin na dobg, W maksymalnym wymiarze 338 godzin
w okresie obowiazywania niniejszej UMOWY.

2. Przez dobg nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, W ktérej Zleceniobiorca rozpoczyna realizacje ushugi.
Przez jedna godzing $wiadczenia ustugi nalezy rozumie¢ 60 minut rzeczy wistego czasu iej $wiadczenia na rzecz Beneficjenta,
bez czynnosci poprzedzajacych. przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej wykonywania.

3. Zlecone ustugi powinny zosta¢ wykonane W wymiarze, miejscu i czasie wskazanym przez Beneficjenta.

4. Koszt dojazdu Zleceniobiorcy W celu wykonania ustug okreélonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca.

87 Monitorowanie ustug
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do monitorowania éwiadczenia ustug bezposrednio W miejscu realizacji ustug.
2. Jesli zajdzie Kkoniecznosé wprowadzenia zmian w zakresie wykonywania ustug, strony aneksuja umowg w zakresie
szczegblowego zakresu ustug w dokumencie: Karta zakresu czynnosci W ramach ustug asystencji osobistej, stanowigcym
zalacznik nr 8 do Programu (zatacznik nr 1 do umowy), w celu lepszego dopasowania do potrzeb Beneficjenta lub

zmieniajacych si¢ wymogow Programu.

§8 Odpowiedzialnoéé
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnoéé kontraktows i deliktowg na zasadach okreslonych W Kodeksie cywilnym.

§9 Rozwigzanie umowy
1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umoweg za& 14-dniowym okresem wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie
zwalnia Zleceniobiorcy z obowiazku wykonania ustug, ktore zostaty zaplanowane, do dnia rozwigzania umowy.
2. W przypadku razacego naruszenia postanowicr'l umowy przez Zleceniobiorcg, po uprzednim zweryfikowaniu i stwierdzeniu
wystgpujacych nieprawidlowosci, umowa moze zostaé rozwigzana przez 7leceniodawce ze skutkiem natychmiastowym.
3. Rozwigzania umowy z€ skutkiem natychmiastowym moze nastapié réwniez w przypadku:
a) rezygnacji Beneficjenta ustug asystencji osobistej lub niespelnienia przez Beneficjenta warunkow uczestnictwa
w Programie,
b) niespetnienia przez 7Zleceniobiorcg warunkow dotyczacych mozliwosci $wiadczenia ustug w ramach Programu.
¢) $mierci osoby z niepetnosprawnoscia / Beneficjenta.
4. Strony moga rozwigza¢ umoweg W drodze porozumicnicm stron.

§10 L. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:

1. Powierzajacy oswiadcza, Z€ jest administratorem danych osobowych, ktére powierza.

9. Powierzajacy powierza Przetwarzajacemu, W trybie art. 28 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (zwanego W dalszej czgsci umowy ,,Rozporzqdzeniem”), dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu
okreslonym w Umowie.

IL. Zakres i cel powierzenia przetwarzania danych:
1. Powierza si¢ Przetwarzajgcemu dane osobowe uczestnikow Programu Asystent osobisty 0soby z niepelnosprawnos’ciq,,
w tym dane wrazliwe, dotyczace stanu zdrowia, natogéw oraz okreslone dane uzyskane w trakcie realizacji ustugi asystenta,
zwane dalej ,,danymi osobowymi”. .
2. Przetwarzajacy bedzie przetwarzal powierzone na podstawie Umowy dane dotyczace uczestnikow Programu w zakresie:
a) imie i nazwisko,
b) seria i numer dowodu osobistego,
¢) adres zamieszkania,
d) PESEL,
e) oraz dane wynikajace z orzeczen i innych uzyskanych informacji (dane wrazliwe).
3. Powierzone dane osobowe beda przetwarzane przez Przetwarzajgcego wylacznie w celu wykonywania na rzecz
Powierzajacego ustug szczegOtowo opisanych w Umowie i w sposob zgodny z niniejszg Umowa.
I11. Sposdb wykonania Umowy W zakresie przetwarzania danych osobowych:
1. Przetwarzajacy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu danych osobowych, 0 ktérych mowa w § 11 ust I pkt 2, do ich

Zabezpieczenia poprzez podjecie $rodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 32 RODO, odpowiednich

do rodzaju przetwarzanych danych.

2. Prz;twaxzz}i;jqcy odwiadeza, ze dysponuje srodkami umozliwiajacymi prawidtowe przetwarzanie i zabezpieczenie danych
osobowych.
3. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢:
a) dotozy¢ szczegdlnej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych oraz podejmowac wszelkie $rodki
wymagane na mocy art. 32 RODO,
b) grzetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z Umowa oraz przepisami chronigcymi prawa 080D, ktorych dane
otycza,
¢) przetwarza¢ dane powierzone przez Powierzajacego wylgcznie osobiscie nie dokonujac podpowierzen,

d) zachowag i zapewnié zachowanie w tajemnicy, 0 kt6rej mowa w art. 28 ust. 3 lit. b) RODO, przetwa.rzanych danych przez
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osoby, ktére Upowaznia do przetwarzania
u Przetwarzajqcego, jak i po Jjego ustaniu,
€) W miare mozliwogc; Pomagac Powierzajacemu Poprzez odpowiednie $rodkj techniczne Organizacyijne Wywigzaé sie
z obowigzku odpowiadania na z3dania osoby, ktérej dane dotycza, w zakresie wykonywania Jjej praw okreslonych

W rozdziale III RODO,

danych 0sobowych w cely realizacji Umowy, zar6wno w trakcie zatrudnienia

audytéw, co OzZnacza, ze Powierzajqcy ma prawo wystaé w kazdej chwilj SWojego audytora w celu potwierdzenia
Spelnienia standardgy zZwigzanych z bezpieczenistwem Przetwarzania danych, o ktérych Przetwarzajacy zapewnia w § 11
ust. IIT pkt 3 niniejszej umowy, /
h) nie przekazywaé danych do panstwa trzeciego lub organizacji mi(;dzynarodowej, I
i) prowadzi¢ rejestr wszystkich kategorii Czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajacego, zgodnie |
DO. /

ukarany karg grzywny, Przetwarzajz;cy zobowigzuje sif;-pokryc' Powierzajacemy wszelkie poniesione z tego tytutu straty
i koszty.

V. Czas obowigzywania powierzenia przetwarzania danych osobowych:

2. Dane osobowe nalezy zwroci¢ Powierzajacemu oraz usungc je ze wszystkich nosnikow elektronicznych, ktérymi '
postugiwat sig Przetwarzajacy do dnia 30.12.2026 r. |
3. Przetwarzajqcy, W przypadku wygasniecia ninigjszej umowy, niezwlocznie, ale nie POzniej niz w terminie do 10 dni !‘
kalendarzowych, zobowiazuje sie zwrécic lub usungé wszelkie dane osobowe, ktorych przetwarzanie zostato my
powierzone, w tym skutecznie usunac je réwniez z nognikw elektronicznych Ppozostajacych w jego dyspozycji
i potwierdzi¢ POWyZsze przekazanym Powierzajacemu protokotem.
VI. Zasady zachowania poufnogci- }
|
!
|

nawet po zakonczeniuy ninigjszej Umowy.

2. Przetwarzajgcy os$wiadcza, ze w zwigzku zg zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie beda one
wykorzystywane, ujawniane anj udostepniane bez pisemnej zgody Powierzajacego w innym celu niz wykonanie Umowy,
chyba ze koniecznose ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub Umowy.

3. Strony zobowiazuja si¢ do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki facznosci wykorzystywane do
odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaly zabezpieczenie danych poufnych w tym
W szczegblnosci danych 0sobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostepem 0s6b trzecich nieupowaZnionych
do zapoznania si¢ z ich trescig. W przypadky korespondencji elektronicznej pliki 7 danymi nalezy szyfrowa¢ w sposdb
uzgodniony z Powierzajacym. |

VII. Warunki wypowiedzenia Umowy w zakresie powierzenia przetwarzania danych 0sobowych:

1. Powierzajacy ma Prawo rozwigza¢ Umowe bez zachowania terminy Wypowiedzenia, gdy Przetwarzajacy: /
a) wykorzystat dane 0sobowe w sposGh niezgodny z Umowa, |
b) powierzy} przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Powierzajacego, !
¢) nie zaprzestanie niewtasciwego przetwarzania danych 0sobowych,

d) zawiadomi o swojej niezdolnoscei do dalszego wykonywania Umowy, a w szczegolnoscei niespetiania Wwymagan
okreslonych w §11 ust, 1.
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§11 Postanowienia konicowe R ' '
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz ustawy o ochronie danych osobowych. N
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaz.nosm. o
3. Z tytutu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowmczych wynikajacych z Kodeksu pracy.
4. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Dy REKTRE
thlelakiagy 4ot

i odpis Zleceniobiorcy)
(pog%}sa%l(gcww (podp y

Zataczniki:

1. Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej
2. Karta realizacji ustug

3. Oswiadczenie osoby przeszkolonej z zakresu BHP
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