Zarzadzenie Nr 15/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Doméw Dziennego Pobytu funkcjonujgcych przy

Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Doméw Dziennego Pobytu funkcjonujgcych przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 2. Zobowiazuje kierownikéw dziatéw do zapoznania z niniejszym zarzgdzeniem wszystkich
pracownikéw oraz podopieczni doméw dziennego pobytu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 24/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 01.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Doméw Dziennego Pobytu Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Kedzierzynie — Kozlu oraz Zarzadzenie nr 28/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 16.08.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Os$rodka Wsparcia Dziennego dla oséb z zespotem otepiennym
funkcjonujgcym w ramach Domu Dziennego Pobytu nr 3 Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2025 i podlega publikacji w Biuletynie

Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu
Agata Morkis (-)



Zalacznik do zarzadzenia Nr 15/2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 30 wrze$nia 2025 r.

REGULAMIN DOMOW DZIENNEGO POBYTU
FUNKCJONUJACYCH PRZY MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE)
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin domdéw dziennego pobytu funkcjonujgcych przy Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, zwany dalej Regulaminem, okresla organizacje,

zasady funkcjonowania oraz zakres dziatania doméw dziennego pobytu.

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Domu — nalezy przez to rozumie¢ dom dziennego pobytu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Kedzierzyn-Kozle.

Osrodku — nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu.

Osrodku Wsparcia Dziennego — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Wsparcia
Dziennego z ustugami opiekunczymi funkcjonujgcy w ramach Domu Dziennego
Pobytu ,,Rados¢”.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

Kierowniku — nalezy przez to rozumieé kierownika domu dziennego pobytu.
Mieszkaniu — nalezy przez to rozumieé¢ miejsce catodobowe okresowego pobytu
znajdujgce sie w domu dziennego pobytu.

Mieszkancu —nalezy przez to rozumiec osobe korzystajgcg z miejsca catodobowego
okresowego pobytu, na podstawie decyzji administracyjne;.

Podopiecznym — nalezy przez to rozumieé osobe korzystajgcg z ustug wsparcia
dziennego w domu dziennego pobytu, na podstawie decyzji administracyjne;j.

§2

1. Domy jako osrodki wsparcia sg jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej

dziennego pobytu i funkcjonujg w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu.



W ramach Domu Dziennego Pobytu ,Rados¢” funkcjonuje Osrodek Wsparcia
Dziennego z ustugami opiekunczymi.

W Domu mogg by¢ prowadzone miejsca catodobowe okresowego pobytu.

Domy obejmujg wsparciem osoby, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe Ilub
niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych.

Tworzenie i finansowanie Domdéw stanowi zadanie wtasne Gminy.

Osrodek oraz Gmina moga korzysta¢ ze srodkéw zewnetrznych na finansowanie
dziatalnosci Domoéw.

Domy mogg realizowac dziatania na rzecz Podopiecznych i Mieszkancéw przy
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz spotecznoscig lokalna.

§3

Procedura ubiegania sie:

1.

Pobyt w Domu, ustugi opiekuricze $wiadczone w osrodku wsparcia dziennego oraz

positek sg Swiadczeniem z pomocy spotecznej przyznawanym na podstawie ustawy

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotfecznej.

Osobg uprawniong do ubiegania sie o wsparcie w formie pobytu i positku jest

mieszkaniec Gminy Kedzierzyn-Kozle, spetniajgcy nastepujace kryteria:

1) jest petnoletnig osobg z niepetnosprawnoscia i/lub jest osobg w wieku powyzej 60
roku zycia,

2) funkcjonuje w sposdb niezagrazajgcy zyciu i zdrowiu wtasnemu oraz innych osdb,

3) ma ograniczenia w samodzielnosci, jednakze jest zdolna do wykonywania czynnosci
w zakresie samoobstugi i prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego;
nie wymaga wsparcia catodobowego.

Osobg uprawniong do ubiegania sie o wsparcie w formie pobytu z ustugami

opiekunczymi w osrodku wsparcia dziennego jest mieszkaniec Gminy Kedzierzyn-

Kozle, spetniajacy kryteria §3 pkt 1-3, jednoczesnie wymagajgcy wsparcia w formie

ustug opiekunczych, a w szczegdlnosci osoba z chorobg Alzheimera.

Whiosek o skierowanie do Domu sktada sie w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Na podstawie przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego dokonana zostaje ocena

sytuacji materialnej i osobistej Wnioskodawcy oraz zasadnos$ci wniosku a nastepnie

wydana zostaje decyzja administracyjna.

Odmowa przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego moze skutkowaé odmowg

przyznania $wiadczenia.

Pierwszenstwo do korzystania z ustug Domu majg osoby samotne w rozumieniu art.

6, ust.9 ustawy o pomocy spoteczne;.

Osoby chcace korzystac ze wsparcia w Osrodku Wsparcia Dziennego przedktadaja

wraz z wnioskiem zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce stan zdrowia, zgodne z

obowigzujgcym w Osrodku drukiem.



9. Dyrektor Osrodka moze powotaé Komisje, ktdrej zadaniem bedzie, na podstawie
analizy dokumentéw, zaopiniowanie wnioskdw o przyznanie miejsca catodobowego
okresowego pobytu przed wydaniem ostatecznej decyzji. Komisja moze spotkaé sie
z wnioskodawcga. Komisja opinie przedstawia Dyrektorowi w formie pisemne;.

§4

Zasady odptatnosci:

1. Zasady i kryteria odptatnosci za pobyt i positek okresla uchwata Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle i zarzadzenie Dyrektora Osrodka.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt i positek uzalezniona jest od sytuacji materialnej i osobistej
Podopiecznego lub Mieszkanca.

3. Opftat za pobyt i positki nalezy dokonywac terminowo i zgodnie z naliczong tgczng
kwotg, na numer rachunku bankowego wskazany w decyzji administracyjne;j.

4. Podopieczny oraz Mieszkaniec ma obowigzek informowania pracownika socjalnego
o kazdorazowej zmianie swojej sytuacji materialno-bytowej.

§5

Utrata prawa do korzystania z pobytu i positku w Domu nastepuje:

1. Wraz z uptywem okresu zawartego w decyzji administracyjne;j.

2. W wyniku postepowania o uchylenie decyzji przyznajgcej pobyt w Domu wszczetego:

1) na wniosek Mieszkanca lub Podopiecznego,

2) jezeli stan zdrowia Mieszkanca lub Podopiecznego wymaga innego rodzaju wsparcia
zdrowotnego lub spotecznego i wsparcie to zostato zapewnione,

3) w przypadku marnotrawienia przyznanej pomocy,

4) w przypadku naruszania przez Mieszkanca lub Podopiecznego postanowien
niniejszego Regulaminu.

DZIAL I
CELE | ZADANIA DOMOW DZIENNEGO POBYTU

§6

1. Celem dziatania Domu jest zapewnienie wsparcia osobom starszym i/lub
niepetnosprawnym, gtdwnie samotnym, ktére z powodu wieku, choroby badz
niepetnosprawnosci wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych. W zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w srodowisku lokalnym Dom
umozliwia korzystanie z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej,
obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej, oferty edukacyjnej, kulturalnej,



rozwijania uzdolnien i zainteresowan, rekreacyjnej, catodobowego okresowego pobytu oraz

positku. Ponadto celem Domu jest utrzymanie oséb w podesztym wieku oraz

niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym bez koniecznosci umieszczania ich w placéwce o

charakterze stacjonarnym.

2. Cele Domu realizowane sg poprzez nastepujgce zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Podtrzymywanie aktywnosci spotecznej Podopiecznych, ktéra umozliwia pozostanie
w spotecznosci lokalnej i Srodowisku rodzinnym.

Utrzymanie dobrej kondycji fizycznej i sprawnosci ruchowej Podopiecznych.
Utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci intelektualnej, w tym profilaktyka zmian
demencyjnych.

Aktywowanie spoteczne Podopiecznych obejmujgce budowanie sieci relacji
miedzyludzkich, rozwijanie samopomocy, dziatania miedzypokoleniowe, wspotprace ze
srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Zaspokajanie potrzeb spotecznych i kulturalnych poprzez organizowanie uroczystosci,
spotkan i pogadanek oraz umozliwianie uczestnictwa w imprezach kulturalnych oraz
wycieczkach.

Usamodzielnienie, pobudzenie zaradnosci i umiejetnosci samoopieki u Podopiecznych
w toku dziatan aktywizujgcych, edukacyjnych i profilaktycznych.

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i indywidualnych uzdolnief Podopiecznych.
Zaspokojenie potrzeby kontaktu, przynaleznosci, wiezi spotecznych i samorealizacji.
Integracja spoteczna ze $rodowiskiem lokalnym w toku réznych inicjatyw, projektow,
przedsiewzied.

10) Promowanie samopomocy wséréd senioréw oraz ich samoorganizacji, miedzy innymi

poprzez wsparcie podejmowanych przez nich inicjatyw.

11) Zapewnienie jednego positku dziennie — obiadu.

12) Zapewnienie ustug opiekuiczych w Osrodku Wsparcia Dziennego dla o0séb ich

wymagajgcych, w szczegdlnosci oséb z chorobg Alzheimera.

13) Zapewnienie miejsca catodobowego okresowego pobytu w Domu.

1.

2.

DZIAL Il
ORGANIZACJA PRACY DOMOW DZIENNEGO POBYTU

§7

Domy, z wylgczeniem miejsc catodobowych okresowego pobytu, funkcjonujg przez
caty rok, w dni robocze, co najmniej 8 godzin dziennie, w godzinach dostosowanych do
potrzeb uczestnikéw i ich rodzin. W wyjgtkowych przypadkach liczba dni i godzin
funkcjonowania Domu moze by¢ dostosowana do zaistniatych potrzeb.

Organizacje pracy pracownikéw Domu okresla Regulamin Organizacyjny O$rodka.



3. Organizacja wsparcia w Domu oraz zakres i poziom $wiadczonych w nim ustug
uwzglednia w szczegdlnosci wolnos¢, intymnosé, godnosé i poczucie bezpieczeristwa
uczestnikdw zajec oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Funkcjonowanie Domdéw ma charakter koedukacyjny.

Limit miejsc w poszczegdlnych Domach okresla Dyrektor w formie zarzadzenia.

Positki przygotowywane sg zgodnie z jadtospisem dekadowym.

N o vk

Domy zapewniajg positki o charakterze lekkostrawnym, dostosowanym do ogélnych
potrzeb zywieniowych. Nie zapewniajg specjalistycznych diet, w tym diet
eliminacyjnych, leczniczych, alergicznych ani wegetarianskich/weganskich.

8. Positki moga byé wydawane w podziale na tury, w godzinach ustalonych indywidualnie
dla kazdego z Doméw.

9. W Domach mogg dziata¢ Rady Domu stanowigce organ opiniodawczy i doradczy
w zakresie planowania dziatan aktywizacyjnych, w tym kulturalnych, rekreacyjnych
i turystycznych na rzecz Podopiecznych. Zasady funkcjonowania Rady Domu okreslone
sg przez Rade Domu w porozumieniu z Kierownikiem Domu oraz pozostatymi
Podopiecznymi i Mieszkancami.

10. Dziatania aktywizacyjne, rekreacyjne, profilaktyczne, itp. realizowane s3 przez
pracownika w siedzibie Domu i poza jego siedzibg zgodnie z planem pracy.

11. Udziat w formach aktywizacji jest dobrowolny i dostepny dla kazdego Podopiecznego
na zasadach obowigzujgcych w Domu, z uwzglednieniem limitdw uczestnikow,
a takze indywidualnych mozliwosci Podopiecznych.

12. W ramach adaptacji w Osrodku Wsparcia Dziennego w pierwszym tygodniu pobytu
podopiecznego czas pobytu moze by¢ skrécony. Jezeli bedzie zachodzita taka
koniecznos¢, okres ten moze zostaé wydtuzony do 2 tygodni.

13. W przypadku niskiego poziomu wykorzystania wsparcia w formie pobytu i/lub positku

przez Podopiecznego, wynoszacego mniej niz 50%, Kierownik Domu moze wystapi¢ do

pracownika socjalnego Os$rodka o weryfikacje potrzeby takiego wsparcia u

Podopiecznego i/lub zmiane rodzaju wsparcia na rzecz Podopiecznego, na adekwatng

do jego aktualnych potrzeb.

DZIAL IV
ZASADY KORZYSTANIA ZE WSPARCIA DOMOW DZIENNEGO POBYTU
Z WYLACZENIEM MIEJSC CALtODOBOWYCH OKRESOWEGO POBYTU

§8

Podopieczny ma prawo do:
1. Poszanowania jego godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania.
2. Korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Dom, zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.



Bezpiecznego korzystania ze sprzetdw i urzadzen przeznaczonych do wspdlnego
uzytkowania.

Zachowania poufnosci informacji jego dotyczacych.

Poszanowania jego praktyk religijnych i przekonan.

Uzyskania niezbednej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
realizowanych w ramach pobytu w Domu.

Zgtaszania skarg i wnioskdw dotyczacych ustug Swiadczonych w Domu.

Petnej autonomii i samostanowienia — Podopieczny zachowujac petng kontrole nad
swoim zyciem, podejmuje decyzje z jakiego wsparcia bedzie korzysta¢ w ramach
ustug swiadczonych w Domu.

Wskazania opiekuna /opiekuna faktycznego do pomocy przy wypetnianiu
niezbednej dokumentacji oraz do kontaktu z Domem. Prawa i obowigzki opiekuna/
opiekuna faktycznego, kuratora osoby czesSciowo ubezwtasnowolnionej badz
opiekuna prawnego osoby ubezwtasnowolnionej okresla zat. nr 1 do Regulaminu.

§9

Podopieczny zobowigzany jest do:

1.

R

Przestrzegania norm i zasad wspodtzycia spotecznego w Domu oraz poza jego
siedzibg podczas wspdlnych wyjazdéw integracyjnych i innych wydarzen.
Spozywania positku w miejscach do tego wyznaczonych.

Pozostawiania odziezy wierzchniej, nakrycia gtowy, parasola itp. w szatni.
Przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o wyglad zewnetrzny.
Przyczyniania sie do budowania dobrej, przyjaznej atmosfery w Domu poprzez
poszanowanie godnosci pozostatych Podopiecznych, aktywne uczestnictwo w
zyciu Domu, zapobieganie konfliktom, zachowanie wysokiej kultury osobistej
w codziennym kontakcie z Podopiecznymi i kadrg Domu.

Pozostawiania czystosci w pomieszczeniach Domu, z ktorych korzysta,
poszanowania wyposazenia i materiatow.

Stosowania sie do przepisow BHP, przeciwpozarowych oraz zasad ustalonych
W niniejszym Regulaminie.

Informowania o swojej nieobecnosci z minimum trzydniowym wyprzedzeniem,
a w sytuacjach nagtych i nieprzewidywalnych najpdzniej w dniu nieobecnosci do
godziny 7:30.

§10

Podopiecznego obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1.

2.

Palenia tytoniu, innych wyrobéw tytoniowych, w tym papieroséw elektronicznych
oraz uzywania substancji psychoaktywnych na terenie Domu.
Spozywania alkoholu, a takze przychodzenia do Domu pod jego wptywem.



3. Wprowadzania do Domu zwierzat, z wytgczeniem pséw przewodnikéw.
4. Stosowania przemocy we wszystkich jej formach.
DZIAL V
ZASADY KORZYSTANIA
Z MIEJSC CALtODOBOWYCH OKRESOWEGO POBYTU

§11

Ustuga miejsca catodobowego okresowego pobytu obejmuje korzystanie ze
wskazanego w decyzji administracyjnej mieszkania, wspdlnych, statych elementéw
wyposazenia budynku oraz z oferty Domu zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale IV Regulaminu.

Pobyt w Mieszkaniu jest prawem niezbywalnym i wygasa z chwilg smierci Mieszkanca.
Mieszkanie nie podlega sprzedazy na rzecz Mieszkanca.

Z Mieszkaiicem nie mogg zamieszkiwa¢ osoby inne niz wskazane w decyzji
administracyjnej.

Mieszkaniec moze dokonaé¢ zameldowania na okres, na ktdory obowigzuje decyzja
administracyjna przyznajgca pobyt.

Pobyt w mieszkaniu nie stanowi zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych.

Mieszkaniec za pobyt ponosi opfate za petne miesigce, z wytgczeniem wyjgtkdw
przewidzianych w uchwale regulujgcej szczegdétowe zasady ponoszenia odptatnosci,
bez wzgledu na ilos¢ dni przebywania przez niego w Mieszkaniu.

§12

Mieszkaniec ma prawo do:

1.

10.

Korzystania z przydzielonego mieszkania i przynaleznej mu tazienki i aneksu
kuchennego.

Korzystania z ogdlnodostepnej infrastruktury w budynku i poza nim na zasadach
okreslonych w instrukcjach uzytkowania pomieszczen oraz instrukcji BHP.
Decydowania w sprawach dotyczgcych wtasnej osoby.

Korzystania ze zindywidualizowanego wsparcia realizowanego przez Osrodek na
podstawie planu pracy i/lub odrebnych decyzji administracyjnych.

Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w zajmowanym mieszkaniu.
Poszanowania jego godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania.
Korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Dom, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

Zachowania poufnosci informacji jego dotyczgcych.

Poszanowania jego praktyk religijnych i przekonan.

Uzyskania niezbednej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb realizowanych
w ramach pobytu w Domu.



11. Zgtaszania skarg i wnioskow dotyczgcych ustug swiadczonych w Domu.

12. Petnej autonomii i samostanowienia — Podopieczny zachowujgc petng kontrole nad

swoim zyciem, podejmuje decyzje z jakiego wsparcia bedzie korzysta¢ w ramach ustug
Swiadczonych w osrodku.

§13

Mieszkaniec zobowigzany jest do:

1.

10.

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, poszanowania cudzej wiasnosci,
respektowania potrzeb i zainteresowan innych Mieszkaricow, w Domu oraz poza jego
siedzibg podczas wspdlnych wyjazdéw integracyjnych i innych wydarzen.

Zachowania ciszy nocnej od godziny 22:00 do godziny 6:00 rano.

Spozywania positku w miejscach do tego wyznaczonych.

Pozostawiania odziezy wierzchniej, nakrycia gtowy, parasola itp. w szatni lub
Mieszkaniu.

Przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o wyglad zewnetrzny.

Przyczyniania sie do budowania dobrej, przyjaznej atmosfery w Domu poprzez
poszanowanie godnosci pozostatych Podopiecznych i Mieszkaincéw, aktywne
uczestnictwo w zyciu Domu, zapobieganie konfliktom, zachowanie wysokiej kultury
osobistej w codziennym kontakcie z Podopiecznymi, Mieszkaricami i kadrg Domu.
Pozostawiania czystosci w pomieszczeniach Domu, z ktérych korzysta, poszanowania
wyposazenia i materiatow.

Stosowania sie do przepisébw BHP, przeciwpozarowych oraz zasad ustalonych
w niniejszym Regulaminie.

W przypadku korzystania ze wsparcia w formie positku w Domu, informowania o swojej
nieobecnosci z minimum trzydniowym wyprzedzeniem, a w sytuacjach nagtych
i nieprzewidywalnych najpdzniej w dniu nieobecnosci do godziny 7.30.

Mieszkaniec ponosi odpowiedzialno$¢ za spowodowanie szkody, na zasadach
okreslonych w Kodeksie cywilnym.

§14

Mieszkanca obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1. Palenia tytoniu, innych wyrobow tytoniowych, w tym papieroséw elektronicznych
oraz uzywania substancji psychoaktywnych na terenie Domu.

Spozywania alkoholu, a takze przychodzenia do Domu pod jego wptywem.
Posiadania i wprowadzania zwierzat, z wytagczeniem pséw przewodnikdw.
Udostepniania mieszkania osobom obcym.

AW

Stosowania przemocy we wszystkich jej formach.



§ 15

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona majg prawo wstepu do miejsca
catodobowego okresowego pobytu w sytuacji podejrzenia zagrozenia zdrowia lub zycia
Mieszkanca.

Osoba posiadajgce pisemne upowaznienie od Mieszkarica ma prawo wstepu do miejsca
catodobowego okresowego pobytu w sytuacji okreslonej w upowaznieniu — wzor w zat.
Upowaznienie sporzgdza sie w obecnosci pracownika socjalnego Osrodka lub Kierownika.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotéwke, dokumenty lub inne
przedmioty wartosciowe wniesione przez Podopiecznego i Mieszkanca.

Kazdy zainteresowany korzystaniem z oferty Domu zapoznaje sie z Regulaminem

i pisemnie zobowigzuje sie do przestrzegania okre$lonych w nim zasad.

Odmowa podpisania Regulaminu jest rGwnoznaczna z rezygnacjg z korzystania z oferty
Domu.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie wtasciwe przepisy
obowigzujgcego prawa.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zat. nr 1 do Regulaminu Domdéw Dziennego Pobytu funkcjonujacych
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Prawa i obowigzki opiekuna/ opiekuna faktycznego, kuratora osoby czesciowo
ubezwtasnowolnionej badz opiekuna prawnego osoby ubezwtasnowolnionej.

§1

Stownik pojec:

1)

2)

Opiekun/ opiekun faktyczny — osoba wskazana przez Podopiecznego, ktéra wspiera go
w codziennym funkcjonowaniu.

Kurator osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej — jest osobg powotang przez sgd
opiekunczy do reprezentowania i wspierania Podopiecznego w sprawach zyciowych

i majatkowych, zapewniajgc pomoc w czynnosciach prawnych i biezgcych sprawach
zycia.

Opiekun prawny osoby ubezwtasnowolnionej — to osoba, ktéra zostata ustanowiona
przez sad w celu reprezentowania interesdéw prawnych Podopiecznego. Opiekun
prawny ma obowigzek dbac o dobro i interesy osoby ubezwtasnowolnionej oraz
podejmowac decyzje w jej imieniu, majgc na uwadze jej najlepsze interesy.

§2

Opiekun / opiekun faktyczny kurator osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej badz opiekun
prawny osoby ubezwtasnowolnionej ma prawo do uzyskania informacji o funkcjonowaniu
Podopiecznego w Osrodku Wsparcia Dziennego, niepokojgcych sytuacjach mogacych
Swiadczy¢ o jego stanie zdrowia oraz innych niezbednych do wsparcia i pomocy
Podopiecznemu informacji.

§3

Opiekun / opiekun faktyczny kurator osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej badz opiekun
prawny osoby ubezwtasnowolnionej zobowigzani sg do wspétdziatania w:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wypetnieniu karty informacyjnej o stanie zdrowia Podopiecznego moéwigcej o:
przyjmowanych lekach, alergiach i aktualnych chorobach,

przyprowadzaniu i odprowadzaniu uczestnikdw w wyznaczonych godzinach,
przekazywaniu aktualnej informacji o stanie zdrowia Podopiecznego i innych waznych
informacji majacych znaczenie dla jego funkcjonowania w Osrodku Wsparcia
Dziennego,

w zakresie realizacji ustalonych ustug dla Podopiecznego z personelem Osrodka
Wsparcia Dziennego,

zapewnienie personelowi Osrodka Wsparcia Dziennego bezpos$redniego kontaktu
telefonicznego ze sobg,

okresie adaptacji, gdzie w pierwszym tygodniu pobytu Podopiecznego w Osrodku
Wsparcia Dziennego czas pobytu moze by¢ skrécony badz wydtuzony.

§4

Podopieczny moze zastrzec dla opiekuna /opiekuna faktycznego zakres informacji jakich
mozna mu udzieli¢.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu
Agata Morkis (-)



