Zarzadzenie Nr 26/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
zdnia 01.12.2025r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), oraz art. 772 § 4 Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z

2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. W § 7 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a, ktory otrzymuje brzmienie:
3a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ przyznana
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.
2. § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Premia przyznawana jest za okresy kazdorazowo ustalane przez Dyrektora
i wypfacana w terminie okreslonym przez Dyrektora, proporcjonalnie do okresu

zatrudnienia.

§ 2. Zobowigzuje kierownikoéw dziatéw do zapoznania z trescig w/w zarzadzenia wszystkich
swoich podlegtych pracownikéw.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikdéw i podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
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