Zarzadzenie nr 40/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 23.12.2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych oraz art. 30 ust. 6

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje kierownikéw dziatéw do zapoznania z w/w regulaminem wszystkich pracownikow.
§ 3. 1. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzony zarzgdzeniem nr 40/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej Kedzierzynie-Kozlu z dnia 21.12.2022 r. wraz ze zmianami do niego.

2. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2025 .

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zatacznik do Zarzadzenia nr 40/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 23.12.2024 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w Kedzierzynie-Kozlu

I. ZASADY OGOLNE

§1
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych zwana dalej
,ustawq o ZFSS” .

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych zwana dalej ,ustawa
o zwigzkach zawodowych”.

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej ,,RODO”.

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych.

§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:
Regulamin — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
Fundusz, ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-KoZzlu na podstawie ustawy o ZFSS.
Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumiec¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego Regulaminu.
Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu, reprezentowany przez Dyrektora .
Dziatalnos¢ socjalna — nalezy przez to rozumiec¢ Swiadczenia opisane w § 13 i § 15 niniejszego

Regulaminu Swiadczone przez Pracodawce.



§3
1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego srodkami,
2) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegédlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane
w § 13 i § 15 swiadczone na rzecz:
1) dofinansowania udzielanych swiadczen,
2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§4

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
na kolejny rok Plan rzeczowo-finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu srodkdw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje i zatwierdza Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, w tym organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w zaktadzie pracy.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku kalendarzowego
i przesuniecia srodkdéw Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej, w trybie okreslonym
w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

6. Srodki Funduszu przeznacza sie na dziatalnos¢ socjalng, w tym pozyczki mieszkaniowe.

§5
Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, w tym zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi dziatajgcymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.



§6

1. Regulamin i jego zmiany wymagajg uzgodnienia z Komisjg Socjalng, w tym organizacjami

zwigzkowymi dziatajgcymi w zaktadzie pracy.

2. Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania Srodkami

Funduszu, w tym procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi

przy ustalaniu planu rzeczowo-finansowego. Zasady powotania Komisji socjalnej oraz jej

zadania i uprawnienia zostaty okreslone w § 8 niniejszego Regulaminu.

3. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane sg na wniosek o0séb

uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie

z niniejszym Regulaminem.

4. Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu Komisjg Socjalna.

5. Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie majg podstaw do zgdania

jakichkolwiek swiadczen.

§7

1. Pracodawca odpowiada za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ Regulaminu,

przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych

w Regulaminie,

rozpatrywanie wnioskdw zgodnie z wnioskami osdb uprawnionych i Planem rzeczowo-
finansowym,

biezacg analize poniesionych wydatkow,

przestrzeganie przepisOw wynikajagcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

zachowanie tajemnicy.

2. Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego Regulaminu

prowadzi Komisja Socjalna.

3. Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.



§8

1. Tworzy sie Komisje Socjalng w sktad ktérej wchodzg osoby wskazane przez Pracodawce, ktore
zostaty wytonione ze zgtoszonych kandydatur — nastepnie powotfane zarzgdzeniem Dyrektora.

2. Komisja Socjalna powotywana jest na okres 3 lat. Komisja wybiera sposréd siebie
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Komisji Socjalne;.

3. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej przed uptywem
konnca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powofania w jego miejsce nowej osoby
zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

4. Jezeli cztonek Komisji jest nieobecny w pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
powyzej 2 miesiecy, na jego miejsce powotuje sie w zastepstwie inng osobe na czas
nieobecnosci pracownika zarzgdzeniem Dyrektora w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa.

5. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczgcy na podstawie przepiséw niniejszego Regulaminu.

6. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz na dwa miesigce. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji Socjalne;j.

7. Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane.

8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowywanie projektu planu wykorzystania sSrodkéw Funduszu na poszczegdlne cele,

2) opiniowanie wnioskdw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym,

3) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen oraz zaopiniowanych przez siebie
whnioskdw o udzielenie swiadczen socjalnych,

4) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

6) prowadzenia rejestrow oraz ewidencji przyznanych swiadczen dla kazdego uprawnionego,

7) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci Swiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie,

8) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku,

9) zachowanie tajemnicy,

10) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

9. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS.

10. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

11. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw o ochronie danych

osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia oraz zachowania tajemnicy.



12. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

13. Komisja socjalna ma prawo do korzystania z Pomocy Dziatu Administracyjnego, Dziatu
Ksiegowosci, a takze zasiegania opinii Radcy Prawnego.

14. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 oséb w tym przedstawiciel zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

15. Komisja Socjalna rozpatruje sprawy w sktadzie minimum 3 osobowym w tym przewodniczgcy

lub zastepca.

Il. ZRODLA FUNDUSZU

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okre$lonej w art.
5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsz3.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw
i rencistow, tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
wust. 1,

2) $rodki o ktédrych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, tj.
w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

3) wplywy z optat pobieranych od osdb korzystajgcych z dziatalnosci socjalne;j,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych.

3. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§10

1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% naleznych Srodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia danego roku
pozostaty czes¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu

i wptaconych srodkow.



4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

11l. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§11
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w zakfadzie pracy na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
wymiar czasu pracy od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajgcy na
Swiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopie bezptatnym, urlopach zwigzanych z rodzicielstwem jak
np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy, dla ktérych Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1 2.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wifasne,

przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci

wspotmatzonka/partnera/partnerki (prowadzgce wspélne gospodarstwo domowe z osobg

wskazang w ust. 1 pkt. 1i2) w wieku do lat 18,

2) wspotmationka/partnera/partnerki - wspdlnie zamieszkujgcy i gospodarujgcy z osobami

wymienionymi w ust. 1 pkt 1i 2.

§12

1. Osoby, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane
sq zdeklarowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu wypetniajac dedykowang im rubryke we
Whiosku o udzielenie swiadczenia z ZFSS (zatacznik nr 1) oraz w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (zatacznik nr 2) oraz przedtozy¢ do wgladu decyzje o przyznaniu prawa do
emerytury, renty.

2. Wnhniosek pracownikdéw, ktory ztozyli kiedy byli pracownikami, a ich stosunek pracy zostat
rozwigzany tzn. nie byli pracownikami na dzien wyptaty Swiadczenia, pozostaje bez rozpatrzenia.

3.  Z chwilg Smierci pracownika lub emeryta, rencisty- bytego pracownika, jego rodzina traci prawo

do korzystania ze $rodkéw ZFSS.



IV. DZIAtALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujaca dziatalno$é socjalna:

1.
2.
3.
4.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej.

Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej.

Udzielenie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej w postaci przyznania zapomogi
losowe;j.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami na koniec roku.

Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach

okreslonych w rozdziale VI.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIAtALNOSCI SOCJALNEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§14

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

8§15

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu na ich

whniosek i przyznawana jest wedtug nastepujacych zasad:

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie:

1)
2)

3)
4)

przyznaje sie nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym,

dofinansowanie nalezy sie pracownikowi, zatrudnionemu na podstawie umowy o prace
(§ 11 ust. 1 pkt. 1) w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu,
przyznaje sie na wniosek stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagany zaden dokument potwierdzajgcy fakt

wypoczynku.

2. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej:

1) dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa moze by¢ organizowana minimum raz w roku,



2)

3)

4)

5)

6)

mozliwos¢ dofinansowania inicjatyw artystycznych i kulturalnych lub zakupu biletéw na réznego
rodzaju inicjatywy,

dofinansowanie wyptacane jest na wniosek osoby uprawnionej, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu,

w formach dziatalnosci o ktdrych mowa w §15 ust. 2 mogg uczestniczy¢ osoby okreslone w § 11
ust. 1 pkt. 1i2,

w formach dziatalnosci o ktérych mowa w §15 ust. 2 mogg uczestniczy¢ osoby okreslone w §
11 ust. 2 pkt. 2 pod warunkiem uregulowania 100% odptatnosci wyliczonych kosztow
w przypadku wolnych miejsc z uwzglednieniem pierwszenstwa oséb okreslonych w § 11 ust. 1
pkt. 1i2,

osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata che¢ skorzystania z formy dziatalnosci,
o ktéorej mowa w §15 ust. 2, w przypadku rezygnacji z udziatu, zostaje obcigzona petnymi
kosztami (koszt ZFSS + koszt pracownika wg progu dochodowego = catkowity koszt
przypadajacy na pracownika), poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia. Wyfaczeniem od wyzej wymienionej konsekwenciji jest sytuacja gdy:

- z przeznaczonego dla niej miejsca skorzysta inna osoba i pokryje ona koszty wyliczone zgodnie
ze swoim procentem dofinasowania,

- rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego nagtego zdarzenia losowego czy zwolnieniem

lekarskim.

3. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana minimum raz w roku,

mozliwos$¢ dofinansowania np. do piknikdw rekreacyjnych, kuligow, sptywéw kajakowych,
wyjazddw grupowych organizowanych przez pracodawce,

dofinansowanie na wniosek osoby uprawnionej, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

w formach dziatalnosci o ktdrych mowa w §15 ust. 3 mogg uczestniczy¢ osoby okreslone w § 11
ust. 1 pkt. 1i2,

w formach dziatalnosci o ktérych mowa w §15 ust. 3 moga uczestniczyé osoby okreslone w §
11 ust. 2 pkt. 1 i 2 pod warunkiem uregulowania 100% odptatnosci wyliczonych kosztow w
przypadku wolnych miejsc z uwzglednieniem pierwszenstwa osdéb okreslonych w § 11 ust. 1 pkt.
1i2,

osoba uprawniona, ktdéra zadeklarowata che¢ skorzystania z formy dziatalnosci,
o ktéorej mowa w §15 ust. 3, w przypadku rezygnacji z udziatu, zostaje obcigzona petnymi

kosztami (koszt ZFSS + koszt pracownika wg progu dochodowego = catkowity koszt



4,

1)

2)

3)

4)

5.
1)

przypadajacy na pracownika), poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia. Wytgczeniem od wyzej wymienionej konsekwencji jest sytuacja gdy:

- z przeznaczonego dla niej miejsca skorzysta inna osoba i pokryje ona koszty wyliczone zgodnie
ze swoim progiem dofinasowania,

- rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego nagtego zdarzenia losowego czy zwolnieniem

lekarskim.

Pomoc materialna rzeczowa lub finansowa w postaci przyznania_zapomogi losowej, przyznawana

jest indywidualnie na wniosek stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Warunkiem uzyskania

pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego zaistniatg sytuacje, tj.:
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych w szczegdlnosci nagtego wypadku, zalania
mieszkania/domu, klesk zywiotowych - pozaru, powodzi oraz kataklizméw do wniosku o jej
przyznanie nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia i udowodnienia ich
okolicznosci w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury,
zaswiadczenia odpowiedniego organu administracji rzgdowej lub samorzadowej, kopia
protokotu od ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej, zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty jasno
potwierdzajgce fakt zdarzenia losowego); z pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej
w formie zapomogi losowej o ktérej mowa w § 15 ust. 4 pkt. 1 mogg skorzysta¢ osoby
okreslonew § 11 ust. 1 pkt. 1i 2,
w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych w zwigzku z chorobg inng niz dtugotrwata —
zaswiadczenie lekarza o chorobie; z pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej w formie
zapomogi losowej o ktorej mowa w § 15 ust. 4 pkt. 3 mogg skorzystac¢ osoby okreslone w § 11
ust. 1 pkt. 12,
w przypadku Smierci najblizszego cztonka rodziny (dziecka wtasnego lub przysposobionego
pracownika, rodzica pracownika, wspotmatzonka/partnera/partnerki pracownika) - do wgladu
akt zgonu; z pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej w formie zapomogi losowej o ktorej
mowa w § 15 ust. 4 pkt 5 mogg skorzysta¢ osoby okreslone w § 11 ust. 1 pkt. 1.

Whiosek o zapomoge losowg sktada sie w ciggu 30 dni od dnia wystgpienie zdarzenia losowego.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami na koniec roku:

przyznaje sie nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym,

2) dofinansowanie przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace oraz

emerytom i rencistom — bytym pracownikom zaktadu pracy, dla ktorych Miejski Osrodek Pomocy



Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na

emeryture lub rente (§ 11 ust. 1 pkt. 1 2),

6.

3) przyznaje sie na wniosek stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do

warunkéw okreslonych w rozdziale VI.

VI. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§16

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej na

2.

3.

10.

warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona z przeznaczeniem na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu,

2) budowe domu,

3) remont/modernizacje mieszkania/domu.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy przy oprocentowaniu 3% od przyznanej
kwoty pozyczki, liczcone wg wzoru:
kwota udzielonej pozyczki * 3% (wysokos¢ oprocentowania) = wartosc odsetek.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.
Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw na cele mieszkaniowe sg osoby okreslone
w § 11 ust. 1 pkt. 1.
Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio
uzyskanej pozyczki.

Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwéch poreczycieli.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwéch
poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zakfadzie pracy na czas nieokreslony. Ta sama
osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza sie w catosci wraz
z odsetkami.

Pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy.



11. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

12.  Zmiana terminu sptaty oraz wprowadzenie innych zmian okreslonych w zawartej umowie
pozyczki moze by¢ dokonana wytgcznie w formie aneksu do umowy podpisanego przez
Pracodawce, pozyczkobiorce oraz dwdch poreczycieli wymienionych w umowie. Wczesniejsza
catkowita sptata moze by¢ dokonana na wniosek pozyczkobiorcy zaakceptowany przez cztonkdéw
Komisji Socjalnej, bez sporzadzania aneksu do zawartej umowy.

13. W wyjgtkowo trudnej sytuacji materialnej (np. sytuacja losowa, dfugotrwata choroba)
pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o czasowe zawieszenie terminu spfaty. O czasie trwania
zawieszenia decyduje Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku pozyczkobiorcy.

14. Wysokosc i czestotliwosé wyptacanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od
posiadanych érodkéw finansowych na rachunku ZFSS, iloci ztozonych wnioskéw i rocznego planu

rzeczowo-finansowego.

15. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
16. Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
17. Wysokos¢ pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, ktdra uzalezniona jest od sytuacji

materialnej, zyciowej, rodzinnej zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem, okresla zatacznik nr 3 do

Regulaminu.

VII. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§17
1.  Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami Funduszu jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KozZlu z siedzibg przy ulicy Mikotaja Reja 2A, 47-
224 Kedzierzynie-Kozlu, NIP: 749-12-98-052 , zwany dalej Administratorem
2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym mozna

kontaktowac sie poprzez iod@mops-kkozle.pl .

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptfaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sg przetwarzane do celdow zwigzanych udzieleniem

wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem



przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze S$rodkédw Funduszu, na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.), zwanym dalej RODO, a takze
w przypadku powstania jakichkolwiek roszczeh dane osobowe przetwarzane beda réwniez w celu
obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w celu wykazania
zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — jako prawnie uzasadniony
interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakonczeniu.

7. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

8. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci ZUS, US.

9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do Zzadnej organizacji
miedzynarodowej.

10. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci danych, prawo ich
sprostowania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

11. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczcowym wykazie akt
kategorii archiwizacyjnej.

12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna

z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania



$wiadczenia z Funduszu w zwiazku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 c i ust. 1d ustawy o ZFSS,

w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

VIIl. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ

§18

1. Osoby zamierzajgce ubiega¢ sie w danym roku kalendarzowym o sSwiadczenia ze S$rodkow
Funduszu, sktadajg do Pracodawcy w terminie do 15 maja danego roku, Oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej , Oswiadczeniem”), ktdérego wzdr stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie
okreslonym w § 18 ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienita sie w trakcie roku kalendarzowego i
potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 15 maja sktadajg Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci swiadczen. Nieztozenie Oswiadczenia oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢ danych
zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej
osSwiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgdaé udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu Pracodawca oraz
Komisja Socjalna moze zgda¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji, jak np. zaswiadczenie o dochodach i/lub
przysporzeniach, zaswiadczenie z urzedu skarbowego, zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub innych instytucji o pobieranych swiadczeniach i dopfatach, decyzji powiatowego
urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury lub

renty, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentow

potwierdzajgcych dane w Oswiadczeniu.
7. Nieprzedtozenie dokumentédw na iadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

8. Do 15 maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone O$wiadczenie z roku



poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

9. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie

dochody netto podlegajgce i niepodlegajagce  opodatkowaniu oraz  przychody

i przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), ktére maja

wptyw na sytuacje zyciowg uprawnionego, w szczegdlnosci:

O

O 0O O Od

wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia (PIT 36, PIT 37, PIT/ZG) oraz na podstawie umoéw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umdéw agencyjnych lub umdw o prace

naktadczg,

dochody osiggniete za granicg w szczegdlnosci z umowy o prace, z prowadzenia wifasnej

dziatalnosci, zasitki dla bezrobotnych, zasitki i $wiadczenia otrzymywane na dziecko,

emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe,

macierzynskie, wychowawcze itp.),

dieta sottysa, dieta radnego,

stypendia, staz,

zasitki przystugujgce bezrobotnym,

dochody z gospodarstwa rolnego - w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa
rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wys. 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym,

dochody z doptat dla rolnikéw,

dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd
wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzgcg dziatalnos¢

gospodarczy),

dochody z najmu, dzierzawy,
dochody z innych zrédet,

alimenty (alimenty ptacone pomniejszajg dostepne srodki do zycia osoby uprawnionej,
a otrzymywane alimenty powiekszajg dostepne srodki do zycia), $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego,

Swiadczenia wychowawcze (800+),



[l s$wiadczenie wspierajace,
LI zasitki i Swiadczenia rodzinne,

[1 swiadczenia o charakterze socjalnym w szczegdlnosci Swiadczenie Aktywny rodzic.

10. Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) nalezny podatek dochodowy od osdb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT (PIT 36, PIT 37, PIT/ZG) z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty
podatku),

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu).

11. 0d wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddow
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na
KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

12. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

13. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia rdoznego rodzaju, okreslone jak w ust.
9 oraz pomniejszone o $wiadczenia o ktérych mowa w ust. 10, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb
w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢c przez dwanascie (miesiecy) — zgodnie ze
wzorem Oswiadczenia (zatacznik nr 2), o ktérym mowa w ust. 1. tak ustalona wartos¢ jest
podstawg do ustalenia wysokosci Swiadczen z Funduszu.

14. Przez osoby w gospodarstwie domowym rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez
matzonkdw pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja w innej
miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczesnie pozostajg we
wspolnym gospodarstwie domowym.

15. W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej miedzy matzonkami, do ustalenia dochodu

netto na osobe w gospodarstwie domowym nalezy wykaza¢ dochody obu matzonkdow.



1.

8.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Osoba korzystajgca ze sSwiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktéra ztozyta Oswiadczenie niezgodne
z prawdg, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dokument lub w
inny sposéb sSwiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad jest zobowigzana do
niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty/swiadczenia z Funduszu, a w przypadku
zakupu sSwiadczenia przez Pracodawce (np. wycieczki), zostaje obcigzona petnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia (koszt ZFSS + koszt
pracownika).
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem S$rodkéow finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.
W niektérych przypadkach, kiedy jest mozliwos¢ przeniesienia Srodkéw zaplanowanych
pierwotnie na inny cel, na ktory nie zostaty wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo,
ze zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca moze w porozumieniu z Komisjg Socjalng,
dokonac¢ przeniesienia $Srodkdw w Planie rzeczowo-finansowym na wnioskowany przez
uprawnionego cel i przyzna¢ swiadczenie.
Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu. Pisemne
uzasadnienie Pracodawcy odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na
jego zadanie.
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca,
a odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.
Swiadczenia socjalne sa formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek, maja
one charakter fakultatywny tzn. uznaniowy, a nie roszczeniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaty
zatatwione odmownie/negatywnie, lub nie korzystajg z wtasnej woli z Funduszu, nie maja
roszczen o wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.
Prawo interpretacji postanowied Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego ma
Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Socjalnej,
w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.

W sprawach dotyczacych przyznawania Swiadczen Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-KozZlu, na jego wniosek, rozstrzyga Zastepca dyrektora lub Gtéowny

ksiegowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Dyrektor Miejskiego



Osrodka Pomocy Spofecznej w Kedzierzynie-Kozlu akceptuje rozstrzygniecie Zastepcy dyrektora lub
Gtéwnego ksiegowego.

9. W przypadku stwierdzenia brakéw lub nieprawidtiowosci w ztozonych dokumentach
(stanowigce zataczniki do Regulaminu), Komisja socjalna niezwfocznie informuje uprawnionego
o potrzebie uzupetnienia lub poprawienia dokumentacji. Nieuzupetnienie dokumentdw/zatgcznikow
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o brakach formalnych skutkowac¢ bedzie

pozostawieniem dokumentéw bez rozpatrzenia.

§20
1. Whnioski o udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w postaci przyznania zapomogi losowej
rozpatrywane bedg w terminie do 30 dni od ztozenia wniosku.
2. Whnioski, Oswiadczenia i inne dokumenty mozna sktadac:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) osobiscie cztonkom Komisji Socjalnej ZFSS,
3) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,Sprawa dotyczy ZFSS”,
4) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w kopercie z wyraznym opisem na kopercie ,Sprawa
dotyczy ZFSS” lub ,ZFSS”),
5) za posrednictwem poczty elektronicznej (jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby,

ktéra wystata wniosek) na specjalny adres mailowy tj.: komisja.socjalna@mops-kkozle.pl do

ktorego dostep majg tylko upowaznione osoby.

§21
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8
ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych

sporzgdza sie stosowne protokoty.

§22

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.



§ 24
Zobowigzuje kierownikow wszystkich dziatdbw do zapoznania z Regulaminem wszystkich swoich

podlegtych pracownikow.

§ 25
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. Zafacznik nr 1 —wzdr wniosku o udzielenie/dofinansowania $wiadczenia z ZFSS
2. Zatgcznik nr 2 —wzor Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
3. Zatacznik nr 3 — tabele wysokosci Swiadczen finansowanych z Funduszu
4. Zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS
5

Zatacznik nr 5 — wzdér umowy pozyczki mieszkaniowej

Uzgodniono w dniu: ............ 23.12.2024 Feeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

PRZEWODNICZACY
MIEDZYZAKEADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POMOCY SPOLECZNEJ
POWIATU KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKIEGO

Adrian Krzakata (-)

(podpis i piecze¢ miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej)

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)

(pieczec i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

IMi€ i NAZWISKO WNIOSKOUAWECY: ..ecviiieeecece ettt s st e e e e s b et s e e sassrearestesteseennanen
PN [T =1 =Y (0] o TR

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wtasciwe):

- pracownik,
- emeryt/rencista,
- wspdtmatzonek/partner/partnerka pracownika,

- dziecko pracownika, wspotmatzonka/partner/partnerka, emeryta/rencisty.

WNIOSEK
o udzielenie/dofinansowania $wiadczenia z ZFSS Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

Zwracam sie z prosba o udzielenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu Swiadczenia w formie (zaznaczamy jedno Swiadczenie):

a) () dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

b) (] dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej

¢) (] dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

d) C] udzielenie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej w postaci przyznania zapomogi losowej

e) () dofinansowania w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami na koniec roku

Osdwiadczam, ze faczny dochdd wraz z  dodatkowymi  przysporzeniami  wykazany
w ztozonym w biezgcym roku O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok

zakwalifikowat mnie do progu dochodowego w wysokosci ...................... %.

Wypetniaja byli pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu pobierajacy
emeryture/rente:

Oswiadczam, e po rozwigzaniu stosunku pracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu i przejsciu na: emeryture/rente *

- nie podjetam(em) zatrudnienia u innego pracodawcy*

- podjetam(em) W dniu ....ccoeveeeveceee e zatrudnienie u innego pracodawcy*,

a Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu jest /nie jest* moim ostatnim zaktadem pracy

przed uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/ renty/.*

*zaznacz wlasciwe




Umotywowanie wniosku (w_przypadku sktadania wniosku o udzielenie pomocy materialnej rzeczowej lub

finansowej w postaci przyznania zapomogi losowej):

UWaEi WNIOSKOU@WEY: ..eiiiiiieeciecetiec ettt sttt s et sae et e s s teseeea e sae e st et sas e st saeessses sbe et benntesrneesbesstesrssesnses

Prosze o przekazanie Swiadczenia przelewem na konto bankowe W Banku .........ccc.ccueeveecevenececceeeceeseeeevieenns

...................................................................................................................................................................... na numer:
(data i podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA CZLONEK KOMISJI SOCJALNEJ:

Zgodnie ze ztozonym W dNiu ....ccecevivecceccecece e, Oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej oraz niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje sie w progu (grupie dochodowej) numer

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna Nna posiedzeniU W dNiU .......cccccuiieieei ettt etrte e e e et e e e s e enrae e e e e e ensee e e e e s ensaneeeeean
opiniuje pozytywnie / negatywnie WNIOSEK PANa(i) ...cccvceeveiiiiieiiiiieie e cree et esreeecereeesreeeesteeeessraeesnreees
i wnosi / nie wnosi o dofinansowanie / o udzielenie zapomogi W KWOCIE ......c..cceeviiivvieieiieeicieee e

Pracodawca posiada srodki / nie posiada* srodkéow finansowych na wnioskowany cel.




(data i podpis cztonkéw Komisji Socjalnej)

DECYZJA PRACODAWCY

PrZYZN@J€ PANi/PANU ..ccoouevviicee ettt ettt st et et et st e et s ebesea st easetessabes st srsebesesses st aaesaennteteate e besberensenen
na wnioskowany cel KWote W WYSOKOSCH ... ..uuiiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e nneeens zt.
OdMAWIAM PANI/PANU ....cueieceeciecetee ettt ettt et st et ese et sttt e s ebeses e saesssebesessesasestensans przyznania
STVAE=To LorZ=T o= 1 e Yo 1YY/ Yo [ TSSOSO

Uzasadnienie zgodne z Regulaminem ZFSS.

(data i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

IMi€ i NAZWISKO WNIOSKOUAWEY: ..vviviiiece ettt et re e s st st st e e e e s et et e s st esereene e st stesen ntes
PN LT (=1 =Y 0] o TN

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wtasciwe):

- pracownik,
- emeryt/rencista,
- wspdtmatzonek/partner/partnerka pracownika,

- dziecko pracownika, wspotmatzonka/partnera/partnerki, emeryta/rencisty.

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ

Osdwiadczam, ze moja rodzina zgodnie z zapisami Regulaminu - prowadzgca wspdlne gospodarstwo
domowe sktada sie z ....ccoeveereiiennnen, (ilos¢) oséb, w tym .......... (ilos¢) dzieci w wieku do ukonczenia

18 roku zycia.

Wypetniaja byli pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
pobierajacy emeryture/rente:

Oswiadczam, Ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu i przejsciu na: emeryture/rente *

- nie podjetam(em) zatrudnienia u innego pracodawcy*

- podjetam(em) W dniu ....ccoeveieececesee zatrudnienie u innego pracodawcy*,

a Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu jest /nie jest* moim ostatnim zaktadem

pracy przed uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/ renty/.*

*zaznacz wtasciwe




Oswiadczam, ze wysokosc Sredniego miesiecznego dochodu netto (wraz

z przysporzeniami) przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego, uzyskanego we

wskazanym wyzej okresie, wynosit (objasnienie ponizej)*:

1.0)
2.0
3.0
4.0)

do 3 500 zt (90%)
powyzej 3 500 zt do 5 000 zt (80%)
powyzej 5 000 zt do 6 500 zt (70%)
powyzej 6 500 zt (60%)

*Objasnienie:

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody netto podlegajace

i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody

i przysporzenia wszystkich cztonkdéw gospodarstwa domowego (réowniez dzieci), ktdre majg wptyw na sytuacje

zyciowg uprawnionego, w szczegdlnosci:

O

O

Ooood

O

O

wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia (PIT 36, PIT 37, PIT/ZG) oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

dochody osiggniete za granicg w szczegdlnosci z umowy o prace, z prowadzenia wtasnej dziatalnosci, zasitki dla
bezrobotnych, zasitki i Swiadczenia otrzymywane na dziecko,

emerytury, renty, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze
itp.),

dieta softysa, dieta radnego,

stypendia, staz,

zasitki przystugujgce bezrobotnym,

dochody z gospodarstwa rolnego - w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze
z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym,
dochody z doptat dla rolnikéw,

dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub
deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany np.
w formie ryczattu lub karty podatkowej przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg),

dochody z najmu, dzierzawy,

dochody z innych zrédet,

alimenty (alimenty ptacone pomniejszajg dostepne srodki do zycia osoby uprawnionej,

a otrzymywane alimenty powiekszajg dostepne srodki do zycia), Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
Swiadczenia wychowawcze (800+),

Swiadczenie wspierajace,

zasitki i Swiadczenia rodzinne,

Swiadczenia o charakterze socjalnym w szczegdlnosci $wiadczenie Aktywny rodzic.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumieé przychéd pomniejszony o:

d) koszty uzyskania przychodu,

e) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym PIT (PIT 36,
PIT 37, PIT/ZG) z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),

f)  sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztédw uzyskania przychodu).



Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb
w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie (miesiecy).

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowacé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich,
dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Konsekwencjg ztozenia fatszywego oswiadczenia o sytuacji materialnej pracownika moze by¢
odmowa przyznania $wiadczenia lub obowigzek jego zwrotu.

Zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéow wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie)

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych (email: iod@mops-kkozle.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych do innego administratora.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyisza klauzul3 informacyjng zwigzang

z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tres¢.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Tabele doptat - wysokosci swiadczen finansowanych z Funduszu

Wysoko$¢ éwiadczer o ktérych mowa w § 15 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego

whnioskodawcy oraz wg progéw dochodowych.

1. Dofinansowanie do  wypoczynku zorganizowanego we  witasnym  zakresie,
dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami na koniec roku, dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Wysokos¢ dofinansowania/$wiadczenia w ramach nastepujacych
Dochdd wraz form pomocy:
z przysporzeniem na cztonka
gospodarstwa domowego
Gru pa Wykazany W Oswladczlenlu Dofinansowanie Dofinansowanie szwanzzr/irllf Ds\fl:v?/?szi\zazzle
wg Regulaminu ZFSS do dziatalnosci do dziatalnosci ypoczy Zwiqziu ze
zorganizowanego zwigkszonymi
kulturalno- sportowo- ;
o . L we wtasnym wydatkami na
oswiatowej rekreacyjnej ) )
zakresie koniec roku
0
1. 90 % do 3 500 zt Wedtug progu Wedtug progu
Wedtug progu Wedtug progu
dochodowego dochodowego
dochodowego dochodowego
(wyliczone (wyliczone (kwota (kwota
2. 80 % pow. 3500 zt do 5 000 zt 2g0dnie 2 2g0dnie 2 dofinansowania dofinansowania
) R X . ustalana jest ustalana jest
zobowigzaniem zobowigzaniem . .
zgodnie z zgodnie z
0 zawartym w zawartym w osiadanymi osiadanymi
70 % pow. 5000 ztdo 6500 zt umowie o umowie o P . M P . v
R . o ) srodkami srodkami
realizacje zadania) | realizacje zadania) ) . . .
finansowymi) finansowymi)
4. 60% powyzej 6 500 zt

2. Pomoc materialna rzeczowa lub finansowa w postaci przyznania zapomogi losowej

Dochéd wraz Wysokos¢ dofinansowania w ramach nastepujacych
z przysporzeniem na cztonka form pomocy:
gospodarstwa domowego
wykazany P ——
Grupa w Oéwiadczeniu finansopwa ) égmierc’ Zapomoga finansowa Zapomoga finansowa —
we Regulaminu ZF$S naiblizszego —inne zdarzenia problemy zdrowotne w
g neg tonk Jd . (g dni losowe wymienione w zwigzku z chorobg inng niz
“ olgegurlgnfil:(\e/mzfésr)”e z Regulaminie dtugotrwata
przyznana 500 zt
1. 90 % do 3 500 zt 350 zt indywidualnie
przyznana 400 74
2. 80% | pow. 3500zt do 5000 zt 300 zt indywidualnie
przyznana 300 zt
3. 70% | pow. 5000 ztdo 6500 zt 250 zt indywidualnie
.. przyznana
4. 60% powyzej 6 500 zt 200 zt indywidualnie 200 2t




3. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek

Dochéd wraz
z przysporzeniem na cztonka gospodarstwa
domowego wykazany w Oswiadczeniu

Wysokos¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

Grupa wg Regulaminu ZFSS firkssiebiohos
90 % do 3500 zt 5 000 zt
80 % pow. 3500 zt do 5 000 zt 4500 zt
70% pow. 5000 zt do 6 500 zt 4000 zt
60% powyzej 6 500 zt 3500 7

Uzgodniono W dniu: ccceeeeveeeeiiiiiiieee e

(podpis i piecze¢ miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej)

(pieczel i podpis Pracodawcy)




Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

(numer konta bankowego i petna nazwa banku)

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim O$rodku

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoKoSCi .........ccccceevvverennee. zt

(STOWNIE: ettt et et e v et ae zt) z przeznaczeniem na (zaznaczy¢ wiasciwe):

1) () Pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu

2) () Budowe domu

3) (] Remont/modernizacje mieszkania/domu

Poreczenia udzieli:

(nazwisko i imie, dziat zatrudnienia)

Rodzaj umowy (zaznacz wtasciwe): umowa na czas okreslony / umowa na czas nieokreslony.

(nazwisko i imie , dziat zatrudnienia)

Rodzaj umowy (zaznacz wtasciwe): umowa na czas okreslony / umowa na czas nieokreslony.



OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze pozyczke z ZFSS zobowigzuje sie sptacic W OKreSsie .........cvveevereeeeseseeeenne miesiecy,
przez potrgcenie z wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa, wyptacanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

Oswiadczam, ze:

- moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wykazane w Oswiadczeniu o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za ......ivinieiecennen. rok, kwalifikujg mnie do progu
dochodowego W WySOKOSCi .......cccceeuveeeveenreerrenrne. %,

- ostatnia pozyczke z ZFSS sptacitem/am w catosci*.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Stanowisko cztonkdw Komisji Socjalnej

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie® WnioSek Pana/Pani ........cccuieeeiieecreicrre et eeevee et eee s erenas
0 POZYCZKE Z ZFSS W WYSOKOSCT w..evevveeeeeeses e e et teee st se s ses e s e es st et st s ses e s ses s ses st ensenassssssessessens zt
STOWNIE ZEOTY TR ettt e st steeae et et aebae s e sbesbeateeesbesteersaesaesbessessense sbeesesarennns
z przeznaczeniem - T OO OSSPSR

i na warunkach ustalonych w umowie, ktéra zostanie zawarta wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega sptacie przez okres .......ccceeeeuennee.. miesiecy w ratach miesiecznych po .......ccccevevenennen. zt
+ odsetki w kwocie ......oeeveriennnne. zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata .........cceeeens zt.
Proponujemy rozpoczecie sptaty POCZGWSZY O ....c.ccveeviieceietinrte e se e st st se e es s e s s e s s s eneste s sre st s .

Szczegbty pozyczki zawarte zostang w umowie pozyczki.

(data i podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)



Decyzja Pracodawcy

Przyznaje pozyczke W WYSOKOSCI ....ccvvveerrecrievieeeieveriieenne. zt z przeznaczeniem jak we wniosku.

Sptata pozyczki nastepowac bedzie:

- wg wyzej wymienionej propozycji cztonkéw Komisji Socjalnej,

= (INNG PIrOPOZYCIA) oot etee et ettt st st e et st st ses et et aseebeses e s et ereaaeetesessessesaneetesessesteseestensnsasaenaeneens

(miejscowos¢, data) (podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
UMOWA NR ....ccooevvinrnnnens
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu na cele mieszkaniowe

ZAWAIEA W ot ceeette e ste s v aeneereans W dNiU ceeeeeeeeveiiiiiceen e eeeeeeeanns , pomiedzy Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, reprezentowanym przez

...................................................................................... Dyrektora/ Zastepce dyrektora* zwanym dalej

POZYCZKODAWCA,
A PANEMI/PANIG wtverierieieie ittt ettt et sttt st st et s bbb et s eraeraeraeressenes zamieszkatym/a
W ottt st st et et et s et e sae et et es e e e e saeeneennae zatrudnionym/g w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-KoZzlu na podstawie umowy o prace, zwanym/3 dalej POZYCZKOBIORCA.

§1
1. Na podstawie wniosku z dnia .., i decyzji pracodawcy z dnia
..................................... Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze Srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na (wpisac cel)
W WYSOKOSCI cuvcevvveervcrieieeere e, ZE (STOWNIE: ettt sre b eaesn e erbenbenns z1).

Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreélonych w Regulaminie ZFSS tj. w wysokosci
3 %, liczone wg wzoru: kwota udzielonej pozyczki * 3% (wysokos¢ oprocentowania) = wartosc¢
odsetek.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu czternastu dni roboczych

przelana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13cznej WYSOKOSCI ..ccceveveverveiieiierienienesienns
podlega sptacie w catosci. Rozpoczecie sptaty Nastepuje 0d ......ccveveeiicicieiene e
i bedzie trwac nieprzerwanie do .....cvevririnieein e - pfacona w miesiecznych ratach
w wysokosci:
- pierwsza rata W WySOKOSCi....cocvvuvveeeeeiriiiieeeesriiieeee e zt



Raty ptatne s3 w terminie przewidzianym dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce — Dyrektora/Zastepce Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu do potrgcania naleznych rat pozyczki, o ktérych mowa

w ust. 1 wraz z oprocentowaniem z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§3
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu
przez przedstawicieli Komisji Specjalnej moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w ustalonych

ratach.

§4
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego. Poreczenie zostaje udzielone
przez dwéch pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu t;j.:
PANA/G oottt et e r s et e bbbttt aateae et ebeeheehe et eae eheeaesae e b eaenebenbentensseenes
FPANA/G ottt st et e et e et e bbbt eae b eae b et be b bt eae sea b et erenea bt enes
2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
3. Umowy zabezpieczajgce sptate pozyczki o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralng czesé
niniejszej umowy.
§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu oraz przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace

niniejszej umowy.



2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

Pozyczkobiorcy, dziatu ksiegowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

(miejscowos¢, data) (podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie sptaty:
W razie braku sptaty rat pozyczki we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako
solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych

wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do petnej wysokosci zobowigzan.

ZATFUANIONY/@ W ottt ettt s ettt et e b et et s e b ebeaeebs et aasebesasssebeseassebenes st etensane et sasereesn

na podstawie umowy o prace (zaznacz wtasciwe): na czas okreslony / na czas nieokreslony.

ZAETUANIONY/@ W ettt ettt et et et et ete et et st e st et e b se e e s e s besbebsessessebsessessessseasarsensensaseesssessensensnnns

na podstawie umowy o prace (zaznacz wtasciwe): na czas okreslony / na czas nieokres$lony.

(data i podpis poreczyciela)

(miejscowos¢, data) (podpis Pozyczkodawcy)



