Zarzadzenie Nr 41/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 23.12.2024 roku

w sprawie zmiany Polityki Swiadczen z pomocy spolecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zarzagdzam co
nastepuje:

§1. W Zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 53/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kedzierzynie-Kozlu z dnia 18.12.2023 roku w sprawie wprowadzenia Polityki §wiadczen z pomocy
spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu oraz wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Mieszkan Treningowych i Wspomaganych przy Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Kedzierzynie-Kozlu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. w DZIALE NR 1I - SWIADCZENIA PIENIEZNE w Rozdziale 1 — Zasitek okresowy, punkt 4 otrzymuje
brzmienie:

4. W przypadku ztozenia wniosku o zasitek okresowy z powodu dlugotrwatej choroby, do niniejszego
wniosku nalezy dotgczy¢ wypetniony druk Zaswiadczenia w celu ustalenia uprawnien do pomocy
spolecznej z tytutu diugotrwatej choroby (zatgcznik nr 1 do polityki swiadczen) lub inny dokument
potwierdzajqcy zdiagnozowangq jednostke chorobowq, chyba ze w aktach Osrodka znajduje sie juz
aktualne zaswiadczenie lekarskie.

2. Zatacznik nr 4 do Polityki Swiadczen z pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu, Zasady przyznawania $wiadczenia pieni¢znego w postaci zasitku celowego
w ramach wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Zatacznik nr 9 do Polityki Swiadczen z pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu, Procedura postepowania w sprawach dotyczacych kierowania oraz ustalania
odptatnosci za pobyt w mieszkaniu treningowym/wspomaganym otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Zaltacznik Nr 6 do procedury postgpowania w sprawach dotyczacych kierowania oraz ustalenia
odptatnosci za pobyt w mieszkaniu treningowym/wspomaganym otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ kierownikoéw dziatéw merytorycznych do zapoznania z niniejszym zarzadzeniem
wszystkich podlegtych pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu i wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 roku.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 41/2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 23.12.2024 roku w sprawie zmiany Polityki Swiadczen z pomocy spotecznej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Zataczniknr4
do Polityki Swiadczer z pomocy spotecznej

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Zasady przyznawania swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego w ramach wieloletniego rzgdowego programu

»Positek w szkole i w domu” w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

1. Swiadczenie pieniezne w postaci zasitku celowego w ramach wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” mozna przyznaé osobie/rodzinie,
ktérej dochdd wynosi od 0 do 200% ustawowego kryterium dochodowego.

2. Maksymalne kwoty swiadczen dla osoby samotnie gospodarujacej lub osoby w rodzinie okreslono w tabelach ponizej.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna zwiekszy¢ kwoty po uzgodnieniu i akceptacji Dyrektora Osrodka.

Tabela nr 1. Maksymalne kwoty swiadczen dla osoby samotnie gospodarujacej spetniajgcej warunek dochodu 0 do 100% ustawowego kryterium

Osoba nie korzystajaca z positkow
w jadtodajni przy domu dziennego pobytu ani w jadtodajni
wytonionej w trybie zamdéwien publicznych

Osoba korzystajgca z positkdw w jadtodajni przy domu dziennego
pobytu (5 dni w tygodniu)* lub osoba korzystajaca z bezptatnych
ustug osrodka wsparcia - domu dziennego pobytu

Osoba korzystajgca z positkdw
w jadtodajni wytonionej w trybie
zamoéwien publicznych,
(7 dni w tygodniu)

- w maksymalnej wysokosci 400 zt, pod warunkiem, ze osoba nie
przeznacza na zakup zywnosci zasitku okresowego lub statego,

- w wysokosci réznicy pomiedzy maksymalng wysokoscig 400 zt

a kwotg, jaka ma zostac przeznaczona na zakup zywnosci z zasitku
okresowego lub statego; wyliczong kwote Swiadczenia zaokragla
sie w gore do petnych dziesigtek w ztotych.

- w maksymalnej wysokosci 225 zt, pod warunkiem, ze osoba ta nie
przeznacza na zakup zywnosci zasitku okresowego lub statego,

- w wysokosci réznicy pomiedzy maksymalng wysokoscig 225 zt a kwotg,
jaka ma zostac przeznaczona na zakup zywnosci z zasitku okresowego
lub statego; wyliczong kwote sSwiadczenia zaokragla sie w gére do
petnych dziesigtek w ztotych.

Zasitek wnioskowany
przez pracownika socjalnego
max. 3 razy do roku
w kwocie ustalonej indywidualnie

* dotyczy ustug opiekunczych z donoszeniem obiadu



Tabela nr 2. Maksymalne kwoty $wiadczen dla osoby samotnie gospodarujacej spetniajacej warunek dochodu powyzej 100% do 200% ustawowego kryterium

Osoba nie korzystajaca z positkdw
w jadtodajni przy domu dziennego pobytu ani w jadtodajni
wyfonionej w trybie zamdwien publicznych

Osoba korzystajaca z positkdw w jadtodajni przy domu dziennego
pobytu (5 dni w tygodniu)* lub osoba korzystajaca z ustug osrodka
wsparcia - domu dziennego pobytu w kwocie 8 zt za 1 obiad

Osoba korzystajgca z positkow
w jadtodajni wytonionej w trybie
zamowien publicznych,
(7 dni w tygodniu)

- w maksymalnej wysokosci 250 zt

- w maksymalnej wysokosci 145 zt

Zasitek wnioskowany
przez pracownika socjalnego
max. 3 razy do roku
w kwocie ustalonej indywidualnie

* dotyczy ustug opiekuriczych z donoszeniem obiadu

Tabela nr 3. Maksymalne kwoty swiadczen dla osoby w rodzinie spetniajgcej warunek dochodu na osobe od 0 do 100% ustawowego kryterium

Osoba nie korzystajgca z positkéw
w jadtodajni przy domu dziennego pobytu ani w jadtodajni
wytonionej w trybie zamdéwien publicznych

Osoba korzystajgca z positkdw w jadtodajni przy domu dziennego
pobytu (5 dni w tygodniu)* lub osoba uprawniona
do dozywiania lub osoba korzystajaca z bezptatnych ustug
osrodka wsparcia - domu dziennego pobytu

Osoba korzystajgca z positkow
w jadtodajni wytonionej w trybie
zamowien publicznych,
(7 dni w tygodniu)

- w maksymalnej wysokosci 300 zt dla kazdej osoby, pod
warunkiem, ze rodzina nie przeznacza na zakup zywnosci zasitku
okresowego lub statego,

- w wysokosci réznicy pomiedzy maksymalng wysokoscig 300 zt dla
kazdej osoby a kwotg, jaka ma zosta¢ przeznaczona na zakup
zywnosci z zasitku okresowego lub statego; wyliczong kwote
Swiadczenia zaokragla sie w gére do petnych dziesigtek w ztotych.

- w maksymalnej wysokosci 175 zt dla kazdej osoby, pod warunkiem, ze
rodzina nie przeznacza na zakup zywnosci zasitku okresowego lub
statego,

- w wysokosci roznicy pomiedzy maksymalng wysokoscig 175 zt dla
kazdej osoby a kwotg, jaka ma zostac przeznaczona na zakup zywnosci z
zasitku okresowego lub statego; wyliczcong kwote $wiadczenia
zaokragla sie w gore do petnych dziesigtek w ztotych.

Zasitek wnioskowany
przez pracownika socjalnego
max. 3 razy do roku
w kwocie ustalonej indywidualnie

Kwota $wiadczenia jest sumag kwot, jakie przystugujg kazdemu cztonkowi rodziny zgodnie z powyzszymi warunkami

* dotyczy ustug opiekunczych z donoszeniem obiadu




Tabela nr 4. Maksymalne kwoty swiadczen dla osoby w rodzinie spetniajgcej warunek dochodu na osobe powyzej 100% do 200% ustawowego kryterium

Osoba nie korzystajgca z positkéw
w jadtodajni przy domu dziennego pobytu ani w jadtodajni
wytonionej w trybie zamdwien publicznych

Osoba korzystajgca z positkdw w jadtodajni przy domu dziennego
pobytu (5 dni w tygodniu)* lub osoba uprawniona do
dozywiania lub osoba korzystajgca z ustug osrodka wsparcia -
domu dziennego pobytu w kwocie 8 zt za 1 obiad

Osoba korzystajgca z positkow
w jadtodajni wytonionej w trybie
zamowien publicznych,
(7 dni w tygodniu)

- w maksymalnej wysokosci 200 zt dla kazdej osoby

- w maksymalnej wysokosci 125 zt dla kazdej osoby

Zasitek wnioskowany
przez pracownika socjalnego
max. 3 razy do roku
w kwocie ustalonej indywidualnie

Kwota $wiadczenia jest sumag kwot, jakie przystugujg kazdemu cztonkowi rodziny zgodnie z powyzszymi warunkami

* dotyczy ustug opiekunczych z donoszeniem obiadu




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 41/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 23.12.2024 roku w sprawie zmiany Polityki §wiadczen z pomocy spotecznej

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Zatgcznik nr 9
do Polityki Swiadczen z pomocy spotecznej

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W SPRAWACH DOTYCZACYCH KIEROWANIA ORAZ USTALANIA ODPLATNOSCI
ZAPOBYT W MIESZKANIU TRENINGOWYM/WSPOMAGANYM

Udzielenie pomocy w formie wsparcia w mieszkaniu treningowym/wspomaganym nast¢puje na
wniosek osoby zainteresowanej i poprzedzone jest sporzadzeniem kontraktu mieszkaniowego
przez pracownika socjalnego. Przyznanie wsparcia w mieszkaniu treningowym/wspomaganym oraz
ustalenie odptatnosci za pobyt nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

1. Osoby uprawnione do ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia w formie pobytu w mieszkaniu
treningowym/wspomaganym.

Wsparcie w mieszkaniu treningowym/wspomaganym moze by¢ przyznane osobie pelnoletniej,
bedacej mieszkancem Gminy Kedzierzyn-Kozle, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa,
wiek, niepelnosprawnos$¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie
wymaga ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke calodobowej opieki, w szczegdlnosci:

— osobie z niepetnosprawnoscia, w podesztym wieku lub przewlekle chorej, ktorej stan zdrowia nie
wymaga leczenia szpitalnego,

— osobie z zaburzeniami psychicznymi.

2. Tryb przyznania $wiadczenia w formie skierowania do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
treningowym/wspomaganym.

— ztozenie wniosku — osobiste, badz za posrednictwem operatora pocztowego;

— weryfikacja wniosku — po otrzymaniu zgtoszenia pracownik socjalny Dzialu Pomocy Srodowiskowej
dokonuje analizy dokumentdéw i1 oceny sytuacji zyciowej osoby ubiegajacej si¢ o0 wsparcie w formie
pobytu w mieszkaniu treningowym/wspomaganym. Wymagane jest przediozenie pracownikowi
socjalnemu dokumentow:

a) potwierdzajacych sytuacje dochodowa,

b) zaswiadczenia lekarskiego o konieczno$ci zapewnienia calodobowego wsparcia w mieszkaniu
treningowym/wspomaganym, zaswiadczenia lekarza psychiatry z opisem aktualnego stanu zdrowia

psychicznego (jesli osoba ubiegajaca si¢ o wsparcie leczy si¢ psychiatrycznie).



Ztozenie kolejnego wniosku, przez osobe objeta ta formg wsparcia lub dotychczas korzystajaca ze
wsparcia w mieszkaniu treningowym/wspomaganym nie wymaga przedtozenia ww. dokumentow;

c) samoocen¢ w zakresie samodzielno$ci osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie w mieszkaniu
treningowym/wspomaganym.

W przypadku uzyskania 20 punktow lub mniej w poz. 1-3 samooceny w zakresie samodzielnosci osoby
ubiegajqcej si¢ o wsparcie w mieszkaniu treningowym/wspomaganym (zatacznik nr 5 do procedury)
osobie przyznaje si¢ uslugi w wymiarze minimum 3 godzin dziennie przez 7 dni w tygodniu,
w godz. od 6.00-22.00, zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
30 pazdziernika 2023 r. w sprawie mieszkan treningowych 1 wspomaganych.

— kontrakt mieszkaniowy — w przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku pracownik socjalny sporzadza
kontrakt mieszkaniowy (zatacznik nr 1 do procedury), zawierany pomiedzy osoba ubiegajaca si¢
o wsparcie lub jej przedstawicielem ustawowym a dyrektorem Os$rodka. Kontrakt ma forme¢ pisemnag
1 obejmuje: cel pobytu, okres pobytu, rodzaj i zakres $wiadczonego wsparcia, odptatno$¢ osoby
korzystajacej ze wsparcia, uprawnienia osoby korzystajacej ze wsparcia, sposob zglaszania
planowanej nieobecnosci, zobowigzanie do przestrzegania regulaminu pobytu, zasady i sposob
realizacji programu usamodzielniania osoby korzystajacej ze wsparcia. Obejmuje rowniez skutki
nieprzestrzegania: postanowien dotyczacych uprawnien osoby korzystajacej ze wsparcia, sposobu
zglaszania planowanej nieobecnosci i regulaminu pobytu;

— po dokonaniu uzgodnien, o ktorych mowa powyzej, pracownik socjalny przekazuje komplet
dokumentéw do Dziatu Swiadczen, celem wydania decyzji administracyjnej;

— decyzj¢ administracyjng o przyznaniu wnioskowanej formy pomocy przygotowuje pracownik
merytoryczny Dzialu Swiadczen, na podstawie dokumentacji zebranej przez pracownika
socjalnego. Jesli osoba nie spetnia przestanek do objgcia wsparciem w formie pobytu w mieszkaniu
treningowym/wspomaganym, wydawana jest decyzja odmowna. Zarowno decyzja przyznajaca, jak
1 odmowna ma forme pisemna;

— praca socjalna — §wiadczona jest przez pracownika socjalnego Dziatu Pomocy Srodowiskowej
w celu przygotowania osOb przebywajacych w mieszkaniu treningowym do prowadzenia
niezaleznego zycia, a w mieszkaniu wspomaganym w celu utrzymania lub rozwijania niezalezno$ci
osoby na poziomie jej psychofizycznych mozliwo$ci. Pracownik socjalny sporzadza program
usamodzielnienia osoby korzystajacej ze wsparcia, weryfikowany na biezagco w ramach
prowadzonej pracy socjalnej. W przypadku, gdy stan osoby wskazuje na brak mozliwosci
usamodzielnienia, programu usamodzielnienia nie sporzadza si¢. W ramach prowadzonej pracy
socjalnej pracownik merytoryczny nie rzadziej niz co 6 miesi¢gcy weryfikuje sytuacj¢ dochodowa

1 zdrowotng osoby korzystajacej ze wsparcia.



3. Okres 1 warunki wsparcia.

— wsparcie w mieszkaniu treningowym jest przyznawane na czas okreSlony, z mozliwoscig
przedtuzenia pobytu na kolejny okres w przypadku niezrealizowania celu;

— wsparcie w mieszkaniu wspomaganym jest przyznawane na czas okreslony. W przypadku osob,
ktére posiadajg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wsparcie
przyznaje si¢ do dnia wazno$ci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach decyzja o przyznaniu wsparcia w mieszkaniu wspomaganym moze
zosta¢ wydana na czas nieokreslony (np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane na state);
— warunki pobytu w mieszkaniu treningowym/wspomaganym okresla Regulamin organizacyjny mieszkan
treningowych 1 wspomaganych przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
4. Wymagane dokumenty.

— wniosek osoby zainteresowanej wsparciem w formie pobytu w mieszkaniu treningowym lub
wspomaganym lub jej przedstawiciela ustawowego (zatacznik nr 2 do procedury),

— zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do
mieszkania treningowego/wspomaganego (zalacznik nr 3 do procedury),

— zaswiadczenie lekarza psychiatry (zatacznik nr 4 do procedury) — jesli wymaga,

— samoocena w zakresie samodzielnosci osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie w mieszkaniu
treningowym/wspomaganym (zatgcznik nr 5 procedury),

— aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie wydane przez orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — jesli posiada,

— do wgladu: dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci z numerem PESEL,

— oryginaty dokumentéw potwierdzajacych dochody z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku
o pomoc do wgladu, kopie dotagczone do wniosku,

— inne dokumenty $wiadczace o trudnej sytuacji socjalno-bytowej i zdrowotne;.

5. Zasady odptatnosci za pobyt w mieszkaniu treningowym/wspomaganym.

— podstawg ustalenia wysokos$ci odptatnosci za pobyt w mieszkaniu treningowym/wspomaganym
jest dochod klienta;

— osoby korzystajace ze §wiadczenia w formie wsparcia w mieszkaniu treningowym/wspomaganym
przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KozZlu ponosza odplatnos¢ za pobyt na
podstawie Uchwaty Nr LXIII/739/23 Rady Miasta Kedzierzyn-KozZle z dnia 26 pazdziernika 2023 r.
w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach treningowych
1 wspomaganych w Kedzierzynie-Kozlu, z wylaczeniem mieszkanca domu pomocy spotecznej, ktory
w celu przygotowania do prowadzenia niezaleznego zZycia rezygnuje z pobytu w domu pomocy

spotecznej — w tym przypadku odptatnos¢ nie moze by¢ wyzsza niz 30% dochodu tej osoby;



— zgodnie z zapisami ww. Uchwaty, podstawa ustalenia optaty jest dochod w rozumieniu art. 8
ustawy o pomocy spolecznej osoby kierowanej do mieszkania treningowego lub wspomaganego,
w kwocie nie wyzszej niz pely miesigczny zryczaltowany koszt utrzymania mieszkania
treningowego/wspomaganego, okreslony przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu w formie zarzadzenia;

— osoba ubiegajaca si¢ o wsparcie w formie pobytu w mieszkaniu treningowym/wspomaganym
zostaje zapoznana z wysokos$cig optaty za pobyt (zatacznik nr 6 procedury);

— zardwno ustawa o pomocy spotecznej, jak 1 uchwata, o ktorej mowa powyzej nie przewiduja
catkowitego badz czg¢sciowego zwolnienia z ponoszenia optat za pobyt w mieszkaniu

treningowym/wspomaganym.



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 41/2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 23.12.2024 roku w sprawie zmiany Polityki Swiadczen z pomocy spotecznej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Zatacznik Nr 6

do procedury postepowania w sprawach dotyczacych
kierowania oraz ustalenia odpfatnosci za pobyt

w mieszkaniu treningowym/wspomaganym

Kedzierzyn-Koile, .................. 20...... r.

OSWIADCZENIE

z chwilg otrzymania swiadczenia niepienieznego z pomocy spotecznej w formie wsparcia
w mieszkaniu treningowym/wspomaganym, zobowigzuje sie do ponoszenia odptatnosci za pobyt
W Ww. mieszkaniu.

M3j dochdd netto / dochdd netto mojej rodziny* w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie
whniosku wyniost ..........ccceenene. zt, co stanowi ............. % kryterium dochodowego.

Aktualna wysokos$¢ odptatnosci za pobyt w mieszkaniu treningowym/wspomaganym*
(wyliczona na podstawie dochodu) wynosi .........cueeu...... zt, jednoczesnie jestem $wiadomaly, ze
kwota moze ulec zmianie w zwigzku ze zmiang wysokosci dochodu i/lub zryczattowanego
miesiecznego kosztu utrzymania mieszkania treningowego/wspomaganego.*

Zobowigzuje sie poinformowac tut. Osrodek o kazdorazowej zmianie mojej sytuacji
osobistej, dochodowej i zdrowotne;.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Kedzierzyn-Kozle, ................. 20....... Fe e e b sae e e b e b e n e ae ene
pieczgtka i podpis pracownika socjalnego
przyjmujgcego oswiadczenie



